Anexo 1

Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacién: Evaluacién de Impacto

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 01 de noviembre de 2017

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 11 de diciembre de 2017

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad administrativa a la
gue pertenece:

Nombre: Mtro. Raul Sadoc Rios Ortega Unidad administrativa: Coordinador de Informacién

1.5 Objetivo general de la evaluacion: Verificar el grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores
estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto del programa Manejo Eficiente y Sustentable del Agua.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion: Establecer la coordinacion interinstitucional para realizar los trabajos de
evaluacion del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion: la Metodologia de Evaluacion del Desempefio (MED) para el Sector Publico

gue propone la Academia Mexicana de Auditoria Integral y al Desempefio, A.C.

Instrumentos de recoleccion de informacién: Consultar la Pagina de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Cuestionarios__ Entrevistas: X Formatos: _X Otros__ Especifique: Disposiciones normativas evidencia de resultados
de procesos especificos.

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Andlisis descriptivo, Teoria de Sistemas y Evaluacién de Ejecucién de
la Planeacién Institucional

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

2.2 Sefialar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:
Articulo 48 de la Ley Organica Municipal.
El Presidente Municipal tiene las siguientes atribuciones.

XVII. Promover el desarrollo institucional del Ayuntamiento, entendido como el conjunto de acciones sistematicas que
hagan mas eficiente la administracion publica municipal mediante la capacitacion y profesionalizacién de los servidores
publicos municipales, la elaboracion de planes y programas de mejora administrativa, el uso de tecnologias de
informacion y comunicacion en las areas de la gestion, implantacién de indicadores del desempefio o de eficiencia en el
gasto publico, entre otros de la misma naturaleza. Los resultados de las acciones implementadas deberan formar parte
del informe anual al que se refiere la fraccion XV del presente articulo.

2.2.2 Oportunidades:
Desarrollo Institucional Municipal
Ejecucion de acciones de soporte administrativo

Capacitar y profesionalizar a los servidores publicos en materia de Planeacion Estratégica Institucional y
Metodologia del Marco Ldgico, que permita una mejor linea de Planeacion-programacién-presupuestacion-ejecucion-
evaluacion y rendicion de cuentas.




2.2.3 Debilidades:

Sin hallazgos.

2.2.4 Amenazas:

Sin hallazgos.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

En la practica gubernamental, se identifica un esquema de coordinacién, colaboracién, comunicacién y cooperacion
entre instancias gubernamentales participantes en los asuntos que por su naturaleza interinstitucional desarrollan,
destacando principalmente los programas vinculados al Eje Transversal Hacia una Gestion Gubernamental Distintiva.

En virtud de lo anterior, los programas que derivan de la estrategia a nivel pais, estan operando en la demarcacion
municipal con base a las disposiciones del Articulo 33 de la Ley de Coordinacion Fiscal, asi mismo se identifico la

alineacion con los programas sectoriales estatales en los temas ya citados.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1: Impulsar un Programa de Desarrollo Institucional que permita incrementar la capacidad de investigacion del Ente

gubernamental.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacién: Miguel Angel Millan

4.2 Cargo: Consultor, Investigador y Metoddlogo

4.3 Institucion a la que pertenece: Servicios Asesoria Profesional del Negocios S.C.

4.4 Principales colaboradores: Maria de los Angeles Baquedano, Jests Diaz Montellano

4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion: proyectosenhaciendapublica@gmail.com

4.6 Teléfono (con clave lada): 7224869197

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Manejo Eficiente y Sustentable del Agua

5.2 Siglas: 02020301 Manejo Eficiente y Sustentable del Agua

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Gobierno Municipal

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s): Gobierno Municipal

Poder Ejecutivo _X _ Poder Legislativo____ Poder Judicial___ Ente Autbnomo____

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal___ Estatal___ Local _X

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

Direccion de Infraestructura

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (hombre completo,



mailto:proyectosenhaciendapublica@gmail.com

correo electrénico y teléfono con clave lada):

teléfono extensiones

Nombre: Ingeniero Daniel Arreola Alvarez Unidad administrativa: Direccién de Infraestructura

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa __ 6.1.2 Invitacion a tres___ 6.1.3 Licitacion Publica Nacional____

6.1.4 Licitacion Publica Internacional____ 6.1.5 Otro: (Sefialar)

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacién: Coordinaciéon de Informacion

6.3 Costo total de la evaluacién: $

6.4 Fuente de Financiamiento Recursos Propios

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion:

7.2 Difusién en internet del formato: Anexo 1 de los Lineamientos para la homologacion y estandarizacién de las
evaluaciones de los entes publicos




