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NOMBRE: SERVICIO:

TRAMITE:

Platicas de sensibilizacion en centros de trabajo a favor de la Inclusion de personas con Discapacidad

DESCRIPCION:

Proporcionar Atencién en materia de:
-Capacitacion a centros de trabajo a favor de la inclusion de personas con discapacidad.
-Incluir a personas al empleo formal. .— Visitar pequefias y microempresas para brindar informacion

sobre tipos de discapacidad sus Habilidades y ventajas al empleador, a las empresas socialmente
responsables al permitir su inclusion al empleo formal. Buscar con las empresas consolidadas
oportunidades de inclusion laboral con seguridad social.

| Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulos 1,3,4.
-Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y demds tratados
internacionales. Articulos 1, 2,3,4,5,6,7,8,9,12,13,
-Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad. Articulo 2,3,4,5
| -Tratados internacionales. Convencion sobre Derechos de personas con discapacidad,
convencidn interamericana para la eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra
las personas con Discapacidad. Tratado de Marrakech, Protocolo de San Salvador.
FUNDAMENTO -Ley para la Inclusién de las personas en situacién de Discapacidad del Estado de México -
LEGAL: Articulo 1,32,34,35-fraccion I-II-11I-VII, articulo 36-fraccion II-11I-V-VII, articulo 37, capitulo Il
Acciones en materia de trabajo y Rehabilitacién Ocupacional, articulo 38.
-Ley para la Asistencia Social del Estado de México. Articulos 1,2,3,4 fraccion VII-IX-XIV, art
8,9,14,16,17,18 fraccién VI, art 39,41 fraccién I-11

-Ley de Responsabilidades Administrativas del Edomex y municipios. Articulo 1,4,6,7,9,17
i -Codigo Administrativo del Estado de México-Articulo 1.1,1.7,1,41,3.2-fraccion I.
-NOM 008- situaciones de emergencia, NOM 030 accesibilidad, NOM 034-condiciones de
seguridad en centros de trabajo.
-Organizacion Internacional del Trabajo- convenio 159- trabajo decente para personas con
discapacidad
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PERSONAS FiSICAS .

1. Para solicitud de un empleo es: Entregar S 2 -Constitucién politica de los Estados
solicitud por escrito a C..Edith Mufioz

Jurado , Directoral del Sistema Municipal

Unidos mexicanos

para el Desarrollo Integral de la Familia -Convencion sobre los Derechos de las
2. Seentrega a la Unidad de Gobierno digital Personas con Discapacidad y demas
y Atencion Ciudadana con los siguientes 2 tratados internacionales
documentos: 5] C P G P o
-Convencién interamericana para la

Acta de Nacimiento, Identificacion Oficial
Vigente, Comprobante de domicilio no

(98]

eliminacion de todas las formas de

mayor a 3 meses, Certificado médico discriminacion contra las personas con
avalado por el DIF, evaluacion de discapacidad.
Habilidades laborales, emitidas por el SI 2 S
i ., -Tratados internacionales
Centro de Rehabilitacion de Integracion
Social -Ley para la inclusion de las personas en

situacion de Discapacidad del Estado de
México

-Ley para la Asistencia Social del Estado
de México

-Ley de Responsabilidades
Administrativas del Edomex y Municipios
-Caodigo Administrativo del Estado de
México

-NOM 001, NOMM 008, NOM 105, NOM
030, NOM 034, NOM 173

-Organizacion Internacional del Trabajo
decente para personas con discapacidad.

PERSONAS JURIDICO COLECTIVAS

N/A N/A N/A

INSTITUCIONES PUBLICAS
N/A - N/A N/A

PASOS A SEG
QUE DEBE DE el documento

l IR 1| 1.EI ciudadano solicita el empleo formal a la direccion general e ingresa por escrito su solicitud y entrega

REALIZAREL
CIUDADANO

2.La direccion general turna el asunto a la Subdirecciéon de Grupos Vulnerables
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3. La Subdireccion de Grupos Vulnerables a través del Depto. De Atencion a la Discapacidad revisa la
documentacion y da una fecha aproximada de respuesta

4.E] ciudadano recibe una llamada con respuesta a su solicitud y se vincula con el centro de trabajo y la
empresa contratante

Tiempo de respuesta es de 20 dias hébiles

GRATUITO N/A
H TARIETADE| N/| TARIETA DE EN LINEA (PORTAL N
FECTI ] !
SRR REE Af CREDITO| A DEBITO R DE PAGOS) i\
N/A
N/A
N/A

Plazo que no exceda de 15 dias a la peticion

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia en Ecatepec de Departamento de Atencion a la Discapacidad
Morelos Estado de México

Lic. Nancy Belinda Gonzélez Vargas

CALLE: | Via Jos¢ Lopez Portillo Km 1, esq. 20 de noviembre y Miguel | NO. INT. Y N/A
de la Mora EXT:

COLONIA: Ejidal Emiliano Zapata MUNICIPIO |Ecatepec de Morelos, Estado de México

Lunes a viernes 9:00 a 18:00 horas
ATENCION:

. TELEFONOS: i AN ' CORREO ELECTRONICO:
dif.discapacidad2025@gmailcom

OTRAS OFICINAS QUE PRESTAN EL SERVICIO(28)
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OhcNe S - | Departamento de Atencion a la Discapacidad

OB Gt DN B | Lic. Nancy Belinda Gonzalez Vargas

DOMICILIO: CALLE: | Calle Adolfo Lopez Mateos NO.INT.Y |S/N
EXT.:
COLONIA: Emiliano Zapata ler seccion MUNICIPIO |Ecatepec de Morelos

oA i Lunes a viernes 9:00 a 18:00 horas
ATENCION: | |
TELEFONOS: _ e FAX: " CORREOELECTRONICO

5971 1499 56 WhatsApp dif.discapacidad2025@gmail.com

INFORMACION ADICIONAL(29)

pe| (Quicn me contratara?

Las empresas que se adapten a tus capacidades y necesidades

2| ;Puedo asistir a cualquier empresa a solicitar empleo?

No, solo a las empresas que se han capacitado anteriormente y que tengan las herramientas
necesarias para dicha contratacion
5 (Habra lugares accesibles para las personas con discapacidad?

Precisamente se buscardn empresas que tengan la accesibilidad y facilidad de acceso para las

RESPUESTA:
personas con discapacidad

TRAMITES O SERVICIOS RELACIONADOS(33)
N/A

ELABORO: VISTO BUENO: FECHA DE ACTUALIZACION:

31/01/2025

BATTA EL DESARﬂOLLO
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Discapacidad Desarrollo Integral de la Familia




