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PRIMERO. Que, la seguridad publica es una funcidn a cargo de la Faderacion,
los Estados, el Distrito Federal y los Ayuntamientos en sus respectivas
competencias, las cuales se coordinaran, en los términos de la Ley General
del Sistema Macional de Seguridad Pdblica, sobre los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez v respeto a los derechos
humanos de conformidad con lo establecide por el Articulo 21 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

SEGUNDO. Que, el arficulo 115 fraccidn |l da la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece la calidad de Gobierno Municipal a los
municipios, asignandoles las responsabilidades inherentes a su competencia
terntorial, invistiéndeoles con personalidad juridica, considerando entre sus
atribucicnes la expedicion de reglamentos dentro de sus  respectivas
junsdicciones para el adecuado funcionamiento de la administracidn pablica
municipal,

TERCERO. Que, la Ley General del Sistema MNacional de Seguridad Publica,
establece en su Articule 4" gue el Sistema Nacional de Seguridad Publica, contard
para su funcionamiento y operacién con las instancias, Instrumentos, politicas y
acciones, tendientes a cumplir los objetives y fines de la seguridad plblica,

CUARTO. Que, es pricritario dar cumplimiento al Acuerdo Nacicnal por la Seguridad,
la Justicia y la Legalidad, suscrito en el marco de la XXl Sesitn Ordinaria del
Consejo Nacional de Seguridad Pdblica, celebrada el 21 de agosto de 2008, en
donde las asocieciones de alcaldes adguirieron, entre ofros compromisos, el de
Incorporar los pracedimiantos del Servicio Profesional de Carrera de la Policia en los
reglamentos de segurdad publica,

QUINTO. Que, derivade de los considerandos que anteceden a fin de hacer cumplir
to relativo al Servicio Profesional de Carrera Policial con base a lo establecido por el
Articulo 105 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, las
entidades federativas y los municiplos estableceran instancias colegiadas en las que
participen, en su caso, representantes de las unidades operativas de investigacion,
prevencion y reaccion de las Instituciones Policiales para conocer y resolver en sus
respectivos ambitos de competencia toda controversia que se suscite con relacin a
los procedimientos de la Carrera Policial y el Régimen Disciplinario.

SEXTO. Que, conforme al Artfculo 79 de la Ley General del Sistema Macicnal de
Seguridad Pidblica y 141 de la Ley de Seguridad del Estade de México, los fines de la
Carrera Policial son.
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* Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo,
con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y
prestaciones para los integrantes de las Instituciones Policiales:

* Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en al
desempefio de las funciones y en la dptima utilizacion de los recursos de las
Instituciones;

+ Fomentar la vocacién de servicio v el sentido de perterencia mediante |a
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promeciones qua
permita safisfacer las expectativas de desarrollo profesicnal v reconocimiento
de los integrantes de las Instituciones Policiales: e

* Instrumentar e impulsar |a capacitacién y profesionalizacion permanente de
los integrantes de las Instituciones Policiales para asegurar la lealtad
inetitucional en la prestacién de los senviclos

SEPTIMO. Que, los Articulos 31 fracciones |, | Bis, 86, 164 y 165 de la Ley Organica
Municipal, establece las bases para el ejercicio de las facultades para expedir
reglamentos a fraves de los cusles se provea la exacta observancia de las
disposiciones de caracter general que organicen la administracion plblica
municipal,

OCTAVO. Que, sl Ayuntamiento a través de la Dirsccion de Seguridad Piblica vy
Segunidad Vial, presta sus servicios en el Municipio de Ecatepec de Morelos, de
conformidad con la Ley General del Sistema Macional da Seguridad Plblica, la Ley
de Seguridad del Estade de México, e Cadigo Administrativo del Estado México, el
Cadigo de Procedimientos Administrativos del Estado de Mexico, la Ley Organica
Municipal del Estado de México,

NOVENO. Que, el Bando Municipal 2012 de Ecatepec de Maorelos en sus articulos
180, 191, 182, 193, 194, 195 v 196 Capitulo V de la Reglamentacién, establece los
lineamientos para la promulgacién de los ordenamientos legales como lo es |a
instrumentacion del Reglamento Interno de |a Administracion Plblica Municipal y del
Reglamento Interno de Seguridad Publica ¥ Seguridad Vial, mediante los cuales se
destaca la impertancia de la seguridad publica como prioridad del Goblerno del
Municipio de Ecatepec de Merslos, cuya finalidad es mantener el orden publico,
proteger la integridad fisica y el patrimonio de las personas, prevenir la comisién da
ilficitos y sancionar las faltas administrativas.

DECIMO. Que, el servicio de seguridad publica tiene por objeto asegurar el pleno
goce de las garantias individualss y sociales, salvaguardando la integridad fisica ¥
patnimonial de la ciudadania, la paz, {a tranguilidad vy el orden plblico. garantizando
el libre transito en las vialidades vy promoviendo una cultura vial: el rescate de
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espacios pdblicos; asimismo, prevenir la comision de delitos y la violacidn a las leyes,
reglamentos v demas disposiciones de caracter Federal, Estatal y Municipal, en al
ambito de su competlancia.

DECIMO PRIMEROQ. Que, la transparencia y eficacia en el desempefio de sus
funciones, asf como la calidad del servicio debe mejorarse constantements; es por
ello que, el Servicio Profesional de Carrera Policial de la Direccién de Seguridad
Publica y Segundad Vial, serd el mecanismo de cardcter obligatorio y permanenie
gue garantizara |la igualdad de cportunidades en la selecclén, ingreso, formacion,
actualizacign, capacitacidn, permanencia, evaluacion, reconocimiento, certificacion
pramocion y registro del desempefio del parsonal en activo y en la terminacidn de su
carrera planificada con sujecidn a derecho, basada en el mérito, la capacidad y la
evaluacidn periddica v continua.

DECIMO SEGUNDO. Que, el Municiplo a traves de la Direccion de Seguridad
Publica y Seguridad Vial, con fundamento en el considerando anterior podra
consttuir sus respectivas instancias colegiadas del Servicio Profesional de Carrera
Policial y de Honor y Justicia, las que llevardn un registro de datos de los integranies
de dicha Direccion, los cuales se incorporardn a la base de datos del Registro
Macional de Personal de Sequridad Poblica.
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 1. El presente Reglamento es de cardcter general, interés plblico v de
observancia obligatoria para los elementos de 2 Direccién de Seguridad Plblica vy
Seguridad Vial del Municipio de Ecatepec de Morelos y tiene por objeto, estabiacer
las bases normativas del Sistema Profesional de Carrera Policial conforme a lo
dispuesto en los Articulos 21 parrafos 9°, 10° incisos a, b, c,d ye 115dela
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema
Macional de Seguridad Publica y la Ley de Seguridad del Estado de México: asl
como, disefiar los procedimienios necesarios para la organizacion, funcionamiento y
regulacién del Servicio Profesional de Carrera Palicial.

Articulo 2. Los principios rectores del Senvicio Profesional de Camrera Policial son
solidaridad, honestidad, legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a
los derechos humanos, a través de los cuales debe asegurarse la cerleza,
objetividad, imparcialidad v eficacia, para salvaguardar la integridad, los derechos da
las personas, asl como para presarvar la libartad, &l arden y la paz publica, conforme
a lo dispuesto por el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

El Servicio Profesional de Carrera Policial, considera transformar a la COrparacian
poficial mediante la homologacién de procesos, métadas ¥ protocolos de operacion
policial y la ufilizacion compartida de tecnologlas de informacién v las
telecomunicaciones a fin de recuperar la confianza ciudadana.

Articule 3. El Serviclo Profesional de Carrera Folicial, es sl mecanismo de caracter

obligatorio y permanente que garantiza la igualdad de oportunidades en los procesos
de Planeacion y Control de Recursos Humanos, de Ingreso, de Permanencia y
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Desarrollo, y de Separacion, con base en el mérito, la capacidad y la evaluacion
periddica continua y responde a los principios de actuacidn, legalidad, objetividad,
eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los derechos humanos.

Articulo 4. E| Servicio Profesional de Carrera Palicial, se fundamenta en la definicidn
de jerarguias, grados, perfiles, funciones, responsabilidades, métodos,
procedimientos de operacidn, asi como, en lineamlentos establecidos para la
farmacion y capacitacion, onentados a la investigacién, la prevencion, |a reaccion y la
mavilidad de la Carrera Policial,

Articulo 5. El Servicio Profesional de Carrera Policial, establece la Carrera Policial
homologada como el elemenlo bésico para la formacion de sus integrantes, regula
los procedimientos de: convocatona; reclutamiento; seleccion; formacion inicial:
nombramiento; cerfificacion; plan individual de carrera; reingreso; formacion continua;
evaluacion del desempeno, estimulos, promocién, renovacion de la certficacion;
licencias, permisos y comisiones; régimen disciplinario y recurso de rectificacién,

Asimismo, se integra por reglas y procesos estruciurados y enlazados que dan
origen a los esquemas de profesionalizacién, certificacion, régimen disciplinario que
garantizan y proporcionan certeza de desarrollo institucional. estabilidad, seguridad,
lgualdad de oportunidades, vocacion de servicio, sentido de pertenencia a los
elementos de la corporacidn y garantiza los principios citados en el Articulo 2° de
este Reglamento.

Las relaciones juridico-administrativas se rigen por la fraccion X1, del Apartade B,
del Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanas

Todes los servidores plblicos de la corporacion policial gue no pertenezcan a la
carrera policial, se consideraran trabajadores de confianza.

Articulo 6. La Profesionalizacion, es el proceso permanente y progresivo de
formacion, integrado por las etapas de formacién inicial, actualizacion, promocidn,
especializacion y alta direccidn, establecidas, para el desarrollo maximo de
competencias laborales, capacidades y habilidades de los integrantas del cuerpo
policial.

Los planes de estudio para la Profesionalizacion se integrardn por el conjunto de
contenidos estructurados en unidades didacticas de ensefianza aprendizaje que
estaran comprendides en el Programa Rector de Profesionalizacidn,

Articulo 7. El Municipio de Ecalepec de Morelos, a través de la Direccion de
K
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Seguridad Pablica y Seguridad Vial reordena su estructura orgdnico funcional,
desarrolla e implementa el Servicio Profesional de Carrera Policial, renovando su
equipamiento @ infraestructura e imagen institucional, a través de la elaboracién de
documentos juridico-administrativos integrados por el Manual de Organizacion del
Servicio Profasional de Carrera, Manual de Procedimientos del Senvicis Profesional
de Carrers, Catdiogo, Descripcidn y Perfil de Puestos del Servicio Profesional de
Carrera, y Herramienta de Seguimiento y Control del Servicio Profesional de Carrara,

Articulo 8. El Municipio de Ecatepec de Morelos se apoya en organcs colegiados
coma son: la Comisicn del Servicio Prefesional de Carrera Policial v la Comisién de
Honor y Justicia, instancias encargadas de coadyuvar en la aplicacién de los
procedimientos que regulan la Carrera Policial v de establecer la adecuada
coordinacién con los responsables de las respectivas instancias para la mejor
aplicacion de los procedimientos que ko norman.

Articulo 8. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

| Academia Policial. La Academia de Sequridad Plblica del Municipio de
Ecatepec de Morelos.

Il Actuacion Policial. Es el conjunto de operaciones regidas por una serie de
nammas, principios tecnicos v tacticos que se aplican antes. durante ¥ después
de la comision de un delito o falta adminiztrativa.

. Adiestramiento. Proceso por el cual el servidar pdblico es inducido, preparade
¥y actualizado para el eficiente desempenio de su puesto yio para el gjercicio de
funciones de mayor respensabilidad o de naturaleza diversa,

V. Administracién Pablica Federal. Conjunto de dependencias y entidades que
constituyen el Poder Ejecutive Federal ¥ cuyas operaciones fienen como
fnalidad cumplir o hacer cumpiir la politica, la volurtad de un gobierno, tal y
COomo esta se expresa en las leyes fundamentales del pais.

V.  Alta Direccion. Conjuntc de programas educatives de alto nivel tedrico,
metodologico vy técnico, orientado a Ia preparacion ¥ desarrollo de
compelencias, capacidades y habilidades para la planeacion, direccion,
jecucion, administracidn y evaluacion de los recursos ¥y medios que sustentan
las funciones y actividades de las Instituciones Policiales.

Wl Area de Recursos Humanos. A la unidad administrativa gue lleva a cabo los
movimientes del personal policial, como altas y bajas del servigio,

VIl.  Aspirante. A la persona que manifiesta su interds por ingresar al Servicio
Profesional de Carrera de |a Policia, a fin de ncorperarse al Procedimiento de
saleccion de aspirantes & ingreso,

VI Ayuntamiento. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Ecatepec de
Morelos, se integra por el Cuerpo Edilicie v la Estructura Organica de la
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Administracion Pablica Municipal,

Bando Municipal. Al Bando Municipal de Ecatepec de Morelos del Estadeo de
Meéxica,

Cabildo. A la Asamblea deliberante, conformada por el cuerpo Edilicio.
Cadete. La persona que cumplid con los reguisitos del procedimiento de
seleccion y se encuentre inscrito en el proceso de formacian inicial.
Capacitacion. Conjunto de accienes orientadas a proporcionar conocimientos
y habilidades a los servidores plblicos, que les permitan mejorar el desempedio
de sus funciones y prapararlos para ofras de mayer responsabilidad.

Carrera Policial. Sistema de carécler obligatorio y permanents, conforme al
cual, se establecen los lineamientos que definen los procesos de la Planeacion
y Control de Recursos Humanes, de Ingreso, de Permanencia y Desarrollo ¥
de Separacion.

Catalogo General. Al Cataloge, Descripcidn y Perfil de Puestos del Senicio
Profesional de Carrera de la Policia.

Catalogo. Al Catalogo de Puestos del Servicio Profesional de Carrera Policial.
CENEVAL. Al Centro Nacional de Evaluacion para la Educacidn Superior,
Asociacion Civil,

Centro de Control y Confianza. Al Centro de Control y Confianza del Estado
de Mexico que tiene por cbjeto realizar evaluaciones permanentes de control
de confianza, de desempefio, poligrafia, entorno social y psicoldgico, asimismo
examenes toxicologicos al personal de las instituciones policiales de seguridad
publica estatal, de procuracion de jusficia, asi como de los centros preventivos
y de readaptacion social del Estado,

Centro de Informacion Regional. A los Centros de Informacion Regionales de
Seguridad Plblica del Centro, Noreste, MNoroeste, Occidents y Sureste del
secratariado Ejecutive del Sistema Nacional de Seguridad Plblica,

Centro Nacional de Certificacion y Acreditacién. Instancia Evaluadora que
certifica a la persona fisica o meral acreditada y calificada debidamente, para
realizar las evaluaciones de este procedimiento.

Centro Nacional de Informacién, Al Centro Macional de Informacion del
cecrefarado  Ejecutivo del Sistema WNaclonal de Seguridad Poblica,
responsable de vigilar los crterios y niveles de accesc para el suministro,
intercambio, consulta y actualizacion de la informacion contenida en las bases
de datos del Sistema Nacional de Informacion,

Certificacion y Acreditacion. Garantiza la calidad de los servicios que ofrece
a la comunidad la Corporacén Policial, asi como es el infrumento por el cual se
recongcen las habiidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y
especificos de un elemento policial para el desempefio de sus funciones,
conforme a los perfiles de personalidad, éticos, socioecondmicos y médicos
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aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica v ratificades por el
Estado de Mexico a través de la Ley de Seguridad del Estads de México,
Certificacion. Al proceso mediante el cual los integrantes de la Direccion de
Seguridad Publica y Seguridad Vial se somele a evaluaciones periddicas
eslablecidas por el Centro de Control de Confianza del Estado de México, para
comprobar e cumplimientc de los perfles de personalidad, eticos,
socioeconomicos y medicos, v de la aplicacién de los procedimientos de
Ingreso, promacion y permanencia,

Comisario. Para efecto de |a categoria, jerarguia v grado, el concapte de
Comisario sera ufilizado para estos fines, no contradice ni duplica funciones
ante |a figura de Director

Comisién de Honor y Justicia. A la comisidn encargada de realizar el analisis
de las viclaciones, faltas cometidas y causales de separacién de los elemeantos
de la corporacion, escuchando en todo case los argumentos del probable
infractor a fin de emitir la resolucién que proceda.

Comision Edilicia de Seguridad Pablica. La Comision Edilicia de Seguridad
Publica y Seguridad Vial.

Comision. A la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial que tiene
a su cargo &l desarrolio, implementacion, ejecucién ¥ sepuimiento de la carrera
policial y que dictaminard scbre la seleccion, admisitn, desempefio,
promacicn, separacion y retiro del elemento de la corporaciéan,

Condecoracién al Mérito Civico y Cultural, Se otorga a los policias,
considerados por la comunidad, como respetables ejemplos de dignidad civica,
diligente cumplhimiento de la lay, firme defensa de los derechaos humanaos,
respele & las instifuciones plblicas y en general, per un relevante
comportamiento ciudadano. Se confiere a los policlas en primera clase, por
efectuar espontdneamente los actos referidos ¥ &n segunda clase, cuando su
ejecucion provenga del cumplimiento de una orden superior

Condecoracién al Mérito Deportivo. Se oforgard en primera y segunda clase,
a los policlas municipales de carrera gue se distingan en cualguiera de las
ramas del deporte. Se confiere en primera clase, a quien por su participacian
en cualguier disciplina deportiva, 2 nombre da la corporacion, ya sea en jusias
Ge nivel nacional o internacicnal, obtenga alguna presea y en segunda clase, a
quien impulse o participe en cualquiera de las ramas del deports, en beneficio
de |a corporacidn, tanto en competencia de nivel nacional comao internacional.
Condecoracion al Mérito Docente. Se oforgara en primera y sequnda clase,
a los policias, que hayan desempefado actividades docentes con distingién ¥
eficiencia por un tiempo minimo de tres afos, pudiendo computarse en varios
periodos, Se confiere en primera clase al policia, que imparta asignaturas de
nivel superior y en segunda clase, al que imparta asignaturas no especificas en
Ia clasificacion anterior
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Condecoracion al Mérito Ejemplar Se otorgard a los policias, que se
distingan en forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o cultural
¥ que sea de relevante interds, prestigio y dignidad para la corporacian,
Condecoracién al Mérito Facultativo. Se otorgard en primera y segunda
clase, a los policias, que se distingan por realizar en forma Iicida, dptima y
aceplable en su formacion, obteniendo en todos los cursos primeros yio
segundes lugares. Se conflere en primera clase a los que obtengan primer
lugar en todos los afios y en segunda clase a los que obtengan primeros y
segundos lugares o segundo lugar en todos los anos.

Condecoracion al Mérito Social. Se olorgara a los policias, que se distingan
por &l cumplimiento excepcional en el Servicie, a favor de la comunidad,
poniendo en alto el prestigio y dignidad de la corporacion, mediante acciones
gue beneficien directamente a grupos de personas determinados.
Condecoracion al Merito Tecnoldgico. Se otorgard en primera y segunda
clase a los policias, gue inventen, disefien o mejoren algin instrumento,
aparato, sistema o método, que sea de ulilidad vy prestigio para la corporacian
de seguridad pdblica, o para la nacidn. Se confiere en primera clase a los
policias, que sean autores de un invento o modificacion de utilidad para la
nacién o para el beneficio institucional y en segunda clase, a los que inicien
reformas, o métodos de instruccidn, o procedimientos, que impliquen un
progreso real para la corporacion

CONEVAL. A la Comision Nacional de Evaluacion para el Desarrollo Social.
Consejo Coordinador. El Consejo Coordinador Municlpal de Seguridad
Publica, es el encargado de coadyuvar en el desempefic del servicio de
segundad publica.

Consejo de Participacion. Al Consejo de Participacion Ciudadana gue
propondra acciones tendientes a evaluar, integrar o modificar los Programas de
Seguridad Publica y Segundad Vial y el Sistema Profesional de Carrera
Poelicial,

Consejo Estatal. Al Consejo Estatal de Seguridad Publica.

Consejo Municipal. Al Consejo Municipal de Seguridad Piblica v Seguridad
Wial, encargado de la coordinacién y supervision de los fines de la Seguridad
Pulblica en el ambito municipal.

Consejo Nacional. Al Consejo Nacional de Seguridad Poblica.

Consejos Académicos. A los Consejos Académicos Consultivos de las
Academias Regionales integrados por los Directores de las instituciones de
formacion de la policia yfo demds representantes de las Entidades Federativas
y de los Municipios.

Constitucion Federal. A la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos,
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Contratacién. Mecanisme por medie del cual, la Direccién de Seguridad
Plblica y Segundad Vial formaliza &l nombramiento, las remuneracionas Y las
funcicnes a desempefiar por @l servidor pablico contratado.

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales. A la relacitn civil que,
en suU caso se establece entre la autoridad competente y el aspirante
seleccionado en el que prevalece la voluntad de las partes v el cual ests sujeto
a la legislacion civil, mientras dure su Formacién Inicial

Control de Confianza. Procese de Seleccion y Permanencia dal persanal
policial, que garantice la honestidad, responsabilidad, solvencia moral, valores,
compromiso y preparacion profesional de los servidores publicos.

Corporacién Policial. Institucién Civil y Profesional Municipal, responsable de
hacer cumplir la Ley de manera imparcial y en estricto respeto de loz Derachos
Humanos, sujeta a control, obligada a rendir cuentas y capaz de fomentar una
convivencia democratica; de conformidad a lo planteado en el Articulo 21 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Corporacién. A la unidad que integra la Seguridad Publica v Seguridad Vial a
la que el Policia de Carrera hublera ingresado,

Criterio. Norma que sustenta procesos para darles certeza,

CUIP. A la Clave Unica de Identificacion Permansnte que se ingresa al
Registro Nacional de Personal de Seguridad Pablica

CUP. Certificads Unico Policial

Delito. Acto u omisién que sancionan las leyes penales,

Desarrollo Policial. Al Sistema Nacional de Desarmollo Policial, que
comprende el conjunto de proceses que delinean y sustentan el ciclo en &l que
sa desarrella un servidor piblico en el ambits de Ia segundad pdblica. Se
constituye por los aspectos disciplinarios, de camrera y de prestaciones sociales
que esfablecen las bases de ingreso, desarrollo, profesionalizacion ¥
permanencia del personal de las corporaciones policiales. Esta destinado a
garantizar la estabilidad, movilidad interinstitucional e interdisciplinaria y el
desarrollo personal e institucional del policia, desde que ingresa a la institucion
hasta la obtencién del nivel jerarguics de mayor grado o bien, la conclusidn del
SEMVICID.

Direccion General de Apoyo Téenico. La [Direccian General de Apoyo
Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Plblica.
Direccion. A la Direccion de Seguridad Plblica v Seguridad Vial,

Director. Al fitular de la Direccidn de Seguridad Publica ¥ Seguridad \ial de H,
Ayuntamiento de Ecatepec de Morelos, del Estado de México, conforme o
establece ol articulo 16 del Reglamento Inteme de la Administracian Publica
Muncipal de Ecatepec de Morelos, Estads de Méxica.

Disciplina, Comprende el aprecio de si mismo, la puleritud; los buenos
modales; el rechazo a los vicios; la puntualidad en el senvicio, la exactitud en la
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obediencia; e escrupuloso respefo a las leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas y lo relative al ceremonial y protocaolo; asi como al cumplimiento
eficaz de |as instrucciones superores. La disciplina demanda respeto y
consideracidn mutua entre quien ostente una jerarguia y sus subardinados.
Elemento en Formacion. Al aspiranie gue hubiera cumplido con los requisitos
dal procedimiento de seleccidén y sa ancuantra inscrito en el proceso de
formacian inicial, adscrito a fa Direccion de Segundad Poblica y Segunidad Vial.
Elemento. Al elemento de la Direccion de Seguridad Pablica y Seguridad Vial
que forma parte del Servicio Profesional de Camera Policial.

Escalafon. Relacidn que contiens a todo el personal Policial de Carrera de la
Corporacidn vy gue los ordena en forma descendente, de acuerdo a su
categoria, jerarquia o grado, divisidn, servicio, anfiglledad y demas elementos
pertinentes.

Estimulo. Son las recompensas, condecoraciones, menciones honorificas,
distintivos y citaciones, por medio de los cuales la corporacién grafica,
reconoce ¥ promueve la aciuacidn hercica, ejemplar sobresaliente, de probado
valor, productividad e iniciativa discrecionalidad y confidencialidad respacto de
sus funciones sustantivas y demas actos meritorios del personal policial de
carrera,

Estudio de Personalidad. Es |la evaluacion por la cual, se conoce el perfil
psicoldgico del agpirante a fin de evitar el ingresc de aquellos que muestren
alteraciones psicopatoldgicas, ponderara caracteristicas de personalidad vy
coeficlenta intelectual, con base en al perfil de ingreso y meadira los aspacios
internos del sujeto y su relacion con el ambiente, estabilidad emocional,
motivacion, criterio, acatamiento de reglas, apego a figuras de aubovidad v
relacionas interpersonales, entre olras.

Evaluacion del Desempefo. Es el examen que permite wvalorar los
conocimientos genaerales, el cumplimiento da la funcion y las metas asignadas
al Policia de Carrera, en funcidn de sus habilidades, capacidades, capacitacién
racibida & impartida, rendimianto profesional y adecuacién al puesto,
Evaluacion del Ingreso. Es el proceso de seleccidn de aspirantes y esta
integrado por &l examen de habilidades y destrezas.

Evaluacion. Conjunto de examenes gque se realizan con el fin de obtener una
vision biopsicosocial de una persona.

Examen de Capacidad Fisico-Atlético. Consiste en la aplicacion de prusbas
de velocidad, fuerza muscular, elasticidad v resistencia en carrera, con la
finalidad de valorar el rendimiento del aspirante.

Examen de Conocimientos Generales. Tiens como objeto conocer el nivel
cultural del aspirante.

Examen Médico. Pemmite identificar v conocer el estado de salud del
aspirante, mediante revision médica completa.
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Examen Patrimonial y de Entorno Social. Determinar la fama piblica del
aspirante en el nicleo social en que se desenvuelve, su composicién i
convivencia familiar, datos econdmices, vivienda, antecedentes escolares,
antecedentes de trabajo, asi como su actividad e intereses actuales.

Examen Toxicolégico. El examen toxicolégico es &l medio por el cual se
detecta al aspirante que presenta adiccionez a cualguler tipo de droga o
suslancea psicotropica (Cocaina, Cannabis Sativa L. y Anfetaminas). A efecto
de mantener los estindares de calidad que garanticen la confiabilidad de los
examenes y resultados de la evaluacion toxicolégica, el Ayuntamiento podra
convenir que se lleven a cabo con laboratorios de servicios periciales, centros
de evaluacion Federal, laboratorics de! Estado, o laboratorios Municipales gue
acrediten los Lineamientos Generales de Operacion, conforme a las Normas
Oficiales Mexicanas.

Formacién Continua. Es la etapa mediante la cual e personal policial de
carrera es actualizado en forma permanenta en sus conocimientos, destrezas,
habiidades y actitudes, con el fin de desempafiar optimamente sus funciones
en la categoria, jerarguia o grado que tengan dentro del Servicio.

Formacién Especializada, Es la etapa por el cual se prepara al personal
policial de carera para la realizacion de actividades que reguiersn
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas vy alto nivel de
desempefio en una determinada drea de la funcion policial

Formacion Inicial. Es la pimera stepa de la formacién del personal policial de
carrera de acuerdo con las demds etapas, niveles de escolaridad ¥ grados,
Fuentes Externas. A |as areas que no pertenecen a la Institucion Policial
convocante, como otras corporaciones policiales, centros educatives o
cualguier otro susceptible de reciutar aspirantes.

Fuentes Internas. A las Unidades Administrativas adseritas a la propia
Institucion Policial.

Funcion Policial. Conjunte de normas que delimitan |a actividad da Ia policia
para prevenir e investigar la violacion de las layes y mantensr el orden y Ia paz
social

Funcién. Conjunto de actividades afinas ¥ coordinadas, necesarias para
alcanzar los objetivos de una Institucion de cuyo ejercicio generalmente es
responsable un Organo o Unidad Administrativa; se definen a partir de las
disposiciones juridico-administrativas a través de los Reglamentos.
Homelegar. Poner en relacion de igualdad o semejanza dos cosas.

IMS.J. Institute Mexiquense de Seguridad ¥ Justicia.

Indicador de Desempefio. La expresion cuantitativa ©, @n su caso, cualitativa,
corespondiente a un indice, medida, cociente o farmula. que establece un
parametro del avance en &l cumplimiento de los objetivos y metas.
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Indicador de Gestion. Indicador de desempefio gue mide el avance y logro en
procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los blenes y servicios
publicos son generados.

Indicador de Resultados. Establecide en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Indicador Estrategico. Indicador de desempefic que mide el grade de
cumplimienic de los objetives, de las politicas publicas y de los programas
presupuestarios gue impactan de manera directa en la poblacion objetivo o
area de enfogue

Ingreso. Es el procedimiento de los aspirantes seleccionados, por virtud ded
cual se formaliza la relacién jurldica entre & personal policial ¥ la corporacion
policial, para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion de policia dentro
de la Escala Basica, de la cual se derivan los derechos y obligaciones de haber
cumplide con los requisitos de: Reclutamiento y Seleccién, incluida la
Formacitn Inicial

Instituciones de Formacién, Son los establecimientos educativos donde se
desarrolia la formacidn continua y especializada, mediante 1a cual se actualiza
y especializa a los integrantes de las corporaciones policiales de que se frate,
dichas institucionas avaluaran y certificaran al personal policial de carrera.
Inteligencia Policial. Es el proceso de seleccidn profesional de la informacion
gue conduce @ un organismo a obiener resultados positives en una
investigacian,

IPH. Infarme Policial Homologado.

Jerarquias o Grados. Conjunto de niveles y categorias de remuneracidn que
corresponde, seglun lo establecido por la autoridad competents, procurando
gue entre un cargo inferior y &l inmediato supenor existan condiciones de
remuneracion proporcionales y equitativas entra si

Kardex, Cédula de informacion que contiens |a informacion personalizada del
personal policial, la cual las instituciones policiales deberan inscribir y mantener
actualizada permanentementa an el Registro Macional de Personal de
Segundad Publica contemplada en la Ley General del Sistema MNacional da
Seguridad Pdblica

Ley General. A la Ley General del Sistema Nacienal de Seguridad Publica.
Ley. A la Ley de Seguridad del Estado de México.

Licencia. Es el periode de tiempo con permiso, previamente autorizado por la
Subdireccion de Administracion a través del Departamenio de Recursos
Humanos para la separacién temporal del Servicio con reserva de la plaza en
que genera las percepciones.

Manual. Al documento que informa a los ciudadanos sobre objefives, politicas,
estrategias y lineas de accion gue desarrolla la Direccion de Seguridad Pablica
y Seguridad Vial del municipio de Ecatepec de Morelos del Estado de México.
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Modelo Policial. Esquema propuesto para el funcionamisnto y desarrollo de
las instituciones policiales, estructurado por &l Sistema de Desarralio Policial
Que comprende en un marco juridico modemizado los esquemas de
profesionalizacion, la carrera policial, el régimen disciplinario y la cerificacion
de integrantes a través de evaluaciones de control de confianza; homologacion
de jerarquias en los grados, salarios, normas y protocolos de actuacion: uso de
la fuerza de manera racional, congruente, oportunc y con respeto a los
derechos humanos, en un marco de actuacidn que utilice nuevas tecnologias
aplas para la recopilacion, andlisis, generacién y use de informacion de
inteligencia, en las funciones de prevencidn, investigacion v reaccion para
combatir el delito.

Municipio. Al Municipic de Ecatepec de Morelos del Estado de México.
Organo de Control Interno. A la Contralaria Municipal,

Perfil del Puesto. A la descripcion especifica de las funciones, edad,
requisitos académicos, habilidades y demas conocimientos que debe cubrir un
policia de carrera en el ejercicio de las funciones correspondientes a su
categoria y grado.

Personal Operativo. Es el Personal con nombramiento de Poficia o Policia de
Vial, adscrito a la Direccién de Seguridad Publica y Seguridad Vial,

Plan de Carrera. Al documento que plasma las directrices, objetrvos,
estructuracidn, metas, tipos, niveles, procedimientos ¥ acciones especificas
para |a realizacién de las actvidades aducativas dingidas a los integrantes del
Sistema Profesional de Carrera Policial

Plaza de Nueva Creacién dentro de la Escala Basica. A la posicion
presupuestana gue respalda un puesto, que no puede sar ocupada por mas de
un Policla de Carrera a la vez, gue fiene una adscripcion determinada, ¥ que se
creara cuande sea estrictamente indispensable desde el punto de vista técnico
y funcional para la consecucién de los objetivos Institucionales, se sustente en
nuevas actividades ylo en una mayer complgjidad de las existentes y 58
encuentre prevista en el presupuesto autorizado.

Plaza Vacante dentro de la Escala Basica. A Ia posicion presupuestaria qus
respalda un puesio, que no puede ser acupada por mas de un Policla de
Carrera a la vez y que tlene una adscripcion determinada en la Escala Basica
que comprande al Policia de Carrera.

Plaza Vacante. La posicién presupuestaria incluida dentro del gasto
fegularizable que respalda un puesto que, sdlo puede ser ocupado por un
integrante del Servicio de Carrera a la Vez, con una adscripcion determinada y
Que se encuentra desocupada por cualquier causa! ardinaria o extraordinaria.
Policia. Al primer nivel del Servicio Profesianal de Camera Policial que integra
‘a Escala Bésica. Elemento operativo integrante de la Direccién de Seguridad
Piblica y Seguridad Vial del H, Ayuntamiento de Ecatepec de Morelos, que
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cumple con todos los requisitos que establece el Servicio Profesional de
Carrera Policial.

Politicas de Control de Confianza, Ordenamiento y clasificacion de Ios
procesos de seleccion y permanencia del personal de seguridad piblica de
manera integral que evite la dispersion y desarticulacién de esfuerzos
Presidente Municipal. Al Presidente Municipal Constitucional de Ecatepac
de Morelos del Estado de Méxicao.

Prestacién. Comprande el salario en efectiva v los blenes (prestaciones en
especie) gue obtiena un trabajador como producto de una actividad sujeta a
una relacién de frabajo.

Profesionalizacion. El proceso de capacitacidn integral constituldoe por la
formacion Inicial, continua v especializada, onentada al desarrollo del persanal
inscrito &n el Servicio Profesional de Carrera Palicial.

Programa Rector de Profesionalizacién. Establece |a homologacion de los
procedimientos vy la eguivalencia de contenidos minimos de planes vy
programas en los tarminos de los articulos 140 y 141 de la Ley de Seguridad
del Estado de Meéxico.

Promaocion, Es &l procedimiento mediante el cual el Policia de Carrera podra
ocupar plazas vacantes o de nueva creacidn de mayor |jerarquia v
remuneracion sobre la base de sus niveles de formacion, actualizacién y
especializacion, al resultado de los exadmenes especificos de este
procedimiento v a la antigledad, en competencia externa o interma con los
demas miembros de su corporacion u ofras instifuciones, que rednan los
requisitos del puesto, con fundaments a lo cual la superoridad otorga al
personal Policial de Carrera, la categoria, jerarguia o grado inmediato superior
al que ostenten, dentro del orden jerdrquico previsto.

Protocolos. Son los instructivos operacicnales para el funcionamiento de los
sistemas de selecclon y permansncia del personal de Seguridad Pdblica. Es el
Hlan escrito y detaliado de un expenmento, ensayo o actuacion.
Reclutamiento. Es el procedimiento que permite afraer al mayor nimero de
aspirantes idoneos, gue cubran el perfil del puesto v demas requisitos para la
ocupacidn de una plaza vacante o de nueva creacidén dentra de la Escala
Basica del Servicio de Carrera Policial, a traveés de fuentes intarnas.
Recompensa. Es la Remuneracion de caracter econdmico, gue se olorga
dependiendo de las asignaciones presupuestarias para alentar e incentivar la
conducta del personal, creando conciencia de que el esfuerzo y el sacrficio
son honrados y reconocidos por la Nacion y la Secretaria de Seguridad
Pdblica

Recurso de Rectificacion. Es el recurso de aclaracion, justificacitn o
enmignda al que tiene derecho el elemanto de la corporacion.
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Régimen de Estimulos. Es &l mecanismo por el cual la Institucion otorga el
reconocimiento plblico a sus integrantes por su actuacion heroica, valiente,
ejemplar, sobresaliente, y demas actos meritorios respecto de sus funciones.
con la finalidad de reconocer la lealtad, el valor, &l mérito ¥ la honestidad de los
integrantes de la Institucién. Comprende las recompansas, condecoraciones,
mencicnas honorificas, distintives, citaciones

Registro Nacional de Personal de Seguridad Pablica. E! Registro Nacional
de Personal de Seguridad Plblica de la Direccion General del Sistama
Nacional de informacion sobre Seguridad Publica del Secretariade Ejecutive
del Sistema Macicnal de Seguridad Plblica.

Reglamento. El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Palicial del
Ayuntamiento de Ecatepac de Morelos, Estado de México.

Remocién. A la terminacion de la relacisn administrativa entre |a Institucidn
Policial y el Policia de Carrera, sin responsabilidad institucional,

Sancion. A la advertencia que se realiza al palicia de carrera, haciéndole ver
las consecuencias de una accion, conmingndolo a su enmienda vy no
reincikdencia,

Secretariado Ejecutivo. Al Secretaric Ejecutivo del Sistema Macional de
Segundad Plblica,

Seleccion. Es el procedimiento que permita elegir, de entre quienes hubieran
cubierto los requisitos del procedimiento de reclutamiento, a los que mejor
cubran al perfil del puesto de Palicia para ingresar a la Institucion, mediante la
aprobacion de las evaluaciones vy la formacion inicial corespandientes, a fin de
obitener el cardcter de aspirantas seleccionados.

Separacion y Retiro. Es el procedimients, mediants el cual cesan los efectas
de su nombramiento y se da por terminada |a relacién juridica entre el personal
poiicial de carrera y la corporacién, de manera definitiva,

Servicio. Al Servicio Profesional de Carrera de |a Policia que consiste en un
sistemna de ingreso, permanencia, promocion, estimulos v conclusion de los
miembros de la Policla, para proveerlos de un regimen de establlidad v
desarrollo profesional,

Simulador de Hemologacién Salarial. Herramienta gue perrite homobogar
puestos, salarios y mejora en las condiciones laborales a traves de su
competencia.

Sistema Disciplinario. Es al procedimiento para aplicar las sanciones y
comMecciones a que se haga acresdor al personal policial de carrera que
transgreda los principios de actuacién, viole las leyes, las nomas disciplinarias
aplicables y descbedezca drdenes de su superior.

Sistema. Al Sistema Nacional de Seguridad Plblica.

Subdireccion General. La Subdireccion General de Seguridad Piblica y
Seguridad Vial,
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Subdireccion Modelo. A la Subdidreccidn encargada de la implementacién
del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Suspension. Es la interrupcion de la relacion juridica administrativa axistents
entre el probable infractor y la corporacidn, misma que no excederd de 90 dias
naturales o del término que establezcan las leyes administrativas locales,
derivada de la violacién de& algin principio de acluacion, leyes, disposiciones
administrativas, Srdenes de sus superiores jerarquicos o por estar sujeto el
policia a un proceso penal.

Unidad Administrativa. A la Subdireccidén General, Subdirecciones,
Coordinaciones y demas areas que formen parte de la Direccin de Seguridad

Publica y Seguridad Vial

Toda referencia al género masculino o femenineg, incluyende los cargos v puestos en
el Reglamento se identificara de forma indistinta, siendo éstos al mismo género

Articulo 10. El presente Reglamento tiene comao fines, los siguientes:

V.

Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo con
base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y
prestaciones para los integrantes de las corporaciones policiales;

Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia v eficacia en el
desempefio de las funciones y la dptima utilizacidn de los recursos asignados
a la Direccion de Segundad Publica y Segundad Vial,

Fomentar la vocacidn de servicio y el sentido de pertenencia, mediante la
motivacion y &l establecimianto de un adecuado Sistema de Promociones que
permitan satisfacer las expectativas de desarrolle profesional y el
reconocimiento de los integrantes de la Direccidn de Seguridad Poblica y
Seguridad Vial;

Instrumentar & impulsar la capacitacidn y profesionalizacitén permanente de
los integrantes de la Direccidn de Seguridad Plblica para asegurar la lealtad
institucional en la prestacion de los servicios, e

Integrar la base de datos que contenga el historial del personal active.

La informacion se&ra de caracter confidencial, registrada, actualizada y controlada por
el Centro Nacional de Informacion en los términcs que establece la Ley General del
Sisterna Macional de Seguridad Publica.

Articulo 11. La Camera Policial tiene por objeto profesionalizar a los elementos,
homologar su esfructura, su integracion y operacion. Para el dptimo cumplimienta de
la funcidn de Seguridad Publica, se basa en las siguientes vertientas:

19



Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de Ecatapec de Morelos

L Investigacion: A ftravés de sistemas homologados de recoleccion,
clasificacion, registro, andlisis, evaluacién y explotacién de ia informacian;

Il Prevencién Tendiente a prevenir la comisién de delitos e infracciones
administrativas, asl como acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad; vy

. Reaccién: A fin de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz
publicos.

Articulo 12. A |a Carrera Policial sélo se podra ingresar, permanecar ¥ ascender a la
categoria, jerarguia o grado inmediato superor, mediante los t&rminos ¥ condiciones
que establace la Ley, el Reglamento v demds disposiciones aplicables.

Fara los Convenios que se llegardn a celebrar con Instituciones de Segundad
Fublica en cuanto al ingreso de policias de ofras Instituciones, éstos sélo podran
Ingresar en el cargo correspondiente al grado de Policla, Paiicia Tercaro y Poficla
Segunde, con la salvedad de que haya plazas disponibles en razén de |a vacancia de
los puestos aprobados, sin considerar plazas de nueva creacitn

Para los Policias gue cuentan con formacian militar deberdn acreditar contar con
fermacion de Academia y sélo asi podran acceder al cargo comespondiente al grado
de Policia Tercero

Articulo 13. La Carrera Policial funcionara madiante la aplicacion de los procesos y
procedimientos administrativos gue se establecen en el Manual de Procedimientos
del Servicio Profesional de Carrera de |a Direccién de Seguridad Publica y Seguridad
Vial del H. Ayuntamiento de Ecatepec de Morelos, Estado de Mexico, que son:

| El Proceso de la Planeacién y & Control de los Recursos Humanos
Il. Proceso de Ingreso
001  Procedimients de Convocatoria
002 Procedimiento de Reclutamiento
003 Procedimiento de Seleccisn
004  Procedimiento de Formacion Inicial
005 Procedimiento de Nombramiento
Ud& Procedimiento de Certificacian
007 Procedimients del Plan Individual de Carrera
008  Procedimiento de Reingreso
1. Proceso de la Permanencia y Desarrollo
008 Procedimiento de Formacion Continua
010  Procedimiento de Evaluacion del Desempefio
011 Procedimiento de Estimulos
012  Procedimiento de Promocion
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013 Procedimiento de |la renovacion de la Certificacién

014 Procedimiento de Licencias, Permisos y Comisiones
. Proceso de Separacion

015  Procedimiento de Régimen Disciplinario

016 Procedimiento de Recursos de Rectificacion

Articulo 14. El Ayuntamiento a través de la Direccién y de sus drganos
correspondientes podra emitir las guias, los lineamientos generales para |a
elaboracion y aplicacion de los procedimientos que integran el Servicio Profesional
de Camera, asl como su difusidn y promocién en coordinacion con las unidades
admmnistrabivas cormespondientes.

Articulo 15. La Comisién Edilicia de Seguridad Pablica y Seguridad Vial actuara
como una comisidn tematica que estudiara, analizara y propondrd acuerdos,
acciones, programas y normas tendientes a mejorar la seguridad publica y seguridad
vial municipal, asimismo, establecerd la adecuada coordinacion con los responsables
de las respeclivas instancias, para la mejor aplicacidn de los procedimientos que
regulan el Servicio Profesional de Carrera

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO |

De los Derechos

Articulo 16. Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales de objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos, los elementos de la corporacién gozaran de los derechos que
establece la Ley del Trabajo de los Servidores Plblicos del Estado de México y
Municipios, asl como, los que determina |a Ley en |a matena:

I Recibir el nombramignto como miembro de la Carrera Policial;

Il. Estabilidad y permanenclia en la Carréra en los términos y bajo las
condicicnes que prevén los procedimientos de formacion inicial, ingreso,
formacion continua y especializada, evaluacién para la permanencia asi
como, desarollo y promocién, que establece este Reglamento y demds
disposiciones aplicables;
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il Percibir la remuneracion neta por ef desempefio de su servicio, salvo |as
deduccionss y descuentos que proceda en términos de ley, que tenderd a
ser un salario digno acorde con el servicio, categoria y grado jerdrguico;

IV. Gozar de los derechos que establece el Titulo Tercero de los Derechos v
Obligaciones Individuales de los Servidores Plblicos, Articulos del 45 al a7
de la Ley del Trabaje de los Servidores Publicos del Estado de México Y
Municipios;

V. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus supericres
jerarguicos, iguales o subalternos:

Vl.  Ser sujeto de los ascensos, condecoraciones. estimulos, recompensas y
distinciones a que se hayan hecho merecedoras, asi como permanecer en
el servicio de cammera en términos de las disposiciones legales
correspondientes;

Vil Recibir, sin costo alguno, e equipo de trabajo necesario para el debido
ejercicio de sus funciones:

ViIll.  Recibir formacién, capacitacion, adiestramiento ¥ profesionalizacion;

IX.  Recibir en forma gratuita el vestuario, armaments ¥ el equipo necesario
para el desempefio de sus funciones;

X Recibir asesoria legal en asuntos relacionades con el ejercicio de sus
funciones;

Al. Ser evaluado por segunda ocasion, previa asesoria comespondiente
cuando en alguna evaluacion no haya resultado aprobado, en los térmings
previstos en los procedimientos de formacian eonfinua y especializada;

Xll. Aseender a una categoria de grado jerarquico superior cuando haya
cumplido con los reguisitos que establece &l procedimients de desamallo y
promocion y sea designado por &l desempefio de sus labores, existiendo
una plaza vacante o de nuava creacion;

Alll.  Gozar de los beneficios y prestaciones de Segundad Social en términos de
las disposiciones legales aplicables conforme a la Ley de Seguridad Soclal
para los Servidores Plblicos del Estado de México ¥ Municipios, Titulo
Tercero de las Prestaciones de cardcter obligaterio y Titulo Cuarto de las
Frestaciones Sociales y Culturales, Articulos 46 al 160;

XIV.  Acceder a las bibliotecas e instalaciones deportivas con que se cuesnte vy

gozar de un seguro de vida en términos de las disposiciones legales
aplicables:

XV Ser recluido en lugares especiales cuando sea sujeto a prision preventiva;
[=]

AVl Interponer los medios de Impugnacién contra actos u omisiones de
rganos o autoridades relacionadas con el Servicio Profesional de Carrera,

Articulo 17. Los elementos que se encuentran en activo y cuenten con las
certificaciones vigentes de |la Carrera Policial podran portar las amas de cargo que
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les hayan sido autonzadas individualmente, o aquéllas que se le hubiesen asignado
en lo particular v gue esten registradas colectivamente para la Direccion, de
conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y ofras
disposicionas legales aplicables.

Articulo 18. Las armas sélo podrén ser portadas durante el tiempo del ejercicio de
sus funclones, en un horario, misidn o comisién determinados, de acuerdo con los
ordenamientos de la Direccidn, previo oficio de comigion signade per el senidor
publico autorizado v designado para tales fines

CAPITULO Il

De las Obligaciones

Articulo 19. Los elementos que pertenezcan a la Carrera Policial deberén cumplir,
con |as obligaciones generales que marca la letra B, Obfigaciones | Generales del
Articulo 100 de |la Ley, asi como, las siguientes disposiciones:

I Prestar audlio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan side
victimas de algln delitc o falta administrativa. Su actuacian serd de acuerdo a
la normatividad aplicable, congruente, oportuna y proporcional al hecho;

Il Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona
alguna por razdn de raza, religion, género, condicion econdmica o social,
preferencia sexual, ideclogia polifica ¢ por algun ofro motivo de discapacidad;

lll.  Abstenerse en tedo momento y bajo cualguier circunstancia de infringir o
permitir actos de tortura u ofros tratos o sanciones crueles, inhumanos o
degradantes, aun cuando se trate de una orden superior o se argumenten
circunstancias especiales tales como amenaza a la seguridad plblica,
urgencia de las investigaciones o cualguier ofra, en cuanto tenga conocimiento
de eflo, lo debera denunciar inmediatameante ante la autoridad competenta;

IV. Abstenerse de parficipar en cualquier acto de corrupcion, sujetandose a los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;

V.  Melar por la vida integral y fisica de las personas aseguradas en tanto se
ponen a disposicion de la autoridad compeatante;

Vl. Participar en misiones de coordinacidn con otras corporaciones policiales, asi
comao brindarles el apoyo que conforme a derecho proceda;
Vil.  Obedecer las drdenes de sus superiores jerarguicos ¥ cumplir con todas sus
obligacionas, siempre y cuando sea conforme a deracho;
VIl Preservar &l secreto de los asuntos gue por razén del desempefo de su
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funcion conozcan, con las excepciones que determinan las leyes;

Ejercer su funcion con plena observancia a la Constitucién Pelitics de los
Estados Unidos Mexicanos y a la Constitucién Palitica del Estade de Meéxico,
can apego al orden juridico, respetando los derechos humanos amparados por
este y los tratados internacionales en los que México sea parte;

Cenducirse siempre con dedicacion v disciplina, sujetandose a los principios
de jerarquia y subordinacién, En ningln caso, la cbediencia debida podra
amparar &rdenes gque entrafien la ejecucidn de actos que manifiestamente
vayan contra el deracho;

En el ejercicio de sus funciones, debera actuar con la decisian necesaria, sin
demora, cuando de ello dependa evitar un dafo grave, inmediato e
imeparable, rigiéndose al hacerlo por los principios de legalidad, necesidad y
racionalidad en la utilizacion de la fuerza por los medios a =u alcance;

Utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente
grave para su wvida, su integridad fisica o la de terceras persoras, o en
aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la sequridad
ciudadana y de conformidad con los principios a gue se refiere |a fraccién
anterior;

Participar en las Evaluaciones de Control de Confianza establecidas para su
parmanencia y desarrolle en &l Servicio,

Participar en los programas de formacion obligatoria a que =e refieren los
procedimientos de formacién inicial, formacién continua y especializada, sin
menoscabo de otras condiciones de desempefic que deba cubrir en los
t&rminos que establezea su nombramiento:

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de
cuerpo y profesionalismo en si mismo y en su caso, en el persanal bajo su
mando;

Portar su identificacién oficial, asi como los uniformes, Insignias y equipo
reglamentaric que le suministre la corporacion, misntras se encuentre en su
horario de servicio, asi como no utilizar para cualquier fin estos distintivos en
las horas en que se encuentre de civil;

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones, chalecos y
equipo de comunicacion que se le asigne con motivo de sus funciones,
haciendo uso adecuado de ellos salo en el desempefio del serviclo. El uso de
las armas se reservard exclusivamente para actos del senviclo que asi o
demanden, bajo ninguna circunstancia procedera el traspazo de un arma
asignada de un elements a otro, ni su movimiento de un sector a otro, no
existiendo facultad y autorizacién a ningun Mando para realizar fraspasos y
mavimientos de reasignacién. Da realizarse cualquier movimiento se solicitars
la intervencién de la Comision de Honor y Justicia para que dé inicio al
procedimiento administrative correspondiente;
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