EATTID

ALK

AX

LAl

KX,

XXV,

XXV,

AXNIL

ARV,

HXIX.

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de Ecatepec de Morelos

Mantener an buen estado el vehiculo y equipamiento asignade con motive de
sus funciones, se reservard exclugsivamente para actos del serviclo que asi lo
demanden, bajo ninguna circunstancia procedera su salida de la Regidn,
Sector, Cuadrante, Turno, ni movimientos entre pares, no existiendo facultad y
autorizacion a ningun Mando para realizar traspasos, movimientos y
reasignaciones. De realizarse cualquier movimiento se solicitard la
intervencicn de la Comision de Honor y Justicia para gque dé inicio al
procedimiento administrative corespondients;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacion o bienes en
perjuicio de la corporacian;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de
lerceros,

Realizar lags acclones que procedan, privilegiando la persuasidn, cooperacion
0 advertencia, con el fin de mantener la observancia de la ley v restaurar el
orden y la paz publico;

Froporcionar a los gobermados su nombre cuando se lo soliciten y mostrar su
identificacion da manera respetuosa en el desempefio de sus funciones, sin
glercer por ningdn motivo algln cardcler autoritario para con estos;

Informar a su supenor jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
Jerarquica. En los casos en que se trate de actos u omisiones de un superior
jerarquico deberan ser informados los mismos al superior jerarquico de éste;
Abstenerse de introducir a las instalaciones de la corporacion bebidas
embrnagantes, sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras susfancias de
caracter ilegal, prohibido o controlado, salve cuando sean producto de
detenciones, catecs, aseguramientos u obros similares, y gue previamente
exista la autorizacidn correspondiente,

Abstenarse de consumir, dentro o fuera del saervicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias de cardcter llegal, prohibido o controlado,
salvo los casos en gue su consumo sea autorizade mediante prescripcion
médica, avalada y certificada por los servicios médicos de la corporacion;
Abstenerse de presentarse a prestar sus servicios, baje &l influjo de bebidas
embriagantes y de consumirlas en las instalaciones de la misma o en actos
del servicio;

Abstenerse de convocar o participar en cualguier practica de inconformidad,
rebeldia o indisciplina en contra del mande o alguna ofra autoridad:

Expedir por escrito las drdenes cuando lo solicite un subalterno, con objeto de
salvaguardar la seguridad de éste, por la naturaleza de las mismas. Esta
solicitud debera formularse dentro de la disciplina vy subordinacion debida;
Abstenerse de emilir ordenes gue menoscaben la dignidad de quien las
reciba, o gue sean contradictorias, injustas o impropias;
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Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su perscna o la imagen de
la corporacion, dentro o fuera del servicio:

Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y
luegos u otros lugares de este tipo, salvo que actie en ejercicio de sus
funciones; y

Las demas gue determinen sus superiores jerdrguicos y las Comisiones, en
apego a las disposiciones aplicables.

Articulo 20. En matena de investigacion de delitos, de conformidad con lo dizspuestn
por e articula 21 de la Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos, al
miembro del Servicio de Carrera Policial actuara bajo la conduccién del Ministeric
Publico estando obligado a

VI,

vl

VIIL

Auxiliar en el ambito de su competencia al Ministerio Plblico, en relacién a
acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de un delito. En el ejercicio
de esta atribucion, el miembro del Servicio deberd informar de inmediato ¥
baje su mas estricta responsabilidad al mismo, para que éste determine lo
conducente;

Cuando se tenga conocimiento de una denuncia por una fuente ananima o su
contenide no sea lo suficientemente clare, el miembro dal Servicic estara
obligado a verificar dicha infarmacién para que, en su caso, el Ministerio
Fuiblico le dé trémite legal o la deseche de plano;

Participar en auxilio de las autoridades competentes, en la investigacion y
persecucion de delitos, en el aseguramiento de personas yio bienes
relacionados con la investigacién de los delitos, cumpliendo sin excepcién los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales
aplicables;

Practicar aseguramientos en los casos de flagrancia en los términos de ley y
poner a disposicion de las autoridades competentes a las personas y/o bienes
que se hayan asegurado o esten bajo su custodia, con estricto cumplimiento
de los plazos legaiments establecidos:

Informar y asentar en el registro de detencianes correspondiente, el
aseguramiento de personas sin dilacién alguna;

Registrar en el Informe Policial Homologado (IPH) los datos de las actividades
e investigaciones que realican;

Recabar los datos que sirvan para la identificacion de los involucrades en la
investigacién del delito;

En casos de urgencia, apoyarse en los servicios periciales disponibles para la
Investigacidn del heche,

Informar a la persona al momento de su aseguramiento, sobre los darechos
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que en su favor establece la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

A, Cuidar que los indicios, rastros, objetos, instrumentos o productos del delito
sean conservados. Para este efecto impedird acceso a toda persona ajena a
la investigacion y procedera a su clausura si se trata de local cerrado o su
aislamiento si se trata de lugar abierto y evitara que se alteren o borran de
cualquier forma los vestigios del hecho o se remuevan los instrumentos
usados para llevarlo a cabo, en tanto intervienen los peritos,

Xl.  Entrevistar a los testigos presumiblermente Ufiles para descubrir la verdad. De
las entrevistas que se pracliguen se dejard constancia y se utilizaran
meramente como un registro de la investigacion;

Xl Reunir toda la informacion que pueda ser (til al Ministerio Publico que
conozea del asunto para acreditar el hecho calificado come delito v la probabla
responsabilidad del asegurads,

XHl.  Incorporar a la bases de datos criminalisticos o Sistema Unico de Informacitn
Criminalistica (SUIC) la informacion qgue pueda ser Otil en la investigacian de
los delitos y utilizar su contenido para el desempefio de sus atrbuciones; y

AIV.  Expedir informes y demds documentos generados con motivo de sus
funciones de investigacion del delite.

En el ejercicio de la funcion investigadora a que se refiere este articulo, queda
estrictamente prohibido al elemento operativo, recibir declaraciones del asegurado o
detener a alguna persona fuera de los casos de flagrancia, sin que medien
Instruccionas escritas del Ministeric Pablico, del Juez o del Tribunal competente.

Articulo 21. En materia de atencidn a la viciima u ofendido por algdn delito, el
elemento de |la Carrera Policial, en su caso, debera realizar v asentar constancla de
lo siguienta;

| Prestar auxilio inmediatc a las victimas y proleger a los testigos en
observancia a lo dispuesto por la Ley Federal contra la Delincuencia
Organizada, su Reglamento y demas nomas aplicables;

. Informar a la vicima u ofendido scbre los derechos que en su favor
establace la Constitucidn Paolltica de los Estados Unidos Mexicanos;

lll.  Recibir fodos los indicios y elementos de prueba que la victima u ofendido
aporte en el ejercicio de su derecho de coadyuvancia, para la
somprobacion de los hechos calificados presuntamente como delitos v la
probable responsabilidad del asegurado, informande de inmediato al
Ministario Pablico & cargo del asunfo, para gue éste acuerde lo
conducents,

V.  Otorgar las facilidades que las leyes establezcan para identificar al
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imputado en los casos de delitos en confra de la integridad fisica de las
personas, delitos sexuales o privacidn ilegal de la libertad, asi come tomar
las medidas necesarias para evitar que se ponga en peligro la integridad
fisica y psicoldgica de la vicima u ofendido, en el ambito de su
competencia;

V. Tomar las medidas necesarias v gue esten a su alcance para gue la
victima u ofendido reciba atencién médica y peicologica de urgencla, en el
ejercicio de esta atribucidn; y

Vl.  Las demas que le confieran el Reglamento y otras leyes.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 22, Para el dptimo funcionamiento del Servicic de Carrers Paolicial, su
homologacion estandarizada de puestos y salarios, ¥ &l adecuado despacho de los
asuntos de su competencia, se contard con la estructura jerarguica establecida de
acuerdo a la distribucion terciaria quedando sujeta la misma, a la |ustificacidn
funcional que =e haga y a la existencia de disponibilidades presupuestales de
acuerdo con el tabulador nominal vigente en categorias jerarguiaz o grados
Integrados al Catalogo, Descripeion y Perfil de Puesios.

Articulo 23. Los elementos de la Corporacion de la Carrera Policial se organizaran
de conformidad con las siguientes categorias jerarquicas ¥ grados:

|.- Comisario. Correspondiendo esta categoria al Director de Sseguridad Piblica vy
Seguridad Vial, cuyo nombramiento serd conforme a lo establecido por la Ley
Ganeral y |la Lay,

Il.- Ciciales:

a) Inspector, jerarquia gque tendra el titular de la Subdireccisn General de
Seguridad Publica y Seguridad Vial:

b} Subinspector, jerarguia que tendran los titulares de las Subdirecciones de
Seguridad Publica y Seguridad Vial;

c) Oficial, grade que corresponderd a los Coordinadores Operativos o
Responsables del Area de Supervisian; y

d) Subeficial, grado que comresponderd a los Jafes de Regidon, Grupos de
Operacién Especial GOES (seguridad yfo vial) o en su caso, Grupos Tactico
de Servicios Especiales como Pargues Protegidos y Escuela Segura.
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lil.- E=cala Basica:

a) Policia Primero;
b} Policia Segundo;
c) Policia Tercero:
d) Policia Raso

De entre los miembros de la camera policial, con la excepcitn ya sefalada para el
Comisano, seran asignados estas categorias, jerarquias o grados, de acuerdo al
nomero previsto para cada uno, con base en la escala terciaria distribuida conforme
al Simulador Piramidal Salaral.

Articulo 24. La Direccion de Seguridad Plblica y Seauridad Vial se organizara bajo
un esquema de jerarquizacion terciaria, cuya célula basica se integrara por tres
elementos.

Con relacién a las areas operativas y de servicios, el grado de tope del personal y
jerarquias seran;

a) Area operativa, Comisario; v
b) Area de servicios, Inspector.

Articulo 25. De entra los miembros del servicie de la Carrera Policial, con la
excepcion ya sefialada para el Comisario, serdn asignadas estas categorias,
jerarquias o grados, de acuerdo al nimero previsto para cada uno, con base en |a
ascala terciana en la que esta conformada la Direccidn, la disposicion prasupuestal
correspondiente v 1o sefalado en el Reglamento.

Articulo 26. Para mejorar la integracién, desarrollo, funcionamiento de la estructura
organica, las escalas jerdrquicas y la homologacion de funciones, dentro de la
Carrera Policial, la Direccidn realizara las acciones necesarias para implamentar el
Ceremonial, el Protocolo, el Cédigo de Etica, el Manual de Uniformes v las Divisas e
Insignias por categoria jerarquia o grado

Articulo 27, Dentro de la Camera Policial se entendera por mando a la autoridad
elercida por un superior jerarguico de la Direccldn en servicio activo, sobre sus
inferiores o iguales en grado, cuando éstos se encuenfren subordinados a &l en
razon de su categoria, carge ¢ comisién,

Articulo 28. Para el cumplimiento de sus funcienes, asi como para el desarrollo de
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SUs operacionss en cuanto a trayectoria y disciplina, la Direccién, contara con los
siguientes niveles de mandao:

| Alto mando;

. Mandos superiores;
. Mandos operativos; vy
V.  Mandos subordinados.

El Director de la corporacién o su equivalente ejercard el alte mando y tendra la
autondad sobre los integrantes de la misma en servicio activo.

Articulo 29. El Presidente Municipal, nombrara al Director de Seguridad Plblica y
Seguridad Vial de conformidad con los siguientes requisitos:

8. Ser ciudadano mexicano por nacimiento sin tener otra nacionalidad, en pleno
ejercicio de sus derechos politicos y civiles:

b, Tener cuando menos treinta y cinco afios cumplidos al dia de la designacion;

c. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado par sentencia
ejecutoriada por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

d. Gozar de reconocida experiencia en mataria de seguridad publica, asi como
probar un minimo de cinco afios, en laberes vinculadas con la seguridad
piblica:

2. Mo estar en senicio achvo en el Ejército Nacional,

f.  No ocupar cargos de confianza al momento de la designacidn, o en su caso
haberse separado por lo menos seis meses antes,

g. No tener filiacion partidaria;

. No ejercer ningun cargo de eleccion popular,

. Someterse a los programas de control de confianza ¥ capacidades a gue
hubiere |ugar, instaurado en el seno del Consejo Nacional de Seguridad
Publica;

. No haber sido suspendido, destituida o inhabilitade por resolucion firmea como
servidor pdblico, en los términos de las normas aplicables; y

k. Someter la revisidn sus datos personales a los Registros Macionales y
Estatales a gue hubiere lugar.



Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de Ecatepec de Morelos

CAPITULO |
Del Proceso de la Planeacidon y Control de Recursos Humanos

Articulo 30. La Planeacion de la Camera Policial, permite determinar las
necesidades cuanttativas y cualitativas que el personal requiere, asl como su plan
de carrera para el eficiente gjercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios
emitidos por la Comision y Ias sugerencias realizadas por la Academia Policial.

Articulo 31. La planeacién tiene como objeto planear, establecer y coordinar los
diversos procedimientos a través de los cuales el reclutamiento, seleccion de
aspirantes, formacion inicial, ingreso, formacion continua v especializada, evaluacisn
para la permanencia, desarrollo y promocion, estimulos, sistema disciplinario,
separacion, retiro y recursos que determinen sus necesidades integrales, asi como,
integrar los procesos transversales del marco funcional de las unidades
administrativas que participan.

Articulo 32. La Subdireccidn establecera el mecanismo de planeacién para al
eficiante ejercicio ordenado para la Carrera Policial y evaluard sus etapas con &l
objeto de mantener en linea toda la informacién relativa a cada procedimiento, para
ello se auxiliara de la Herramienta de Seguimiento y Control del Servicio Profesional
de Carrera,

El plan de carrera del policia, debera comprender la ruta profesional desde que éste
ingrese a la corporacion hasta su separacion, en el que se fomentara su sentido de
pertienencia a la institucion, conservando la categoria, jerarquia o grado que vaya
obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre, tendrd validez en todo el
territorio nacional.

Articulo 33. Se identificara a cada uno de sus integrantes con la credencial que
contenga los siguientes datos,

a) Nombre del intagrante,

b} Cargo y nivel jerarquice;

c) Fotografia del elemento debidamente seliada en uno de los exiremos, con las
protecciones lecnclogicas que se implementen para evitar su reproduccion
ilegal,

d) Huelia digital del elemento de la corporacion;

e} Clave Unica de ldentificacién Permanents en el Registro Nacional de Personal
de Seguridad Publica,

fi Firma del integrants;
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g) Nombre, cargo, nivel jerdrquice y firma del servidor plblico que emite el

documento de identificacién y;

h} En su caso, sefalar que el documento de identificacion ampara la portacion

del arma de cargo, precisando los datos de la licencia oficial colectiva, en
términos de las disposiciones aplicables,

Todos los elementos de la corporacion policial tiene 1a obligacién de identificarse, a
fin de que el ciudadano se cerciore de gue cuenta con el registro comespondients.
Asimismo, son responsables de la aplicacién de este Reglamento por lo gue deberan
colaborar y coordinarse con la Subdireccion del Servicio Profesional de Carrera
Policial, a fin de proporcionarie toda |a informacion necesaria para &l cumplimiento de
sus funciones.

Articulo 34. A través de sus diversos procedimientos, la Comisidn coadyuvara con la
Subdireccién del Servicio Profesional de Carrera Policial, en

I

IV,

W,

Registrar v procesar la informacion necesaria para la definicion del catalogo,
descripcion y perfil de puestos de manera coordinada con las instancias
correspondientes:

Proyectar las necesidades cuantitativas y cualitativas de sus integrantes
referentes a capacitacion, evaluacion, separacion y retiro, con el fin de que Ia
esliuctura del Servicio Profesional de Carrera Policial tenga el nimero de
elementos conforme la Estructura Terciaria, para su dptimo funcionamiento:
Elaborar estudios prospectivos de escenarios da coyuntura para determinar
las necesidades de formacién que requerira el mismo, en af corto y mediano
plazes, con el fin de permitir a sus integrantes cubrir los perfiles del grado por
competencia de las diferentas categorias y jerarquias:

Analizar los resultados de las evaluaciones para la permanencia de los
miambros de Carrera Policial, emitiendo las condusiones conducentes;
Realizar los demas estudios, programas, accienes y frabajos que sean
necesarios para el desarrolio de la Carrera Policial: ¥

Ejercer las demas funciones que le seflale este procedimienta y demdas
disposiciones legales y administrativas comespondientes,
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CAPITULO NI
Del Proceso de Ingreso

Articulo 35. Ei ingreso regula la incorporacion de los candidatos a la corporacion
policial por virtud del cual se formaliza la relacion juridico-administrativa, entre el
policia y la corporacion policial, para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion,
dentro de |a escala basica, de la que se derivan los derechos y obligaciones del
nuevo policia, después de haber cumplido con los requisitos del reclutamiento,
seleccion de aspirantes y de la formacion inicial.

La formacian inicial es el procedimiento que permite que los elementos que aspiran a
ingresar al Servicio, como policias preventivos municipales, realicen actividades
academicas encaminadas a lograr el dptimo desempefio de sus funciones en
acuerdo con el perfil dal puesto,

Tiene como objeto lograr la formacion de los elementos a través de procesos
educativos para personal de nuevo ingreso, dirigides a la adquisicion de
conocimientos ¥y & desarrcllo de habilidades, destrezas y actitudes gue, en
congruencia con &l perfil del puesto, permitan a los nuevos elementos de la
corparacion garantizar los principios de actuacién, legalidad, objetividad, eficiencia,
honradez, profesionalismo y respeto a los derechos humanos 2 que se refiere ef
Articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Articulo
& de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

SECCION |
De la Convocatoria

Articulo 36. Para dar certeza y transparencia al proceso de reclutamiento se amitird
la convocatona pablica y abierta, para todos los interesados que deseen ingresar a la
Carrera Policial, misma gue se publicara en por lo mencs dos diaros de mayor
circulacion del Municipio de Ecatepec de Morelos, Estado de México y los medios
oficiales de difusion del Ayuntamiento, ademdas se colocara en los lugares gue a
crteric de la Subdireccion y de la Comisidn puedan ser fuentes eficaces de
reclutamiento en los términos, contenidos y las etapas que sefala el presente
Reglamento. La convocatoria es dingida a todos los interesados a ingresar a |a
Carrera Policial, serd plblica y abierta.

Articulo 37. Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion de Policia, la
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Comision emitird la convocatoria dirigida a todo aspirante que desee ingresar al
Servicio, misma que tendra las siguientes caracteristicas:

. Befialard en forma precisa los puestos sujetos a reciutamiento y @l perfil del
puesto por competencia que deberan cubrir los aspirantes:
Il.  Precisara los requisitos que deberdn cumplir v la documentacién gue debardn
presentar os aspirantes:
. Sefialara el lugar, fecha y hora de la recepcion de los documentos requeridos;
IV,  Precisara lugar, fecha y hora para la aplicacién de los exdmenses da saleccion
de aspirantes; para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;
V. Sefalard fecha del fallo relacionade con los requisitos del reclutamiento y con
las evaluaciones que se vayan a aplicar:
VI Precisara los requisitos, condiclones y duracién de la formacian inicial; y
Vil Sefalarda en un apartado especial las bases para los policias de ofras
instituciones con las que se tenga convenio en sy CasD, gue dessen ingresar a
la corporacion.

SECCION Il

Del Reclutamiento

Articule 38, E| reclutamiento al Servicio permite atraer al mayor ndmero de
aspirantes que cubran el perfil del puesto y demds reguisitos para la ocupacion de
una plaza vacante o de nueva creacion dentro de |a escala basica, a través de
fusntes de reclutamiento internas y externas.

Articulo 38. Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar a la Carrera,
éstos deben cumplir con los requisitos del perfil def puasto y los términos de la
convocatona que al efecto emita la Comision.

Articulo 40. El reclutamiento dependerd de las necesidades Institucionales para
cada ejercicio fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado. En caso de ausencia de
plazas vacantes o de nueva creacitn no se emitira la convocatoria, Previo al
reciutamiento, la corporacion municipal, ofganizara eventos de induccidn para
motivar €l acercamiento de los aspirantes a ingresar al Servicio Profesional de
Carrera Palicial.

Articulo 41, Los aspirantes no podrén ser discriminadoes por razones de género,
religion, estado civil, origen étnico, preferencia sexual o condicitn social, o cualquier
otra que vicle el principio de igualdad de oportunidades, para guienes cumplan con
los requisitos de la convocatoria. Los requisitos del perfil del puesto, en ningdn caso
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constituyen discriminacian alguna.

Articulo 42. Los aspirantes a ingresar a la Carrera Policial deberan cubrir y
comprobar los siguientes requisitos:

I, Tener 18 afios de edad cumplidos;
Il. Serde nacionalidad mexicana;
lll.  Ser de notoria buena conducta;
V. No haber sido condenado por sentencia imevocable por delito doloso:
V.  No estar sujeto a proceso penal,
VI, Acreditar gue ha concluide los estudios de bachillerato o equivalente;
Vil Haber cumplido con el servicio militar, con excepcidn de las mujeres;

Vill.  Aprobar las evaluaciones del procedimiento de seleccién de aspirantes v la

formacidn inicial, en su caso;

IX. Contar con los requisitos del perfil del puesto por competencia;

X.  Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares, no padecer tabaguismo ni alcohalismo
y someterse a las evaluaciones periddicas que determine la Comisidn del
Servicio Profesional de Carrera para comprobar & no uso de este fipo de
sustancias,;

XAl No estar suspendido o inhabilitado;

Xll.  Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en el procedimiento
de Ingreso;

Al No ser ministro de algin culto religiose;

XIV,  No lener modificaciones en el color de la piel mediante dibujos, figuras o
textos realizados con tinta o cualquier otro pigmento conocido como tatuajes;

XV, No tener perforaciones corporgles, al personal femenino sélo se le permite
una perforacion en cada oreja;

XVl.  En caso de haber pertenecidc a una corporacion policial, o a las fuerzas
armadas o empresa de seguridad privada, debera presentar la baja
correspondiente, debiendo ésta ser de caracler voluntario, ya que cualquier
otro motivo de baja seria impedimento para su ingreso; y

XVl Mo tener en el Registro Macional de Personal de Seguridad Publica algin
impedimento para ser seleccionado,

Articulo 43. El cumplimiento de los requisitos sefalados en el Articulo anterior seran
condiciones de permanencia en el Servicio, con excepcion de la fraccidn |,

Articulo 44, En todos los casos, sin excepcion, & aspirante deberd identificarse
plenamente con documento oficial vigente con folografia v el pase de examen
debidameante requisitade, al memento de la recepcion de sus documentos y al ser
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avaluadao.

Articulo 45. Si en el curso de la aplicacidn del Reglamento, en lo relativo al
Reclutamienta, Seleccidn de aspirantes o dentro de =u vida activa en la Carrera
Policial, se dejare de cumplir con los anteriores requisites, se suspenderd el
procedimiento y en su caso, serdn separados del mismo los aspirantes, cadetes o
elementos de la Corporacion que se encuentren en este supuesto,

Articulo 4B. Los aspirantes 2 ingresar a la Carrera Policial deberan prasentar en el
lugar, facha y hora sefialades, en la corvocatoria, la siguiente documentacién:

| Solicitud de empleo con fotografia, escrita de pufio v letra del aspirante:
Il. Copia Certificada de Acta de nacimiento, no mayor a 3 meses de expedicion,

. Clave Unica de Registro de Poblacian;

V. Constancia de modo honesto de vida, mediante carta bajo protesta de declr
verdad, signada por el interesada;

V. Identificacion Oficial con Fotografla, vigente:

VI.  Licencia de manejo vigente;

VIl.  En su caso afiiacién a la Sequridad Social contemplada en la Ley de
Seguridad Social del Estado de México y Municipios,

VIll.  Constancia reciente de antecedentes no penales emitida por la autoridad
compatents;

IX.  Certficado de estudics de preparatoria o bachillerato, come grado minimo.
debidamente legalizado:

% Cartilla iberada del Servicio Militar Nacional:

Xl Constancia de no estar suspendido, ni haber sido destituida o inhabilitade por
resolucion firme para el ejercicio de empleos, cargos o comisiones en el
servicio plblico, ni estar sujeto a procedimiento administrative alguno;

Xl Copia de la baja voluntaria correspendiente en caso de haber perensecido a
alguna corporacidn de seguridad publica, fusrza armada o ampresa de
seguridad privada;

Xlll.  Comprobante de domicilio vigente;

XIV.  Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la Institucion;

AV.  Declaracion bajo protesta de decir verdad de no ser ministro de algdn culto
religioso;

XVl Tres cartas de recomendacion: una de ellas, an su caso, de su Ultimo empleo
en hoja membretada, firmacda v de ser posible sellada; y

AV, Certificado médico con grupo sanguineo, expedido por Institucion del Sector
Salud.
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Articule 47. Ne seran reclutados los aspirantes que, por los medios de prueba
adecuados y consultando la informacién en e Registro Macional de Personal de
Seguridad Pablica, tengan algin impedimento para ser seleccionados de acuerdo
con &l Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 48. La Subdireccién de Servicio Profesional de Carrera en un t&rming no
mayor de quince dias habiles posteriores al término del periodo de entrega de la
documentacion, dard a conocer a los aspirantes los resultados del reclutamiento,
devolviendo la documentacion recibida a aguellos que no hubieren sido reclutados.

Articulo 49. Una wvez cubiertos los requisitos y documentos anteriores, |a
Subdireccion instruira la aplicacion de las evaluaciones de seleccidn y, en su caso
proveera lo necesano para comenzar la formacian inicial,

Articulo 50. El Reclutamiento a la Carrara Policial permite atraer al mayor numero de
asplrantes que cubran el perfil del puesto y demds reguisitos para la ocupacidn de
una plaza vacante o de nueva creacion denfro de la escala basica a través de la
difusion en medios internos y extemos

Articulo 51. El reclutamiento tiene como objeto establecer la Integracidn del primer
nivel de policia de |a Escala Basica de la Camara Policial para ser seleccionado y
capacilade, evitando asl el abandono de la corporacion y preservar los principlos
constitucionales de eficiencia y profesionalismo en el Sarvicio.

Articulo 52. El presente procedimiento sdlo es aplicable a los aspirantes a ingresar
al nivel de Policia dentro de la escala basica. Las demds categorlas de grado
jerarquico estaran sujetas al procedimiento de promocion, ascensos y/o convenios
que s& tengan con otras Instituciones da Seguridad Publica.

Articulo 53. Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar a la Carrera
Policial éstos deberan cumplir con los reguisitos del perfil de grado por competencia,
las condiciones y los tarminos de la convocatona que al efecto emita la Subdireccion
y [a Comisidn.

Articulo 54. Previo al reclutamiento la Direccidn podrd organizar eventos de
induccion para motivar el acercamiento de los aspirantes a ingresar al Servicio,
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SECCION 1Nl
De la Seleccidn

Articulo 55. La seleccion de aspirantes permite elegir, de entre quienes hayan
cubierto los requisitos del reclutamiento, a los gue cubran el perfil de grado por
competencia de policia dentro de la escala bisica para ingrasar a la Carrera Policial,
mediarte la aprobacion de la evaluacion corespondiente y la formacian inicial, a fin
de obtener el caracter de aspirante seleccionada,

Articulo 56. La seleccion de aspirantes tiene comao objeto aplicar dicha evaluacién
mediante los diverses examenes, para determinar si el aspirante cumple con los
conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, aclitudes vy aptitudes
psicologicas, fisicas, intelectuales y de conocimientos, conforme al parfil del grade
por competencia, asl como fos requerimientos de fa formacién inicial ¥y preservar los
principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismao y honradez,

Articulo 57. El aspirante gue haya cubierto satisfactoriamente los requisitos
correspondientes al reclutamiento, deberd ser evaluade en los términos y las
condiciones que establecen el Reglamento y el Manual de Procedimientos del
Servicio Profesional de Carrera Policial

Articulo 58. El aspirante que hubiese aprobado la evaluacion a que se refiere e
articulo anterior, estard obligads a llavar ef curso de formacion inicial que debera
cubrr asistiendo al Programa de Formacion Inicial en la Academia, el cual
comprendera los contenidos minimes y las equivalencias de los planes y programas
validados por el Secretariade Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica

Articulo 59. Durante el curso de formacién inicial s¢ celebrara un contrato de
prestacion de Servicios profesionales. entre e aspirante seleccionado y el
Ayuntamiento, en el que se incluir al compromisc da permanencia del aspirante yila
pena convencional en caso de no dar cumplimiento al mismo.

Articulo 60. En lo referents a |a formacion inicial, sdlo podran mgresar a alla,
aquellos aspirantes seleccionados gue hubieren aprobado los examenes de control
de confianza, habilidades v conocimientos,

Articulo 61. El aspirante, para ingresar a la formacion inicial debera aprobar los
examenes y estudios siguientes:

I Examen toxicolbgico:
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. Examen médico;
lll. Examean de conocimientos generales y habilidades intelectuales basicas:
I¥. Estudio de personalidad:
V. Examen de capacidad fisico-atlética,
VI. Examen patrimonial y de entorno social, y
Vil. Evaluacion de Control de Confianza, tal y como lo estable la Ley General, la
Ley y este Reglamento.

Articulo 62. E| examen toxicologico es el medio por el cual se detecta al aspirante
que presenta adicciones a cualquier tipo de droga o sustancia psicotropica.

Articulo 63. A efecto de mantener los estindares de calidad que garanticen la
confiabilidad de los exdmenes y resultados de la evaluacion toxicologica, el
Ayuntamiento podra convenir que se lleven & cabo con laboratorios de servicios
penciales, centros de evaluacion Federal, laboratorios del Estado, o laboralorios
Municipales que acrediten los Lineamientos Generales de Operacién, conforme a las
Mormas Dficiales Mexicanas.

Articulo 64. El examen médico permite identificar y conocer &l estado de salud del
aspirants, mediante revision médica, completa.

Articulo B5. El examen de conccimientos generales, tiene como cbjeto conocer el
nivel cultural del aspirants

Articulo 66. El estudio de personalidad es la evaluacidn por |a cual, se conoce el
perfil psicolagico del aspiranta a fin de evitar el ingreso de aguéllos que muestren
alteraciones psicopatologicas, ponderara caracteristicas de personalidad v
coaeficienta intelectual, con base en el perfil de ingreso v medira los aspectos intemos
del sujeto y su relacion con el ambiente, estabilidad emocional, motivacion, criterio,
acatamiento de reglas, apego a figuras de autoridad y relacionas interpersonales,
entre otras.

El Municipio tomarad en cuenta las siguientes caracteristicas psico-diagnésticas a
evaluar;

| Actitud productiva y con sentido de responsabilidad,
Il.  Apego a normas;
. Asertividad,
. Capacidad de analisis y sintesis;
V. Capacidad de juicio;
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Vl. Capacidad intelectual:
Vil.  Estabilidad emocional;
Vill.  Efica personal y profesional;
IX. Habilidades sociales;
K. Iniciativa;
Xl.  Manejo de conflicto;
Xll.  Manejo de la agresividad:
Xlll.  Perseverancia;
XIV.  Relaciones interpersonales:
XV.  Belucién de problemas;
XVI.  Sociabilidad;
XVIl.  Tolerancia:
XV Tema de decisiones; y
XIX.  Trabajo en eguipo.

Articulo 67. La prueba de control de confianza fiene como objeto contar con
elementos confiables v honestos que actien con apego a la legalidad v a la éfica
profesional, asi como determinar la integridad del elemento de l1a Corporacian, por
medio de modelos de comportamiento ¥ actitudes, relacionados con su ambito
laboral

La prueba de Conirol de Confianza sélo serd aplicada en el Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza, en cumplimiento de la Ley y la Ley General, por
lo que la Subdireccion se asegurara que, una vez cubiertos todos los reguisitos de la
corwvocatoria y haber aprobade todas las evaluaciones anteriores, la unidad
administrativa encargada de operar el ingreso y seleccidn, solicitara la programacién
de fechas de aplicacién conforme a los planes establecidos dentro de la Carrera
Policial.

Articulo 68. El examen de capacidad fisico-atidtico, consistira en la aplicacion de
prusbas de velocidad, fuerza muscular, elasticidad v resistencia en carrera, con la
finalidad de valorar el rendimiento del aspirante.

Articulo 69. El examen patrimonial y de entomo social, tendrd como objetivo
determinar la fama pablica del aspirante en el nicleo social en que se desanvuslve,
BU composicién y convivencia familiar, datos gcondmicos, vivienda, antecedentes
escolares, antecedentes de trabajo, as! coma su actividad e intereses actuales

El examen patrimonial y de entorno social, séio sera aplicado por el Centro Estatal de
Evaluacién y Control de Confianza, por lo que la Subdireccitn debera asegurarse de
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que la unidad administrativa encargada de operar el ingreso y seleccidn, solicite la
programacion de las pruebas, conforme las necesidades de planeacion del Servicio.

Articule 70. Cada uno de los examenes relativos a la seleccidn de aspirantes implica
diferentes condiciones para su realizacién, las cusles deben ser coordinadas por &l
Centro Estatal de Ewvaluacion y Control de Conflanza y supervisadas por la
Subdireccion, observando los lineamientos que al efectn se establezcan.

Articulo 71. Al término de cada jomada de examenes, la lista de los evaluados
debera ser firmada para su constancia por ¢l evaluador o el prestador de servicios y
el coordinader asignado, quien estara presente para vigilar el exacto cumplimiento de
su aplicacitn

Articulo 72. Los resultados de fodos los examenes deberan ser reportados
directamente a la Subdireccion en un plazo no mayor de tres dias habiles a partir de
la conclusion de los mismos. A excepcion del de Control y Confianza, Patrimonio y
Entorno Social, realizados por el Centro Estatal de Ewvaluacidn y Contral de
Confianza.

Articulo 73. El resultado de “apto”, es aquél que refleja la acreditacion satisfactoria
de los requenmientos de la totalidad de los estudios y exémenes

Articulo 74. El resultado de recomendable yfo apto con observaciones, es aguel que
cumple con los parametros de cualquiera de los exdmensas y estudios, pero gue
existen caracteristicas que deben marcarse en sifuaciones criticas por posible
inconsistencia en los resultados que, por no ser graves, pueden ser superadas en los
procedimientos subsecuentes del sistermna integral

Articulo 75. El resultado de no apte significa el incumplimiento a los reguerimientos
de cualguiera de los examenes y estudios, Este resultado excluye de forma definitiva
al aspirante para ingrasar a la Carrera Policial

Articulo 76. La Subdireccion, una vez que reciba los resultados, hard oficialmente
del conocimiento del la Direccion y del aspirante su aceptacién o no a la Carrera
Policial y, en su caso, la fecha de nueva aplicacitn del examen

Articulo 77. El aspirante que haya aprobado los examenes toxicoldgico, médico, de
conocimientos generales, de personalidad, estudio de capacidad fisico-atlético, de
control de confianza, patrimonial v de entorno social, tendra derecho a recibir la
formacion inicial.
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Articulo 78. Quienes como resultado de la aplicacion del procedimients de seleccion
de aspirantes, ingresen al curso de formacion inicial, seran considerados cadetes de
la Academia Policial

Articulo 79. Todos los cadetes se sujetaran a las disposiciones legales aplicables y
al régimen Interno de la Academia Policial,

Articulo 80. La formacion inicial es el procadimiento gue permite gue los cadetes
que aspiran a ingresar al Servicio, realicen actividades académicas encaminadas a
lograr el optimo desempefio de sus funciones de acuerdo con el perfil del puesto.

Articulo 81. La formacién inicial iene como objeto, involucrar a los cadstes en
procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas, aplitudes y actitudes que, en
congruencia con el perfil del puesto, les permitan garantizar los principios
consfitucionales de eficiencia y profesionalisma.

Articulo 82. La formacién inicial sera la primera stapa de la formacion de los policias
municipales de carrera, en acuerdo con las demds etapas, niveles de escolaridad y
grados referidos en el procedimiento de formacidn continua y especializada.

Estas actividades tienen el objetivo de concsbir la formacién con una misma visidn
nacional integradora y deben recibir la acreditacion formal gue corresponda por parte
de la autoridad competente.

SECCION IV
De la Formacidn Inicial

Articulo 83. La formacién inicial es la etapa mediante la cual se forma a los
elementos, con el objeto de gue puedan realizar las actividades inherertes de |a
funcion policial de manera profesional, Es Ia primara etapa de la formacién de los
policias municipales de carrera, en acuerdo con las demas elapas, niveles de
escolaridad y grades referidos en el procedimients de formacién continua y
aspecializada.

Los procesos de formacidn inlcial de los elementos, se realizardn a través de
actividades académicas, las cuales puedan corresponder a diferentes niveles de
escolaridad. Dichas actividades serdn cameras técnicas, profesionales o de técnico
superior universitario, o cursos de formacion policial, que se mpartan en las
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instituciones de formacion. Estas actividades tienen el objetive de concebir la
formacién con una misma visidn nacional integradora y deben recibir |a acreditacian
formal que comresponda por parte de la autoridad compatenta,

Articulo 84. La formacion inicial tendra una duracién minima de 1,248 horas clase ¥
se desarrollard a través de actividades académicas escolarizadas, impartidas
diariamente, el cual tendrd validez en toda s Replblica de acuerdo con los
convenios gque se pacten entre las partes. Al elemento de la corporacion le sera
reconocido, en todo caso, el curso de formacian inicial con la calificacién que hubiere
obtenido. El policia que concluya satisfactoriamente las actividedes académicas de
formacion inicial, lendra derecho a oblener la certificacidn, fitulo, constancia, diploma
0 reconocimiento que corresponda,

Articulo 85. Para el desarrolio de las actividades académicas de formacion inicial,
las Instituciones de formacion municipales, deberdn contar con sus respectivos
planes y programas de estudio gue sustenten su instrumentacion vy gulen los
procesos de ensefianza y aprendizaje, a fin de garantizar su desarrollo ordenado v
sistamatico, asi como el logro de las metas de formacion. Las instituciones de
formacion municipal, se coordinarin para la elsboracién de dichos planes ¥
programas de estudio, de conformidad con la Ley, con la participacion que
corresponda a los Consaejos Academicos y los Consaejos Estatales y/o Mumicipales de
Seguridad Publica.

Articulo 86, Para efectos de la coordinacion a que se refiere la Ley y el presents
Reglamento, se entiende por: "Plan de Estudios”, al conjunto de contenidos
estructurados en unidades didacticas de ensefianza y aprendizaje (asignaturas o
madulos) propuestos para la formacién de los policias de carrera en areas del
conocimiento, con el proposito de garantizar una preparacitn tedrico-practica
suficiente, que posibilite un desempefo eficaz y responsable de la funcitn policial,

Articulo 87. Para los mismos efectos del articulo anterior, se entiende por;
“Programa de Estudios’, a la propuesta basica de aprendizaje que agrupa
determinados contenidos derivados del plan de estudios, a desamrollar en un periodo
definido de iempo y con propositos concretos. Es ademas una guia para el policia en
la conduccion y desarrcllo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Articulo 88. Los planes de estudio deberan contener como base para su
homologacion coordinada, los siguientes elementos:

a. Fundamentacion del plan (explicacién general del por qué y para qué de la
propuasta de formacian);
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Objetives curriculares (enunciado de las metas que definen el tipo de producto
que la Institucion se compromete a formar dentro de un t&rmino dado);
Propositos formatives (enunciado de las metas que definen el tipo de perfil
profesional que la Institucion se compromete a formar dentre de un términe
dado);

Perfil de egreso con la descripcidn de las funciones y actividades que podra
realizar en su ejercicio profesional, como resultado de su formacidn:
Organizacion de las asignaturas o médulos que comprende &l plan, en un
mapa curricular:

Requisitos y criterios académico-administrativos para su desarrolle:

Becas academicas que ofrece a los policias de carrera;

Criterios de acreditacion del plan de astudios, reconocimientos que otorga, el
numero de créditos globales y especificos del Plan;

Programas de estudio de cada unidad didactica;

Evaluacion curricular (descripcion breve de la metodologia para evaluar el plan
curncular), y

Los criterios de: antecedentes del proyecto, perfil del docente, perfil del tutor,
campo de frabaje, procedimientes de titulacion o certificacion, infraestructura
con gue cuenta |a institucion y anexos juridicos.

Articulo 89. Los programas de estudio deberan contener los sigulentes elementos
metodelogicos, como base de la homologacién coordinada:

a.
b

Nombre de la unidad didactica comespondiente;

Catos generales y de ubicacion que comprenderan: duracion en horasiclase,
etapa de la unidad didactica, taller, curse tedrico, seminario, etc., etapa ¢ fase
en que s desarmolla, principales relaciones con ofras unidades didacticas,
valor en crédites, clave de |a unidad, y horas-clase semanarias;

Introduccion, que es la descripcidn del significado, relevancia y beneficio que
reportard a la formacion del policia ¥ su vinculacién con el plan de estudios,
asi como de los contenidos gue se abordaran. los metodos y procedimientos
de frabajo que se sugieren aplicar y los resultados gue se esperan alcanzar,
Objetivos de aprendizaje, son el enunciado de los comportamientos o pautas
de conducta que deberan manifestar los policias al concluir el proceso de
ensenanza y aprendizaje promavide por la corporacion de que sa trate:
Contenido tematico, consiste en al desglose de los conocimientos agrupados y
arganizados en unidades temdticas, gque pretenden promoverse duranta el
desarrollo de la unidad didactica:

Metodologia de ensefianza y aprendizaje, comprende la descripcian general
de las estrategias, técnicas didacticas Y achividades que se sugieren para el
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desarrollo de este procaso, en donde se debe de especificar e roll del alumno
¥ el maestro,

g. Procedimientos de evaluacion y acreditacién, consistente en la descripeién de
los criterios vy procedimientos de evaluacidn del aprendizaje de los
participantes y lineamientos para acreditar la unidad didactica, y

h. Bibliografia o fuentes de consulta con el listado del material bibliografico,
Hemerografico. documental, video grafico o de otro tipo, que sea reguerido.

Articulo 90. Ei desarrollo de los procesos de formacidn se realizard sobre las
siguientes bases de coordinacién

a. La Academia Policial séra la responsable directa del desarollo de las
actividades académicas de formacion, que impartird fantas veces sea
necesario en acuerdo con su programacion;

b. Previo al inicio de |as actividades académicas de formacion, la Subdireccidn,
de formacion deberan enviar a |a Direccidn de Seguridad Publica v Seguridad
Vial, sus planes y programas de estudio debidamente coordinados y
homaologadaos en téminos del presente Reglamenteo:; y

¢. La Academia Municipal informarén mensualmente a la Subdireccién el avance
en el cumplimiento de las metas anuales previgias en el eje de
prefesionalizacion, proporcionande para tal efecto los siguientes datos: etapa,
nivel de escolandad o grado, nombre de la actividad académica realizada,
techas de inicio y conclusion, relacion de participantes que concluyeron y &l
curso comespondiante,

SECCION V
Del Nombramiento

Articulo 1. E| ingreso tiene como objeto formalizar la relacion juridica
administrativa, entre el nueve policla y la corporacion, mediante la expedicién oficial
del nombramiento respectivo, de cuyos efectos se derivan los derechos, obligaciones
y prohibiciones, entre el nueve policia y la corporacion, preservando los principios de
actuacion, kegalidad, objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los
derechos humanos a que se refiere el Articule 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y el Articulo 6 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Pdblica

Articulo 92. Al recibir su nombramiento, el policia debera protestar su acatamiento y
obediencia absolula a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la
Constitucion Local del Estade de México, a las leyes que de ellas emanen v al Bando
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Municipal de Ecatepec de Moreles, de la siguiente forma: "Protesto desempefiar lsal
y patrigticamente el cargo de policia, y guardar y hacer guardar la Constitucion
Folitica de los Estados Unidos Mexicanos, la Consfitucién Local del Estado de
Mexico, las leyes que de ellas emanen, el Bando Municipal y demds disposiciones
municipales aplicables”.

Articulo 83. El nombramiento es el documents formal que se otorga al policia de
nuevo ingrese, por parte de la autoridad competente, del cual se deriva la relacion
juridico- administrativo, en la que prevalecen los principlos de derecho publico y con
al cual se inicia en el servicio y adquiere los derechos de estabilidad, permanencia,
farmacién, promeocion vy desamollo, ascensos, estimulos y retiro en los t&rminos de
las disposiciones aplicables, el cual deberd oforgarse al palicla, "Reglamento
Disciplinario’, o su equivalente en cada corporacidn y se le apercibira de los
derechos, obligaciones que adquiere y prohibiciones gque deberd observar de
acuerdoe con este mismo Reglamento y o dispuesto por los Articulo 40 y 41 de la Lay
General del Sistama Macional de Seguridad Plblica.

Articulo 94. Los policias de las corporaciones de seguridad poblica ostentaran una
identificacion que incluya fotografia, nombre, nombramiento y Cédula Unica de
Identificacion Policial en el Registro Nacional & la vista de la ciudadania. Regidn,
Sector, Cuadrante, Numero de empleado, vigencia y folio, debiendo ser actualizada
&n caca cambio de administracin.

La Subdireccién en coordinacion con la Comisién, conoceran y resohveran scbre al
ingreso de los aspirantes a la corporacion, expedira los nombramientos v constancias
de grado correspondients, con el visto bueno del Director de |a corporacién o su
equivalents, En ningdn ¢aso un policla, podrd ostentar el grado gue no le
corresponda; en caso de que cuente con una cradencial o documento gue tenga
calidad de nombramiente o asignacidn se consignara a la autoridad correspondiente,
instaurandole delito de acuerdo a la conducta tipica fundamentado en el Caédigo
Penal Federal.

Articulo 95. La aceptacién del nombramiento por parte del policia, le otorga todos
los derechos, le impone todas las obligaciones y prohibiciones, establecidas &n la
Constitucién Politica de los Unidos Mexicanos, |la del Estado de México, el Bando

Municipal, en el Reglamento Interior de Seguridad Publica v Seguridad Vial ¥y este
Reglamenfo.

Articulo 96. El nombramiento contendra los siguientes datos minimos:
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Mombre completo del policia;

Area de adscripcidn, categoria, jerarqula o grado;
Leyenda de la protesta comespondienta;
Remuneracion; y.

Edad.

Articulo 97. La relacion juridica entre el policia y la corporacién se rige por los
articules 123, fraccion Xl del apartade B, 116 fraccion V1 y 115 fraccién VI, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por la Ley Faderal
del Trabajo, Ley Organica Municipal del Estado de México y demas leyes
reglamentarias que sustentan el dicho,

Los servidores plblicos de las dependencias o instifuciones de seguridad piblica en
los tres niveles de gobiermno, que realicen funciones distintas a las policiales, se
consideraran invariablemente como trabajadores de confianza.

Articulo 98. Los policlas estan impedidos para:

a.

Desempefiar otro empleo, carge o comision de cualguier naturaleza en los
gobiemos Faderal, del Distrito Federal, del Estado de México u otro Municipio,
asi como trabajos o servicios en instituciones privadas, salvo los de cardcter
docente y aquellos que autorice fa Direccldn y el Presidente Municipal,
siempre que é&stos no sean incompatibles con sus funciones dentro del
Servicio;

Realizar servicies técnicos o profesionales para cualquier persona o empresa,
con fines de lucro, solo se podra ejercer profesidn cualquiera por si o por
interposita perscna en causa propia, de su conyuge, concubina o
concubinario, de sus ascendientes o descendientes, de sus hermanos o de su
adoptants o adoptado;

Elercer las funciones de tutor, curador o albacea judicial, a no ser que tenga el
caracter de heredero o legatario, o se frale de sus ascendientes,
descendientes, hermanos, adoptante o adoptado; y

Ejercer o desempefiar las funciones de depositaric o apoderado judicial,
sindico, administrador, interventor en quiebra o concurso, notario, corredar,
comigionista o arbitro.
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SECCION VI
De la Certificacion

Articulo 99, La ceriificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de la
Corporacion Policial se someten a las evaluaciones periédicas establecidas por el
Centro de Confrol de Confianza, en Ios procedimientos de ingreso, promocidn y
PErMAanNencia.

Los aspirantes que ingresen a la Direccidn de Seguridad Publica y Seguridad VIAL,
deberan contar con el certificado y registro correspondientes de conformidad con lo
astablecido por la Ley General,

Ninguna persona podra ingresar o permanecer en |a Corporacion Policial sin contar
con el certificado y reglstros vigantes,

Las evaluaciones de control de confianza comprenderan los exdmenas médico,
texicologico, psicologico, poligrafico, estudio sociomcondmico Yy log demas que se
consideren necesarios de conformidad con la normatividad aplicable,

Articulo 100. La cartificacion tiene por objeto:

A. Reconocer habilidades, destrezas, aclitudes, conocimientos generales y
aspacificos para desempefiar sus funciones, conforme los perfiles de puesto
aprobados por el Catdlogo de Puesto del Servicio Profesional de Carrera.

El Instituto Mexiquense de Seguridad vy Justicia serd al grgano encargado de
aplicar las evaluaciones para acreditar gl cumplimiento de los perfiles a que se
refiere el parrafo anterior, asi como de expedir la constancia correspondiente.

B, Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro
el desemperio de las funciones de los elementos de la corporacian, con el fin de
garantizar la calidad de los servicios, enfocandese a los siguientes aspecios:

| Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico v de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

.  Observancia de un desarrcllo patrimonial justificado, en el que sus
egresos guarden adecuada proporcidn con sus ingresos;

IIl.  Ausencia de alcoholiemo o &l no uso de sustancias psicotripicas,
estupefacientes u oras que produzcan efectos similares;

V. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
Imevocable por delite doloso, ni estar sujeto a proceso penal ¥ no estar
suspendido o inhabilitado, ni haber side destituida por resolucion firme
como servidor pablico, y

Vl.  Cumplimiento de los deberes establecidos en Ia Ley General.
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