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Articulo 101. El Centro de Control de Confianza emitird e Certificads

correspondiente a quienes acrediten los requisitos de ingreso que establece la Ley
General, la Ley y este Reglamento.

El Certificade tendra por objeto acreditar gue el servidor plblico es apto para ingresar
o permanecer en la Corporacion Policial, v que cuenta con los conocimientos, el
perfil, las habilidades y las aptitudes necesarias para el desempefio de su cargo.

Articulo 102. El Certificado a que se refiere el articulo anterior, para su validez,
debera otorgarse en un plazo no mayor a sesenta dias naturales contados a partir de
la conclusion del procese de cerfificacion, a efecto de que sea ingresado en el
Registro Nacional. Dicha certificacién y registro tendrdn una vigencia de tres afios.

Articulo 103. La certificacion que otorgue el Cenfro de Control de Confianza debera
contener los requisitos y medidas de segunidad que para tal efecto acuerde el Centro
Macional de Certificacion y Acreditacion

Los servidores publicos de las instituciones de seguridad publica que deseen prestar
suUs servicios en ofra institucidn, ya sea en la Federacidn o en las Entidades
Federativas, deberan presentar el Certificado que les haya sido expedido
previameante,

Las instituciones de seguridad piblica del Estado de México reconoceran |a vigencia
de los certificados debidamente expedidos y registrados, conforme a la Ley Ganeral,
esta Lay y demas ordenamientos aplicables

En caso confrario, previo a su ingreso, el servidor pablico debera someterse a los
procesos de evaluacian.

En lodos los casos se deberan realizar las inscripclones que corespondan en el
Registro Nacional del Personal de Seguridad Plblica (RNPSP)

Articulo 104. La cancelacidn del Cerlificado de los servidores publicos de las
instituciones de seguridad pdblica procadera:

. Al ser separados de su encargo por incumplir con alguno de los requisitos de
ingreso o permanencia a que se refiere la Ley General, la Ley vy demas
disposiciones aplicables;

. Al ser remowvidos de su encargo;

.  Por no obtener la revalidacion de su Certificado; v
V. Porlas demas causas gue establezcan las disposiciones aplicables.
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SECCION VI
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 105. El plan de carera de cada elements de la Corporacidn debera
comprender la ruta profesional desde que éste ingrese a la Direccién de Saguridad
Pdblica y Seguridad Vial hasta su separacién, en el que s= fomentara su sentido de
pertenencia a la institucién conservando la categoria, jerarquia o grado que vaya
obteniendo, a fin de infundirle certeza v certidumbre.,

La categoria, jerarquia o grado del miembre de la Carrera Policial tendra validez en
todo el territorio nacional.

Articulo 106. El plan de carrera se sustentars en los planes y programas de estudio
y manuales que de manera coordinada se integren por la Direccion de Seguridad
Publica y Seguridad Vial y | Instituto Mexiquense de Seguridad v Justicia del Estado
de Mexico. Estos se emitirdn, con la debida participacién de los consejos
academices, los cuales se plantearan en congruencia con el perfil dal grado por
competencia de los policias de carrera.

Articulo 107. La carrera del policia se organizara conforme a las etapas, niveles de
escolardad y grados académicos que de manera coordinada establezcan las
entidades federativas con el Secretariado Ejecutivo, la Secretaria de Educacion
Piblica Federal y a las autoridades educativas dal Estado de México y el Distrito
Federal, Dichas etapas, niveles de escolaridad ¥ grados académicos de la carrera
palicial preventiva tendran la misma validez oficial de estudios en fodo el territorio
nacional, n los rminos de las necesidades que se adopten entre las partes.

Articulo 108. Las instituciones de formacion seran ios establecimientos educativos
que formen, actualicen, especialicen, evailen y certifiquen a los policias preventivos
municipales de carrera, con base en la deteccian de sus necesidades, estableceran
programas anuales de formacion para los policias de carrera en coordinacian con la
Direccion Ganeral de Apoyo Técnico del Secretanado Ejecutivo.

Articulo 109. Las instituciones de formacian en coordinacién con la Direccién
General de Apoyo Técnico, evaluaran los resultados de Ios programas de formacian
que se impartan a los policlas de carrera. Los resultados aprobatorics de las
evaluaciones de formacién Inicial que realicen las instituciones de formacion a los
slementos, serdn requisito indispensabile para su ingreso al servicio.

Articulo 110. Las instituciones de formacian municipales podran celebrar convenios
con Instituciones educativas, centros de investigacion y organismos plblicos o
privades, para que impartan o desarrollan cualguier actvidad educativa que
coadyuve a cubrir las necasidades institucionales de formacion de los policias.
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SECCION Vill
Del Reingreso

Articulo 111. Para reingresar a la Corporacién, log elementos deberdn lener menos
de dos afos de haberse separado de la misma, a partir de que se les haya aceptado
Su renuncia ¥y no hayan reingresado antenormente, previa revision de sus
expedientes médicos, clinicos y psicoldgicos, deberan aprobar los exdamenes que
para este efecto se establezcan, siempre que rednan los requisitos siguientes;

l.  No ser mayores de 40 afios de edad;
ll.  Haber observado buena conducta, durante su servicio en el activo de la
carporacion;
ll.  Carta reciante de antecadentes no penales:
V. Cerfficado de Curso Basico de Formacidn Policial, expedido por
Institucian reconocida;
V. Examen medico, expedido por Institucién del Sector Salud:
V. Examen psicologico; y
Vil.  Estudio toxicoldgico,

Ceon relacitn a este articulo se deberd observar &l procedimientc con clave de
indentificacion SPCP-PI-008 procedimiento de reingrese, integrado al Manual de
Procadimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial.

CAPITULO I
Del Proceso de la Permanencia y Desarrollo

Articulo 112. La formacidn continua y especializada integra fas actividades
academicas encaminadas a lograr la aclualizacién y perfeccionamiento de
conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, aptifudes vy actitudes del
riembro de la carrera policial, para el dplime desempenc de sus funciones, asi como
de sus evaluaciones periddicas y cerfificacién come requisito de permanencia.

Articulo 113. La formacién confinua y especializada tiens como objeto lograr el
desempefno profesional de los miembros del Servicio en todas sus categorlas,
jerarquias o grados, a través de procesos de formacion continua v especializada
dirigidos a la actualizacion de sus conocimientos, el desarrollo y perfeccionamiento
de sus habilidades, destrezas y actitudes necesarias para responder adecuadamente
a la demanda social de preservar la seguridad piblica, garantizando los principios
constitucionales,
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Articulo 114. Las etapas de formacian confinua ¥ especializada de los miembros de
la carrera policial, se realizardn a través de actividades acadamicas como
licenciaturas, diplomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias,
congresos, entre otros, que se impartan en la Academia e Instituciones Educativas
MNacionales e Internacionales. Estas actividades fienen el objetive de concebir la
formacion con una misma visién nacienal integradora v deben recibir la acreditacion
formal que corresponda por parte de la autoridad competents.

Articulo 115. La formacion continua tendra una duracién minima de 145 haras por
afio para todo miembro del Servicio v podra desarrollarse de manera permanente o
intermitente, en funcidn del programa de estudios.

Articulo 118. El miembro del servicio de la Carrera Policial gue haya concluido
salisfactoriamente las actividades académicas de formacion en las etapas, niveles de
escolaridad y grado académico, tendra derecho a obtener la certificacion, titul,
constancia, diploma o reconocimients que corresponda.

Articulo 117. Cuando el resultade de |a evaluacisn de la formacion continua de un
miembre del Servicio no sea aprobatorio, podra presentar una segunda evaluacion,
la cual en ninglin caso podra realizarse en un periodc menor a sesenta dias
naturales y superior a los ciente veinte dias transcurridos despuas de la notificacion
que se le haga por escrito de dicho resultada.

Si la evaluacion la realizo una institucion educativa distinta al Instituto Mexiquense de
Seguridad y Justicia, y el resultado no fuere aprobatorio, se atendera a las clausulas
que para tal efecto se hayan establecido en el contrato o convenio respectivo

De no aprobar la segunda evaluacién, el miembre de la carrera policial no podra
participar en los procadimientos de desarrolio ¥ promocion.

Articulo 118. La selevacion de los niveles de escolaridad, estara dirigida a aguelios
miembres de la carrera policial que tengan estudios de educacicn basica y media,

Articulo 119, La Subdireccion de Profesionalizacién en coordinacion con la Comisitn
del Servicio Profesional de Carrera Policial promovera ante los Institutos Nacional y
Estatal para la Educacion de los Adultos ¥ [a Unidad de Preparatoria Abierta, la firma

de convenios para desamollar en la Direccién programas abiertos de educacién
basica, media y media superior

Articulo 120. El programa de formacian especializada, se desarrollarda baje los
siguientes lineamientos:;
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I.  El Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia presentard a la Direccidn
General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo sus programas de
formacion especializada, mediante el formato establecido para elio;

. Los recursos que se determinen para la formacion especializada, podran
destinarse para el pago de los siguientes rubros de gasto: docentes, matricula,
matenal didactico y de apoyo econdmico para asistr a las actividades
academicas programadas a favor de los Ayuntamignios;

lll.  Los programas de especializacidn serdn impartidos por instructores v personal
docente gue cuenten con la acreditacion correspondients;

IV, Las actividades académicas de especializacién se realizaran de conformidad
con los  lineamientos establecidos en el Programa Rector da
Profesionalizacién autorizado por el Consejo Nacional de Seguridad Plblica,
para los cuales se consideraran los aspectos y necesidades regionales en los
gue se safalaran las caracteristicas y duracién de dichas actividades; y

V. Bl Instituto Mexigquense de Seguridad y Justicia tramitara la obtencién de la
constancia por la formacion especializada de los miembros del Servicio, a
traves de las instituciones que hayan impartide los cursos

Articulo 121. Los elementos de la corporacion, a través de la Subdireccidn v
Comisidn, podran solicitar su ingreso en distintas actividades de formacion
especializada a desarrollarse en el Instituto Mexiguense de Seguridad y Justicia u
otras Instituciones de Formacién Policial, con el fin de desarmoilar su propio perfil
profesional y aleanzar en lo futuro distintas posiciones y promociones; para tal efecto
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

. Los cursos solicitados deberdn ser acordes al plan de estudios de los
miambros del Sarvicio ¥ seran requisito indispenzable para sus promociones;
ll.  Desempefiarse corectamente en el ejercicio de sus funciones; y
. Acreditar la formacién inicial y continua, asi como las evaluaciones para la
permanencia.

Lo antenor se llevara a cabo sismpre y cuando exista disponibilidad presupuestal y
las necesidades del servicio lo permitan,

Articulo 122. La evaluacién para la permanencia permite valorar, tanto en forma
individual como colectiva, los aspectos cualitativos v cuantitativos de la actuacién de
los miembros del Servicio, considerando su conocimiento y cumplimiento de las
funciones y metas, en relacion con las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades,
formacion recibida y rendimiento profesional, la cual serd obligatoria v debera
llevarse a cabo de conformidad con el tiempo y forma que al efecto establezca el
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Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Segquridad Poblica y la Direccitn a
través del Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia.

Articulo 123. La evaluacién para la permanencia tiene por objeto ponderar el
desemperio y el rendimiento profesional de los elementos de la corparacion, tomando
en cuenta las metas programaticas establecidas, la formacion inicial continua ¥
especializada recibida, su desarrollo y promociones obtenidas,

Articulo 124. Los elementos de la corporacién seran citados por la Subdireccion en
cualquier tiempo para la practica de los exdmenes y estudios gug integran este
procedimiento. En caso de no asistir en el lugar y hora que para el efects se haya
determinado, sin mediar causa justificada, se les tendra por no presentados con
resultade de no aptos.

Articulo 125. La evaluacitn para la permanencia consistira en los examenas
obligatorios descritos en el procedimiento de Seleccion de Aspirantes, asi como el de
conocimientos y habilidades, y el de desempefio,

Articulo 126. El examen de Conocimientos y Habilidades, es ! medio gue permite
valorar los conocimientos generales, & cumplimiento de la funcidn policial y las
metas asignadas al elemento de la corporacién, en funcidn de sus habilidades,
cepacidades, formacidn recibida, rendimiento profesional, adecuacion al puesto y sus
niveles de actuacion con respecto a su funcién

Este tiens como objetivo estimular el desarrolio profesional y personal del miembro
del Servicio y actualizarlo constantemente en sus conotimientos bésicos, asf como
determinar si éste cumple con los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo
y honradez, detectando dreas de oportunidad para fa profesionalizacian.

Articulo 127, Los examenes de Conocimientos y Habilidades, y Evaluacién del
Desempefio se aplicaran en estricto cumplimiento de los lineamientos emitidos por el
Secrefariado  Ejecutivo del Sistema Macional de Seguridad Publica, con Ia
supervision y participacion de la Comisidn,

Articulo 128. La vigencia del Examen de Conocimientos y Habilidades, serd de dos
anos; mientras que la duracidn de la evaluacion de desempefio sera de un afio.

Articulo 129, La Academia Policial, emitira una constancia de conclusion del proceso

de evaluacién para la permanencia, a los miembros que hayan aprobado
satisfactoriamente las evaluaciones,
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Articulo 130. Al término de las evaluaciones para la permanencia, la lista de los
elementos evaluados, deberd ser firmada para su constancia, por & Presidente de la
Comision y por el titular del Instituto Mexiguense de Seguridad y Justicia, debiendo
este Ultimo estar presente durante <l proceso.

Articulo 131. La Comizidbn emitira un acta de cerre de aplicacion de las
Evaluaciones de Conocimiente y Habilidades y Ia de Desempefio.

SECCION |
De la Fermacién Continua

Articulo 132. La formacidn continua y especializada, integra las actividades
academicas encaminadas a lograr la actualizacion y perfeccionamiento de
conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, apfitudes vy actitudes del
policia, para el optimo desempefio de sus funciones, asi como de sus evaluaciones
peniddicas y cerlificacion como requisito de permanencia en el servicio.

Tiene como objeto lograr el desempefio profesional de los policias en todas sus
categorias, jerarquias o grados, a través de procesos de formacitn continua y
especializada dirigidos a la aclualizacion de sus conocimigntos, el desarollo y
perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas y aclitudes necesarias para
responder adecuadamente a la demanda social de preservar la seguridad pablica,
garantizando los principios de acluacion, legahdad, objetividad, eficiencia, honradez,
profesionalismo y respeto a los derechos humanos a que se refiera el Articule 21 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y e Articulo 8 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica.

Articulo 133. Las etapas de formacién continua v especializada, de los Integrantes
def servicio, se realizardn a través de actividades académicas como licenciaturas,
diplomados, especialidades. cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre
otros, gue =e impartan en las instituciones de formacién, asi como en ofras
instituciones educativas nacionales e intemacionales, estas actividades tienen el
objetive de concebir la formacién con una misma visién nacional integradora v deben
recibir la acreditacion formal gue comesponda por parte de la autoridad competente.

Articulo 134. Los cursos deberan responder al plan de carrera de cada policia y

seran reguisito indispensable para sus promociones en los términos  del
procedimianto de desarrollo y promocién,
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Articulo 136. La formacidn continua, es la etapa mediante la cual los policias son
actualizados en forma permanente en sus conocimientos, destrezas, habilidades ¥
actitudes, con el fin de que desempefien dptimamente sus funciones en la categoria,
jerarguia o grado que tengan dentro de! servicio. En esta etapa de formacion
continua, se contempla la elevacion de los niveles de escolaridad, para e policia.

Articulo 136. La formacion especializada es la etapa en la que se prepara a los
policias, para la realizacion de actividades gue requieren conocimientos. habilidades,
desirezas y actitudes especificas y alto nivel de desempefio en una determinada
area de la funcion policial, tendrd una duracién minima de 145 horas por afio para
todo policia en aclive, las cuales se desarrollardn a travées de una o diversas
actividades académicas, gue sze llevarin a cabo de manera parmanente o
intermitante a lo largo del afio, en funcidn de las necesidades de formacian gue se
detecten.

Articulo 137. El policia, que hubiera concluide satisfactoriaments las aclividades
academicas de formacion en las etapas, niveles de escolaridad ¥ grado académico,
seflaladas en los aniculos anteriores, tendran derecho a obtener g certificacion,
titulo, constancia, diploma, reconocimiento gque comesponda, mismos que tendran
validez oficial en todo el pais.

Articulo 138. El desarrollo de los procesos de formacian continug se realizara, en lo
conducente, sobre las mismas bases de coordinacian sefialadas en el procadimiento
de formacion inicial. La elevacion de los niveles de escolaridad para el policia, estara
dirigida a aquellos que tienen incancluso estudios de educacién basica y media. La
corporacidn policial, promovera que su personal eleve loz niveles da escolandad y
profesionalismeo, en loz casos gue no hayan concluido los estudios de educacitn
basica y madia.

Articulo 139, La Camisién con el apoyo de la Direccien General de Apoyo Técnice,
promovera dentro de la corporacion de seguridad plblica que su personal eleve los
niveles de escolaridad; para ello, dentro del marco del Anexo Técnico de las Reglas
de Operacion corespondientes, se PromOveran recursos para apoyar al personal
que no ha concluido estudios de secundaria o preparatoria, con Ia participacién del
Centro de Capacitacién Policial o el Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia

Articulo 140. E| programa de formacisn especializada, se desarrollard bajo los
siguientes lineamientos:

a. En un plazo no mayor de cuarenta dias, contada a partir d la firma del Anexo
Tecnico correspondiente, la Subdirecoian presentara sus reguerimientos y
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programas de Fornacion Especializada al Secretariade Ejecutivo a través dal
Centro de Capacitacién Policial,

b. Los recursos que se determinen en el Anexo Técnico correspondients para la
formacion especializada podran destinarse para el pago de los siguientes
rubros de gasto: docentes, matricula, material diddctice y apoye econdmico
para asislir a las actividades académicas programadas a favor del Municipio
de Ecatepec de Morelos;

c. Estos programas de especializacion serdn impartidos por instructores y
personal docente de reconocida solvencia profesional, ya sean nacionales o
extranjeros;

d. Las aclividades académicas de especializacion se realizardn de conformidad
con los lineamientos establecidos por la Direccidn General de Apoyo Técnico,
con la cormespoendiente participacion de los consejos académicos, para los
cuales se consideraran los aspectos y necesidades regionales, en los que se
sefalaran las caracteristicas y duracion de dichas actividades, v

&, El Municipio de Ecatepec de Morelos tramitara la obtencion de la constancia
por la formacion especializada de los policias, a través de la Direccitn Genaral
de Apoyo Técnico de Seguridad Plblica

Articulo 141, Si el resultado de la evaluacién de la formacién continua de un policia
ne es aprobatorio, deberd presentarfa nuevamente, En ningin caso, ésta podra
realizarse en un perlodo menor a 60 dias naturales ni superior a los 120 dias
transcurridos después de la notificacidn que se le haga de dicho resultado.

El Centro de Capacitacidn Policial deberd proporcionarie |la capacitacién necesaria
antes de |la siguiente evaluacion. De no aprobar la segunda evaluacion, se procedera
a la separacion del peolicia inmediatamente, cuidando los lineamientos prudentes
para que s& tramile la baja correspondiente.

SECCION I
De la Evaluacion del Desempenio

Articulo 142. La evaluacidn del desempefio fiene como objetivo contar con
procedimientos & instrumentos homologados para la instrumentacidn de las
evaluaciones del cumplimiento de las obligaciones del personal sustantive, asi come
su grado de eficacia, eficiencia y calidad, con base en los principios constilucionales
de legalidad, objetividad, eflciencia, profesionalismo, honradez y respelo a los
derechos humanos, incluyéndose, por su relevancia, como un elemento mas, la
discipling, para idenfificar las &reas de oportunidad del elemento para su
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permanencia, promecion y en su caso sancion, asi como coadyuvar en frazar las
directrices de crecimiento y desarolic profesional de los integrantes de la

corporacibn policial,

Incluye tres aspectos de valoracion: por principio, por ambito de desempefio y por
instancia evaluadora. Este proceso permite sustertar que la evaluacién del
desampefio se realice por un sistema de medicidn eslandarizado basado en 50
puntos o supuestos, donde cada uno de elles tiene un valor maximao de *1°. Se
evaluaran todos los elementos en activo,

Articulo 143. Para los efectos del presente Reglamento se entenders por
desempefio a la actuacién que los miembros de las instituciones de seguridad
pdblica demuestran en el cumplimients de sus obligaciones en el marco de su
funcién, en la que confiuyen el apego y respeto a los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos

Articulo 144. Por parte de |a Corporacién Policial participaran las Comiziones del
Servicio de Carrera y de Honor y Justicia, asl como el a los superiores jerdrguicos de
cada elemento policial evaluads, mismo gue deberdn cubrir al siguiente perfil:

Fara evaluar a los elementos de prevencion, reaccidn, investigacion.

1. Los mandos operativos y mandos superiores con los grados de:
a. Suboficial
b. Cficial
c. Subinspector.

Z. De requerirse podran fungir como evaluadores.
a. Policias primeros, y
b. Policias segundos.

Articulo 145. Corresponde a las instancias participantes en el proceso de evaluacion
del desemperio, las siguientes competencias:

I Corresponde a la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial (CSPCP).

1. Coordinar la ejecucidn del programa de evaluacién de acuerdo a la cantidad
de slementos previstos en los compromisos establecidos:

2. Solicitar al area de recursos humanos Ig integracion de los expedientes de los
elementos a evaluar conforme a los criterios establecides en este
procadimiento;

3. Notificar al Organo Interno de Confrol, de la Corporacion o del Municipio, del
Inicio del proceso de evaluacion;

4. Netificar al representants de Ia Corporacion a la que pertenece al evaluado;
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Aplicar la parte de la evaluacién que l2 corresponde, con el instrumento da
evaluacion;

Recabar la informacion de la evaluacién realizada por la Comision de Honor y
Justicia (CHyJ} y por el superior jerdrguico de cada elemento a evaluar:
Concentrar los resultados del instrumento aplicado por la CHyJ v al superior
jerarquico, asi como la parte que le comesponde, en un solo archive por
alemento & integrar el resultado final de cada elemento;

Remitir los resullados a la instancia estatal correspondiente, para gue ésta
realice la carga de resultados en el Registro Macional de Personal de
Seguridad Publica (RNPSP);

Solicitar a la Academia corespondienta, la capacitacidn partinents para los
elementos gue obtuvieron resultadeos no satisfactorios.

En todos los casos se tomardn |as determinaciones perlinentes con estricto apego a
la normatividad aplicable.

ll.  Corresponde a la Comision de Honor y Justicia (CHyJ):

1

2.

Aplicar la parte de la evaluacidn que le compete, con el instrumento de
evaluacién que se anax;.

Proponer a la Corporacion a los candidatos a recibir estimulos v recompensas,
a causa de los buenos resultados obtenidos en la evaluacion del desempaio:
Analizar los casos en los que por su resultado "NO SATISFACTORIO®, deba
valorarse la permanencia del servidor pablico en la corporacion;

Revisar los casos de los elementos gue tengan en su expediente, alguna
sancién o procedimients de indole administrative o legal, gque pudiera
impediries obtener un Dictamen "RECOMENDABLE" en su evaluacion del
desempenio;

Revisar los casos de los elementos que tengan en su expediente, alguna
sancion o procedimiento de indole administrative o legal, que pudiera ser
determinante o causal de baja de la corporacién;

Atender y resolver las inconformidades que pudieran surgir, en materia de
resuitados de fa evaluacion del desempefio;

Vigilar y garantizar que los superiores jerarquicos que aplican la evaluacion
del desempeiio, la realicen con total imparcialidad, objetividad y apego a la
legalidad o en su caso, establecer las sanciones comespondientes.

En odos los casos se tomaran las determinaciones pertinentes con estricto apago a
la normatividad aplicable

Il Al superior jerdrquico de los elementos a evaluar:

1.

2.

Aplicar [a parte de la evaluacion gue le cormesponde, con el instrumento de
evaluacion.

Froponer a la CHyJ a los candidatos a recibir estimulos y recompensas, a
causa de los buenos resultades obtenidos en la evaluacion del desempedio,
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3. Proponer al CSPCP a los candidatos a recibir capacitacion, basandose en Ia
observacion de su desempefio aperative.

4. Aplicar |a evaluacion del desempefio. con total imparcialidad objetividad
apego a la legalidad,

En todes los casos se tomardn las determinaciones pertinentes con estricto apego a
la nermatividad aplicable.

Articulo 146. Para llevar a cabo el proceso de evaluacion del desempefio y
garantizar su implementacién se requiere de los sigulentes elementos técnicos W
operativos:

I Integracidn adecuada del expediants personal, con |a siguients informacidn:

Decumentos personales;
Sintesis curricular:

Documentacién soporte de perfil profesional:

En su caso, antecedentes laborales en otras corporacionas;
Documentos de adscripcion;

Resultados de evaluaciones de ingreso;

Resultados de la formacion inicial;

Hoja de alta;

Comprobantes de actualizacidn recibida:
Comprobantes de capacitacién especializada reciblda:
Record de inasistencia;

Record de =sanciones:

Record de reconocimientos,

SO0~
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Il Destinar los espacios e instalaciones necesarias en |a corporacién para lievar
a cabo el proceso de evaluacion del desempefio:

l.  Instalar las herramientas o software necesario para llevar a cabo la
evaluacion;

IV. Capacitar a los servidores publicos que operaran el software

V. Destinar el equipo de cdmputo necesario para llevar a cabo el proceso de
avaluacion;

VI, En su caso de contar con ello, equipo de digitalizacidn de documentos para
Integrar expedientes magnéticos v equipo adecuado para la impresion de
dictimenes finales,

Articulo 147. El procedimiento para |a implementacion de la evaluacién de
desempefio serd el siguienta:

| Verificar que el elemento cuente con su CuIP;

Il.  Integrar adecuadamente el expediente de cada elemento a evaluar,;

Hl.  Identificar al superior jerarquico que aplicara la evaluacion:

IV.  Definir el espacio y equipo donde se cargard vy alimentars la herramienta de
evaluacion;

€0
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V. Definir calendario de evaluacion, estableciendo los tiempos v elementos
necesarics, para dar cumplimients a las metas programadas en al anexo
unico;

VI Definir los procedimientos internos para integrar los resultados de las tres
instancias evaluadoras en un solo archive por elemento;

VIl.  Definir los procedimientos a s&guir para la integracién de una bass de datos
con los resultados de todos los elementos evaluados:

VIll. El proceso de evaluacitn del desempefio se realizars de manera simultinea
por las tres instancias participantes.

Articulo 148. La vigencia de |a evaluacion del desempefio serg de tres afios,
contados a partir de la facha da aplicacién,

los ordenamientos aplicables an materia de ransparencia y acceso a la informacién
publica gubernamental.

Articulo 150. Los expedientes del personal avaluado, deberdn integrarse de forma
homologada y se resguardaran preferentemente en el archive confidencial de la

COrpOracion.

Articulo 151, La Comisisn de Servicio Profesional de Carrera Polictal entregara los
resuitados de las evaluaciones a |a instancia responsable de realizar |a carga an el
Registro Nacional de Personal de Seguridad Plblica,

Articulo 152, La Subdireccion de Profesionalizacién serd responsable de realizar la
carga de resultados de las evaluaciones en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Pdblica, incorporande les resultados de las evaluaciones del desempefo
&n el aplicativo qua exista o n al Que para tales efectos se desarrolle

Articulo 153, La Subdireccidn de Profesionalizacién realizard el analisis por
fracuencia de resultades, clasificandolos par areas de impacto, tales como
promocion, estimulos, recompensas ¥ reconocimientos, régimen disciplinarig,
permanencia y profesionalizacion, para aplicar las medidas disciplinarias, correctivas
¥ preventivas que induzean al elements a alcanzar el cumplimiento ¥ respato de los
principios constituclonales.

Articule 154. La Subdireccion de Profesionalizacién buscara que el desarrollo,
ascenso y dotacion de estimulos con base en el merito y la eficiencia en el desempeafio
de sus funciones se realice con la periodicidad v en los casos gue esfablezca g
normatividad apiicable, siendo une de los objetivos de la evaluacion, elaborar

desarollo profesional del personal suslantivo de las Instituciones de Seguridad
Puiblica.
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SECCION Il
De los Estimulos

Articulo 155. Los estimulos, tienan como objeto, fomentar la calidad, efectividad,
lealtad & incrementar las posibilidades de promocién y desarrollo entre los policias en
activo. mediants el reconocimiento de sus méritos y acciones relevanies gue sean
reconacidas por la sociedad

Los estimulos, constituyen el procedimients mediante el cual se otorgan astos en el
transcurso del afio, o en ocasiones especificas, mediante acciones destacadas o en
el cumplimiento del deber humano y del Servicio.

Articulo 156. A propuesta de las Comisiones de Honor y Justicia, de Servicio
Profesional de Carrera Policial y de conformidad con el presente Reglamento,
establecera los estimulos y recompensas con base en los meritos, los mejores
resultados de la formacion inicial, continua y especializada, evaluacién para Ia
permanencia, capacidad, y accicnes relevantes reconocidas por la sociedad.

Articulo 157. Las Comisiones desarrollardn un proyecto de otorgamiento de
astimulos, & favor de los policias y elaborard un “procedimients” para cuidar su
entrega legal, debiendo guedar constancia de llo.

Articulo 158. El régimen de estimulos dentro del servicio, comprende el “Premio
Macional al Buen Policia”, las recompensas, condecoraciones, menciones
hanorificas, distintivos y reconocimientos, por los cuales grafifican, reconoce Yy
promueve |a actuacion hercica ejemplar sobresaliente, de probado valor,
productividad e iniciativa, discrecionalidad y confidencialidad respecio de sus
funciones sustantivas y demas actos meritorios del pelicia,

Articulo 159. Las acciones de los integrantas gue se propongan para la entrega de
alguin estimulo, seran motivo de un solo reconocimiento de los contemplados en este
procedimients; pera no impedird el oforgamiento de algln otro u ofros
reconocimientos, por parte de ofras Instifuciones, asociaciones U Organismos
nacionales. o internacionales gue previamente el H. Ayuntamiento hubiera firmado
convenios para hacerse acreedor de apoyos.

Tode estimulo otorgade per la corporacion, serd acompafiado de una constancia
escrita gque acredite el otorgamiento y, en su caso, la autorizacion de portacién de a
condecoracion o distintivo correspondiente. La ceremonia de entrega coficial de los
estimulos conferides, se realizara en un evento que coincida con un acontecimiento
de |a policia municipal de importancia relevante v sera presidida por el Director de la
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corporacion o su equivalente,

Articulo 160. Si un policia, pierde la vida al realizar actos que merecieran el
otorgamiento de algun estimuio, la Comisién de Honor y Justicia resolvera sobre e
particular, a fin de conferirselo a titulo postmortem a sus deudos.

Articulo 161, Los estimulos a que se pusden hacer acreedores los policias son

1. Premio Municipal al Buen Policla;
Il. Condecoracion;

. Mencidn honorifica;

I, Distintivo;

v, Citacion profocolaria; y

¥l. Recompensa.

Articulo 162. Las condecoraciones que se otorgaren al policia en active de la
corporaciGn, seran las siguientes:

I Mérito Policial;
Il Mérita Civico;
. Mérito Cultural;
IV,  Meérito Social;
V.  Mérito Ejemplar;
VI Mérito Tecnologico;
VIl.  Merito Facultativo;
VIl Merito Docente; v,
LK. Mérito Deportivo.

Articulo 163. La condecoracion al mérito policial, se otorgard en primera y segunda
clase, a los policias que realicen los siguientes actos:
. Actos de relevancia excepcional en beneficio de la corporacion;
. Actes de reconocido valor extraordinario v ménto en el desarrolio de las
acciones siguientes.

a) Por su diligencia en la captura de delincuentes en cumplimiento de su
deber;

b} Por auxiliar con &xito a la poblacién en general en accidentes ylo
situaciones de peligro o emergencia, asi como en la preservacion de
sus bienas:
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. Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en
condiciones dificiles;

IV, Acios consistentes en operaciones o maniobras de riesgo extraordinario;

V. Actos que comprometan la vida de quien las realice: ¥,

VI.  Actos herolcos que aseguren conservar los bienes de la Nacion

Se confiere a los policias en primera clase, por efectuar esponténeamente los actos
referidos y en segunda clase, cuande su ejecucion provenga del cumplimiento de
una orden superior,

Articulo 164. La condecoracion al mérite civico y cultural, se otorgard a los policias,
considerados por la comunidad, donde ejerzan funciones, como respetables
ejempios de dignidad clvica, diligente cumplimiento de la lay, firme defensa de los
derechoz humanos, respete a las instituciones plblicas y en general, por un
relevante compartamiento ciudadano.

La condecoracidn al mérito social, se otorgara a los policias, que s distingan par el
cumplimiento excepcional en &l Servicio, a favor de la comunidad, poniendo en alto al
prestigic v dignidad de la corporacidn, mediante acciones que beneficien
directamente a grupos de personas determinados.

La condecoracién al mérito ejemplar, se otergara a los policias, que se distingan en
forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o cultural ¥ que sea de
relevante interés, prestigio v dignidad para la COrporacion,

La condecoracion al mérito tecnoldgico, se olorgara en primera v segunda clase a los
policias, gue inventen, disefien o mejoren algdn instrumento, aparato, sistema o
metodo, que sea de utilidad y prestigio para la corporacion de segundad pdblica, o
para |a nacién,

Se confiere en primera clase a los policias, que sean autores de un invento o
maodificacion de utilidad para la nacion o para el beneficio institucional v en segunda
clase, a los que iniclen reformas, o métodos de instrucckon, o procedimientos, que
impliquen un progreso real para la corporacién.

Articulo 165. La condecoracidn al mérito facultativo, se otorgard en primera v
segunda clase, a los policias, que se distingan por realizar en forma ldcida, dptima y
aceptable &n su formacion, obteniendo en todes los cursos primeros y/o segundos
lugares. Se confiers en primera clase a los que cbtengan primer lugar en todos los
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anos y en segunda clase a los que obtengan primeros y segundos lugares o segundo
lugar en tedos los afios.

Articulo 166. La condecoracién al mérito docente, se ctorgard en primera y segunda
clase, a los policias, que hayan desempefiado actividades docentes con distincién ¥
eficlencia por un iempe minimo de tres afos, pudiendo computarse en varios
perlodos,

Se confiere en primera clase al policia, que imparta asignaturas de nivel superior y
Bn segunda clase, al qua imparta asignaturas no especificas en la clasificacion
antenor.

Articulo 167. La condecoracién al ménto deportive, se otorgara en primera vy
segunda clase, a los policias municipales de carrera que se distingan en cualguiara
de las ramas del deporte. Se confiere en primera clase, a quien por su participacién
en cualguier disciplina deportiva, a nombre de la corporacion, ya sea en justas de
nivel nacional o internacional, obtenga alguna presea y en segunda clase, a quien
impulse o participe en cualquiera de las ramas del deports, en beneficio de |a
corporacion, tanto en competencia de nivel nacional como internacional

Articulo 168. La mancién honorifica se oforgard al policia, por acciones
sobresalientes o de relevancia no consideradas para el otorgamiento de
condecoraciones, La propuesta sdlo podrd efectuarla el superior jerdrguico
correspondients, a juicio de la Comisidn de Honar y Justicia.

El distinhivo, se otorga por actuacion sobresallente en ef cumplimiento del servicio, o
desempefic académico en cursos debidos a intercambios Interinstitucionales.

La citacidn, es el reconocimiento verbal y escrito a favor del policia, por haber
realizado un hecho relevante, que no esté considerado para el otorgamiento de los
estimulos antes referides a julsio de la Comisitn de Honor y Justicia.

Articulo 169. Recompensa, es la remuneracion de cardcter economico, gue se
otorga dependiendo de las disponibilidades presupuestal de |a corperacion, a fin de
incentivar la conducta del policia creando conciencia de que el esfuerzo y sacrificio
son honradas y reconocidas por la corporacion y por la Nacian,

Articulo 170. Para efectos de otorgamienio de recompensas seran evaluadas las
siguientes circunstancias:
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I La relevancia de los actos, que en t&rminos de proyeccidn, favorezcan la
imagen de la Institucidn, y

ll. El grado de esfuerzo y sacrificio asi como si se rebasaron los limites del
deber, o si se consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del
policia,

En case de que el policia, que se hubiere hecho merscedor a la entrega de una
recompensa fallezca, ésta serd entregada & sus deudos, mismos gue deberan
acreditar los documentos necesarios y exigibles por la unidad administrativa,
varificando la autenticidad de los mismeos vy legalidad, va que serd el medio factible
para la entrega oficial y formal para la transmisién del seguro institucional o en su
caso personal, adquirido por el servador pdblico.

SECCION IV
De la Promocion

Articulo 171. El procedimiento de promocién permite a los miembros de la carrera
policial ccupar plazas vacantes o de nueva creacion de mayor responsabilidad, nivel
de remuneracion, categoria, jerarquia o grade inmediato superior en el escalafon,
dentro de la estructura de la Direccidn.

Articule 172, El procedimiento de promocitn de |3 carrera policial tiene como objeto
preservar el principio del mérito, la evaluacion periddica y la igualdad de
oportunidades mediante el desarrollo, la promocian y los ascensos, hacia las
categorias, jerarguias o grados supsriores, con base en los resultados de |3
aplicacion de los procedimientos de formacidn inicial, continua v especializada, de la
evaluacion para la permanencia, de los resultados de los exdmenes especificos de
aste procedimiento y & la antigledad en competencia con los demas concursantes

Articulo 173. Las jerarquias o grados deberdn relacionarse en su conjunto con los
niveles y las categorias de remuneracion gue les correspondan, segdn lo establecido
por la autoridad competente, procurando que entre un cargo inferior v el inmeadiato
superior existan condiciones de remuneracion proporcionales y equitativas entre si.

Articulo 174. Los elementos de la camrera palicial podran sugerir a la Comision del
Senvicio Profesional de Carrera Policial su plan de estudios, o su adecuacidn con
base a su interés v a los grados de espacializacién,
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Articulo 175. La movilidad en la carrera policial podrd seguir las siguientes
trayectonas:

I. Vertical, hacia posiciones de mayor categoria, jerarquia o grado donde las
funciones se haran mas complejas, de mayor responsabilidad y de
competitividad.

W. Horizontal o trayectorias laterales, gue son aquellas gue corresponden a su
adscripeién en diferentes unidades especializadas donde se cumplan
condiciones de equivalencia, homalogacion y afinidad, entre los cargos gue se
comparan, a través de los respectivos Periles de Puestos.

Articula 176. La movilidad vertical se desarrollara de acuerdo al Procedimiento de
Desarrollo y Promocion, dentro de la misma corporacion en base a

I. Requisitos de participacion;

. Exameness especificos (toxicoléglco, médico, especifico para la promocian, de
personalidad, patrimonial y de entorno social);

m. Trayectoria, experiencia, resultados de formacion inicial, continua v
especializada, evaluacion para la permanencia, anteriores promociones y
valoracidn de hojas de servicios.

Articulo 177. La movilidad horizontal se desarrollard, dentro de la misma corporacion
y entre corporaciones en las que se cumplan condicienes de equivalencia,
homalogacion y afinidad entre los cargos horizontales, en base al perfil del grado por

competencia,

La movilidad horizontal se sujetard a los Procedimienfos gue integran el Servicio
Profesional de Carrera Policial correspondiente, en base a las siguientes
condiciones:

I. Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion:
Il.  El aspirante a un movimiento horizontal debe tener |a categoria, jerarguia a
grado equivalente entre corporaciones;

lll. Debe considerarse trayecloria, experiencia, resultados de formacion inicial,
continua y especializada vy evaluacidn para la permanencia;

Y. El aspirante debe presentar los examenes especificos (toxicoldgico;
médico; especifico de la jerarquia, categoria o grado que se aspire; de
personalidad; patrimonial y de entorno social); y

V. Requisitos de antigledad y edad maxima de permanencia de |a categoria,
jerarquia y grado al que se aspire
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La movilidad horizontal dentro del Servicio de la misma corporacién o entre
corporaciones debe procurar la mayer analogia enfre puestos.

Articulo 178. En el caso de que el movimiento honzontal de un puesto a ofro,
implique mayor complejidad, responsabilidad y riesgo en el ejercicio de la funcién a la
que se aspire, lanto dentro de la misma corporacion o entre corporaciones, debera
considerarse una remuneracién adiclonal.

Articulo 179, Con objeto de llevar a cabo la migracidn de todes los elementos en
active de la Corporacion hacia el Servicio Profesional de Carrera Policial, ia
Subdireccion de Profesionalizacién, deberd precizar el ndmero de policias
preventives municipales en activo en ejercicie de sus derechos.

Una vez precisado el Estado de Fuerza de |a Carporacion, las Comisiones del
Servicio Profesional de Carrera y de Honor y Justicia identificardn a cada uno de los
elementos gue realicen funciones de manera analoga y con mayor afinidad, a cada
uno de los Perfiles de Grado del Policia por Compstencia, a fin de distribuir a los
policias en active de acuerdo con la escala jerarguica de promocidn,

Articulo 180. En el caso de que un policia acumule seis afios de servicio en &l grado
tope, tendra derecho a recibir como promocion exclusivamente la remuneracion
correspondiente al grade jerarquico inmediato superior. En &l caso de que acumule
otros seis afios de servicio en el mismo grado, no tendra derecho a una
remuneracion mayor gue la asignada al grado inmediato superior dentro dal
tabuladaor de puestos,

Articulo 181. Los requisitos para que los policias, puedan participar en el
pracedimienta de promocién, seran los siguientes:

I Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la formacian
Inicial, confinua y especializada, v evaluacian para la permanencia en el
serVicio;

Il.  Estar en servicio activo, y no encontrarse gozando de licencia;

ll.  Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al
procedimiento y plazo establecide en la convacatoria:

V. Contar con la antigbedad necesaria dentro dal sanvicio;

V. Acumular el nimers de créditos académicos requeridos para cada grado
en la escala jerarquica,

Vl.  Tener su hoja de servicios sin sanciones ni corecciones disciplinarias;
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VIl.  Aprobar los examenes gue se sefialen en la convacatona:
Vill.  Haber observado los deberes y obligaciones previstas en el procedimiento
de Ingreso, ¥
X, Losdemas que se sefialen en la convocatoria respactiva.

Cuando un policia, este imposibilitade temporalmente por enfermedad acreditada,
para participar total ¢ parcialmente en las evaluacicnes de promocion, tendra
derecho de presentarse, una vez desaparecida esa causa, siempre que ese plazo se
encuentre dentro del periodo sefialade, desde el inicic hasta la conclusion de las
evaluaciones relativas a la promocian,

Articulo 182. Podran oforgarse promociones por mérnito especial a los policias, que
se destaquen en el servicio por actos de reconccido valor o por méntos
axtraordinarios durante el desarrollo de sus funciones, independientemeante de los
estimulos gque se deriven de dichos actos. En lodo caso, deberd considerarse lo
siguients:

l. Que en el acto se hubieran salvado |a vida o vidas de personas, con riesgo de
la propia; o
. Que en &l acto salve bienes de la nacion, con riesgo de su vida

El policia, que sea promovido por mérito especial deberd cumplir con los requisitos
de la formacion iniclal, continua y especializada y evaluacion para la permanencia,
sequn refiere este Reglamenta,

Articulo 183. Se considera escalafdn a la relacion gue contiene a lodes los policias,
¥ que los organiza, de acuerdo con su categoria, jerarguia, o grado, division, sernvicio,
antigliedad y demas elementos pertinentas.

La antigiiedad se clasificara v computard para cada policia dentro del servicio, de la
siguiente forma:

I. Antigedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a la Institucian, y
Il. Antigledad en la categoria jerarquia ¢ grado, a partir de la fecha sefialada en
la constancia o patente de grado comespondiente otorgado.

Articulo 184. Fara el caso, de gue exista concumencia sobre derechos
ascalafonarios relativa a la misma fecha de Ingreso y categoria jerdrquica o grado, se
considerard preferentemente al gue acredite mayor tiempo de servicio en el grado
anterior, si e igual al que tenga mayor antigledad en &l servicio, y si también fuere
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igual, tendra prioridad quien hubiera obtenido Jos mejores resuftados  del
procedimients de formacion inicial, continua y especializada, Si en este caso alin
existe parida o igualdad, se procedera a un nuevo examen de Oposicion.

Seran factores escalafanarios:

|, La aprobacién de la formacién inicial, contnua, especializada y de la
evaluacion para la permanencia;
. La actitud;
ll.  Ladisciplina cotejada en su hoja de servicios:
V. Lapuntualidad y asistencia; y
V. La preservacion de los requisitos de permanencia a que se refiera el
procedimiento de separacion y retiro.

Articulo 185. La Direccidén de Seguridad Publica y Seguridad Vial podrd, por
necesidades del servicio, determinar el cambis de los integrantes de una regidn a
ofra, de un sector a otro, de un turno a ofro, de una region a un sector y de un sector
@ una region, sin perjuicio de los derechos escalafonarios que carrespondan,
conservando la categoria, jerarquia o grado a gue tenga derecho.

Sin embarge, cuando los cambios a que se refiere el parrafo anterior, sean
solicitados a peticion de parte dal policia y el director de la corporacion los acuerde
favorablemente, se asignard el Ofimo lugar en el escalafén y categoria jerarguica
segun corresponda, perdiendo hasta ese moments su jerarquia y grado adquirido.

Articulo 186. Cuando surja una vacante por incapacidad, licencia o suspension y
£sta no exceda de seis meses no se mavers el escalafon y el fitular de Ia corporacion
podra otorgar nombramiento por tiempo determinado, a favor de cualquier palicla,
para gue cubra el intennato,

Cuando existan plazas vacantes o de rueva creacion, |a Comisién expedird la
convocatoria respectiva, en la gue se sefialara el procedimianto para la promocitn,
aplicando en lo conducente, los términas y condiciones de [a convocatoria para el
reclutamiento a que se refiere el procedimients de reclutamiento.

Articulo 187. Para la aplicacion de! procedimienio de desarrollo y promocién, la

Comisién elaborard los instructives operacionales en los gue se estahleceran
ademas de la convecatoria, lo siguiente:
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| Las plazas vacantes por categoria, jerarquia o grado v escalafon;

Il. Descripcidn del sistema de seleccién;

ll. Calendario de actividades, de publicacion de corwvocatoria, de tramite de
documentos, de evaluaciones y de entrega de resultados;

V. Duracion del procedimiento, indicando plazos maximos y minimes para las
diferentes evaluaciones:

V. Temario de los exdmenes académicos y bibliografia para cada categoria,
jerarguia o grado;

Vl. Para cada promaocion, la Comisidn en coordinacién con la Direccion General
de Apoyo Técnico, elaborara los examenes académicos y proporcionara los
temarios de estudio y bibliografia correspondientes a cada jerarguia o grado y
escalafon; y

Vil. Loz policias, seran promovidos de acuerdo a la calificacién global obtenida v a
los resultados de los examenes para ascender a la siguiente categoria,
jerarguia o grado.

Articulo 188. Los policias que cumplan log requisitos y que deseen participar en la
promocion deberan acreditar todos los requisitos sefialados en el Procedimiento de
Promocion 08, ante las comigiones del Servicio Profesional de Carrera Policial y la de
Honor y Justicia, en los términos gue se sefalen en la convocatoria,

En caso, de que un integrante desista de su participacion en el procedimiento de
promocion, debera hacerlo por escrito ante las Comisiones. estipulando el motiva,

. 5i fuera el caso de gue el policia, por necesidades del servicio se viera
impedido de participar, el fitular de la unidad administrativa a la que se
encuentre adscrito, lo hara del conocimiento expreso de la Comisidn del
Servicio Profesional de Carrera; y

Il. En cualguiera de las etapas del procedimients de promocion, serd motivo de
exclusion del mismo, la conducta indebida del integrante respecto de las
evaluaciones de dicho procadimianto,

Articulo 189. A las mujeres policias, que redinan los requisitos para participar en un
procedimiento de promocion y que se encueniren en estado de gravidez, el cual se
mostrara con el dictamen médico, se les aplicaran las evaluaciones que determine la
Comisién del Servicio Profesional de Carmrera y de Honor y Justicia respetando |a Ley
de Equidad y Género,

Las mujeres policias acreditardn su estado de gravidez, mediante el certificado
redico correspondiente.
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Articulo 180. La antigiedad en la jerarquia o grado, es el primer criterio que debe
considerarse para el procedimiento de promecién, y serd contabilizada en dias. Para
este efecto, se deberdn descontar los dias consumidos por las licencias ordinarias
mayores de cinco dias, licencias extraordinarias y/o suspensiones. Para cada
procedimienta, se inclinara preferentemente por el concursante con mayor
antigliedad.

Articulo 191. Los policias, que participen en las evaluacionas para la promocidn,
podran ser excluidos del mismo y por ningun motive se les concederan promociones,
si & encuentran en algunas de las siguientes circunstancias:

. Inhabilitados por sentencia judicial glecutoriada;
Il.  Disfrutando de licencia para asuntos particulares;
. Sujetes a un proceso penal;

IV.  Desempefiando un cargo de eleccidn popular: ¥
V. En cualquier otro supuesto previsto aplicable.

Una vez gque &l policia, obtenga la promocién le serd expedido el nombramiento por
la autoridad competente.

Articulo 192. En el caso de la disponibilidad de una plaza vacante o de nueva
creacion, la Comisién aplicars los siguientes exdmeanes:

l. Toxicoldgico;
|| Medico,
lll.  De conocimientos especificos para la promocion relativa a la siguiente
Jerarquia a que aspire;

IV, Estudio de personalidad:

V. Patrimonial y de entorno social, y

V1. Poligrafo.
Articulo 193. El examen de conocimientos especificos para la promocion, sera el
criterio fundamental, conjuntamente con las ofras evaluaciones que, en suU caso,
hubiera aprobado las Comisiones del Serviclo Profesional de Carrera Policial v de
Hener y Justicia, sobre el cual no podra recaer ninguna votacion secreta.

Articulo 194, Para participar en el procedimiento de desarralio Y promocion los
policlas, deberdn tener una antiglledad minima de tres afios en la jerarquia, segln
503 2l cazo,
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