Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de Ecatepec de Morelos

La permanancia an la corporacion concluira si ocurren las siguientes condiciones:

I. Haber sido convocado a tres evaluaciones consecutivas del procedimiento de
desarrollo y promocion, sin que participe en los mismes, o gue habiendo
participado, no hubiese obtenide el grado inmediato superior que le
corresponderia por causas imputables al policia;

Il. Cuando algin policia, decida no participar en una promocion y prefiera
guedarse en la categoria, jerarquia o grado en el que se encuentre, hard la
solicitud correspondiente a las Comisiones de Senvicio Profesional de Carrara
Policial y a la de Honor y Justicia.

lil. Haber alcanzado la edad maxima de permanencia correspondiente a su
jerarguia o grado.

Articulo 195. La antigliedad minima en la jerarquia o grado para participar en al
Procedimiento de Desarrollo y Promocidn asl como la edad tope para permanecer en
la corporacion s2 ajustaran al siguiente cuadro:

MIVEL DE EDAD DE | DURACION EDAD "'"';fln;m
CATEGORIA JERARGLUIA MANDO INGRESO 18 | EMEL MAXINA EN ool
oy GRADD EL PUESTO 1
1
1, Policis de Carmera Rase | Sisbovalimpde | 1 Aras | HMAmos
1. Escala x :
i 'I"": Tercera do Subartinadn 1 ahos 1 Afas FMARs § Atas
E.Tln_:____l
3. Pofcla
iy Bl Segundode | Subardbnads 24 afins 2 Afos 27T Afos # Alles
s Carrerd |
4, Policin |
L S Primary de Subarginacio 27 afios 2Ahes 10 Afcs 12 Anes
Bdsica
Carmarg
W, Oicis 8 g Daariliva A afios A Afos 12 Ados 78 Afos
Carmars
8. Ciictal ole
M. Oficiad . Cperative 23 afios 2 Afips I6 Afpos 18 Afcs
¥, Sublnspesior F
IL [rspaciones e Gt Superior 36 afios 4 Afos 40 Apos 22 Afos
I nspectores | MEPIEIIRER | g0 rior 40 ahos 4 Afios &4 Apos 26 Ados
| Comisaio | > E""E"*"""‘"‘ ANoMando | 44 Afos 5 Afios 49 Afos 1 Afes

Articulo 196. Los policias, gue se encuentren contemplados en la hipdtesis prevista
an la fraceién Il del articulo anterior, su relacion juridica con la corporacién concluira
al alcanzar las edades mencionadas, sin embargo, podran gozar de los siguienbes
beneficios:

a, Los policias, que cumplan las edades de retiro antes mencionadas, podran ser

reublcados por las Comisionas de Servicio Profesional de Carrera Policial v de
Honaor y Justicia, en otras areas de los servicios de la propia corporacion, y
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b. Los policias, de los servicios podrén permanecer en la Institucian diez afios
mas, después de cumplir las edades de retiro, de conformidad con el dictamen
favorable que para tal efecto emitan las comisiones en cita,

Para acreditar la antigliedad en la corporacion, requerira una constancia de servicio
emitida por el Departamento de Recurses Humanos dependients de la Subdireccitn
Administrativa en donde se inscribiran los datos generales del policia, asl como la
facha de ingreso y el tiempa de servicios en cada nivel, jerarquia o grado en los
cuales se ha desempefiado, firmado por el Director de Seguridad Pablica ¥
Seguridad Vial

Articulo 197, Corresponde a la Subdireccidn de Profesionalizacicn:

a. Proponer, en su caso, a las instituciones evaluadoras, de conformidad con el
convenio que celebre el H. Ayuntamiento con el Estade de Méxica; y

b. Reportar a la Direccion General de Apoyo Técnico, las acciones emprendidas
a partir de las recomendaciones gue sobre las evaluaciones se deriven de ios
examsnes de promocion, realizados a través de |a Academia Policial,

SECCION V
De la Renovacion de la Certificacion

Articulo 198. Los elementos de |a corparacion deberan someterse a los procesos de
evaluacion con sels meses de anticipacion a la expiracion de la validez de su
certificado y registro, a fin de obtener la revalidacion de los mismos, en los tarminos
que determinen las autoridades competentes.

La revalidacion del Certificado sera requisito indispensable para su permanencia en
las Instituciones de Seguridad Publica ¥ debera registrarse para los efsctos a que se
refiere el articulo anterior

SECCION VI

De las Licencias, Permisos vy Comisiones

Articulo 199, En los dias de descanso obligatorio, cuando disfruten de permisos o
vacaciones, o les sea asignada alguna camision, los integrantes de la corporacion
palicial recibirdn el monto integro de su remuneracion, siempre v cuando acrediten la
instruccion superior con decumernts idéneo para ello. Estos PErmisos se ajustaran a
lo establecido por la normatividad administrativa camespondienta.

Los integrantes de las instituciones policiales dentro del Sarvicio, tendran derecho a
los siguientes dias de descanso: 1 de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1 ¥y 5 de
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mayo, 10 de mayo Gnicamente las madres, 16 de sepliembre, 20 de noviembre y 25
de dicienbre, v s& otorgaran dependiendo las necesidades del servicia, Por cada 7
dias de trabajo disfrutaran de un dia de descanso, cuando menos, con goce de su
remunaracion integra

Las mujeres disfrutardn de un mes de descanso antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto, y de ofros 2 despuds del mismeo. Durante la
lactancia tendran 2 descansos extraordingrios por dia, de 1 hora cada uno para
amamantar a sus hijos

Articulo 200. Licencia, es el periodo de tiempo con permiso, previamente aulorizado
por la Subdireccion de Administracidn a través del Departamento de Recursos
Humanos para la separacion temporal del Servicio con reserva de la plaza en que
genera las percepcionas.

Articulo 201. Las licencias que se concedan a los integrantes de las Instituciones
policiales seran sin goce de sueldo, siendo las siguientes:

.  ©Ordinaria;
. Extraocrdinaria, y
. Porenfermadad.

Licencia ordinaria, es la que se concede a solictud de los integrantes de las
instituciones policiales, de acuerdo con las necesidades del servicio v por un lapso
de 1 dia a 6 meses para atender asuntos personales, y estara sujeta a las sigulentes
reglas:

| Sdlo podra ser concedida por los superiores, con la aprobacian del Director
de la Corporacidn o su equivalents;

. En las licencias mayores de 5 dias el personal dejard de recibir sus
percepoiones,

Licencia extraordinaria, la que se concede a solicitud de los integrantes de las
instituciones policiales y a juicio del Director de la Corporacion o su eguivalente para
separarse del servicio aclive a fin de desempefiar exclusivamente cargos de elaccitn
popular o de confianza, no teniendo durante el tiempo que dura la misma, derecho a
recibir percepciones de ninguna Indole ni a ser promovido

Licencia por enfermedad, se regira por las disposicionas legales aplicables.

Articulo 202. Para cubrir el cargo de los integrantes de las instituciones policiales
gue obtengan licencia, se nombrard a otros integrantes que actuaran de manera
provisional. La designacion de los integrantes que ocuparan dicho cargo se realizard
conforme a las disposiciones reglamentarias municipales,

Articulo 203. Se entenderd por comision al encargo o asignacion de cargo, con
efectos temporales, conferido a cualguier integrante de la Direccion de Seguridad
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Publica y Seguridad Vial para el desempefio del servicio, ya sea por necesidades del
mismo o a pelicion de parte de alguna de las unidades administrativas gue forman
parte de la Estructura Organica Municipal del H. Ayuntamiento de Ecatepec de
Maoreios, Estado de México.

Articulo 204. En caso, de no ser establecido el periodo de vigencia de las
comigiones, tendran una duracion maxima de 90 dias. De requerr ampliacién de
plazo de la comision referida, se debera solicitar por escritc a la Direccidn de
Seguridad Plblica y Seguridad Vial con guince dias de anticipacién a la conclusidn
de la misma,

Articulo 205. La (s) solicitud (es) de comisitn (es) podra ser recepcionada por la
Direccion de Seguridad Plblica y Seguridad Vial, en cualquier tiempo, dande
respuesta desples de quince dias, con la finalidad de reprogramar las actividades ¥
senicios asignados al elemento solictade. No obstants podrd se conferida,
ampliada o en su caso revocada por el Presidente Municipal o la Direccién, ya sea
por necesidades del servicio o per el buen funcionamiento del mismo.

A la conclusidn de |a comision, el elemento de la corporacion regresara a ocupar su
cargo conforme a su jerarguia, grado o nombramiento reintegréandose de forma
inmediata en el servicio asignado con antelacién a la misma,

Articulo 206, El elemento de la corporacién recibird su nombramiento mediante un
acto administrative reservado &l Presidente Municipal para otorgar el cargo. El
nombramiento de elementos operativos comisionados se otorgaran una vez que
cubran con los requerimientos de permanencia para continuar con fa corporacion y
s0lo podran ascender al siguiente grado jerarquico cumpliendo con lo estipulado por
el Servicia Profesional de Carrera Policial. En caso de que &l elemento comisionado
no haya cubierto estos requisitos por la comision asignada, debera solicitar su
continuidad en su Plan de Carrera Individual v continuar con sus tramites
correspondientes.

CAPITULO IV
Del Proceso de Separacion

Articulo 207, La separacién del Senvicio Profesional de Carrera para los integrantes
de la Direccion de Seguridad Publica v Seguridad Vial por &l incumplimiento de los
requisitos de ingreso y permanencia, se realizard mediante la aplicacion del siguiante
procedimiento:

a El superior jerarquico deberd presentar gueja fundada y motivada ante |a
Comigitn del Servicio Profesional de Carrera y la Comisién de Honor y Justicia
en laz cuales se debera sefialar el requisito de mgresoc o permanancia que
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presuntamenta haya sido incumplido por el policia, adjuntando los documentos
y demas pruebas que se consideren pertinentes:

b. Las Comisiones del Senvcio Profesional de Carrera y la de Honor y Justicia
notificara la queja al policia y lo citara a una audiencia que deberd efectuarse
dentro de los 15 dias siguientes a la citacidn, para que manifieste lo gue a su
derecho convenga, adjuntande los documentos y demas elementos probatorics
gue estime perinentes;

c. El supenor jerarquico podra suspender tamporalmente al policia, siempre que a
juicio asl convenga para el adecuado desarmollo del procedimiento o para evitar
gue siga causando perjuicio o trastorne al Servicio Profesional de Carrera para
los integrantes de la Direccitn de Seguridad Pidblica y Seguridad Vial, hasta en
tanto las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera y la de Honor y
Justicia resuelva lo conducente;

d. Una vez otorgada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientas, la
Comisitn del Servicio Profesienal de Carrera y la Comigién de Honor v Justicla
resoiveran sobre la queja respectiva, Los Presidentes de las Comisicnes podran
convocar a sesiones extraordinarias cuande estimen pertinente; y

e. Confra la resolucion de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera y de a
Comisién de Honor y Justicia no procadera recurse administrative algune.

Para efectos de lo dispusste en el presente articulo, se entenderd por superior
|eramquico:

.- Comisario. Correspondiendo esta categoria al Director de Seguridad Pablica y
Seguridad Vial, cuyo nombramiento sera conforme a lo establecido por la Ley

General y la Ley

Il.- Oficiales:

e) Inspector, jerarguia gue tendrd el titular de la Subdireccion General de
Seguridad Publica v Sequndad Vial;

f) Subinspector, jerarquia que tendradn los fitulares de las Subdirecciones de
Seguridad Publica y de Seguridad Vial;

g) Oficial, grade gue comesponderd a los Coordinadores Operativos o
Responsables del Area de Supervisién, y

h) Suboficial, grado que corresponderd a los Jefes de Region, Grupos de
Operacion Especial GOES (seguridad yo vial) 0 en su caso, Tactico de
Servicios Especiales como Pargues Protegidos v Escuela Segura.

lll.- Escala Basica.
&) Folicia Primero;
fi Policia Segundo;
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g} Policia Tercaro:
h} Pelicia Raso.

Articulo 208. Las causales de ssparacidn son ordinarias y extraordinarias:
Las ordinarias del servicio son:

| La renuncia formulada por el policia:
ll.  Laincapacidad total o parmanente para el desempefio de sus funciones:
Il La pension por jubllacion, por retiro. edad ¥ tliempo de servicio, invalidez,
causa de muerte, cesantia en edad avanzada y vejez e indemnizacion
global, y
V. La muerte del policia.

El Sistema de Seguridad Social que se adopte a favor de los Policias ge ajustard ala
legislacion interna del Estado de México y. en su casd, a las disposiciones
reglamentarias Municipales.

La extraordinaria del servicio es- =

I El Incumpiimiento de los requisitos de permanencia gque debe mantener en
tode tempo el policia.

Articulo 209, La suspensidn temporal de funciones de un elemento de Ja
Corporacitn, se producird en los casos siguientes:

I Por prisién preventiva del elemento de la Corporacitn;

Il.  Por amesio administrative del elemento de la Corporacion, Impuesto por
autoridad administrativa, que motive faltar a dicha elamento al Senvicio;

ll.  Por falla de los documentos que exijan las leyes v reglamentos o las
disposiciones de la  supericridad, necesarios para la prestacion del
semvicio, cuando sea imputable al elemento de |a Corporacian; y

V. Por detencidn de un elemento de Ia Corporacidn gue se vea involucrade
an un presunto delito, y que le sea decretada la refencitn por parte de la
autoridad correspondiente.

Articulo 210. La suspersion por proceso judiclal o penal, serd puesta en
conocimiento de la Comisién de Honor ¥ Justicia, produciendo el efectn de
suspension de pago al elemento de la Corporacién, quedando liberado de prestar ef ==
servicio, hasta en tanto no resuelva su situacian juridica, en caso de que se le dicte
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sentencia absolutoria dentro de un procese penal, deberd reincorporarse de
inmediato al servicio, vy se le hard el pago dejado de percibir, siempre y cuando el
procedimiento interno que se le llegara a radicar ante la Comisidn de Honor y
Justicia, no tenga como resoiucion definitiva la baja de la Corporacion. La
suspension surtira efectos desde la fecha en gue se presente la causa que la origina

Articulo 211. Se entenderd por retiro digno del servicio el hecho de que los
elementos puedan dejar de participar en las tareas activas de la Corporacidn
mediante una jubilacion, al alcanzar los 30 afios de servicio en el caso de los
hombres, y 25 en el caso de las mujeres.

Articulo 212, Se entendera por jubilacion de los integrantes de la Corporacién, el
acto administrative por medio del cual, tras 30 afos de servicio ininterrumpido los
hombres y 25 las mujeres, se retiren de las tareas activas de Seguridad Poablica y
cesen log efectos de su nombramiento, y puedan gozar, con la autorizacion del
Cabildo, del beneficio da una pension, la cual consistira en el pago del 100% del
sueldo mensual que gocen en el grado policial que les comresponda al momenta de
la jubilacion

Adicionalmente e Cabildo puede auforizar, si asi lo considera procedente, un

estimulo economico para los alemeantos gue se jubilen, asi como la implementacidn
de un Programa de Retiro Voluntario,
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SECCION |
Del Régimen Disciplinario

Articulo 213. El Sistema Disciplinario permite aplicar las sanciones ¥ correccliones
disciplinarias a que se haga acreedor el policia que transgreda los principios de
actuacion, legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo v respeto a los
derechos humanos a que se refiare 2l Articuio 21 de la Constitucidn Palitica de los
Estados Unidos Mexicanos y el Articulo 8 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y ademas que viole las leyes, las normas disciplinarias aplicables
0 desobedezca ordenes de su superior dentro del Servicio, asi como el abandono
total o parcial de su funciones

Tiene como objeto, asegurar que la conducta de los policias, se sujete a las
disposiciones constitucionales, legales, locales ¥ municipales segln corresponda, al
cumplimiento de las drdenes de su superior jerarquico ¥ a los altos conceptos del
honaor, la justicia y la ética, asi como el respeto a la corporacién,

El presente procedimiente regula las sanciones ¥ correcciones disciplinarias
aplicables a los policias que violen los principios enunciados con anterioridad, las
disposiciones administrativas y las érdenes de sus superiores jerarguicos.

Articulo 214, La Direccion elaborara un Codigo de Efica que establezea las reglas,
normas y disposiciones de cardcter coercifive interno para sancionar y cofregir log
actos de indisciplina de los pelicias, sefialando con toda precision la autoridad
competente para aplicar diches actos, con base a este procedimiento,

Articulo 215. La disciplina es la base de la integracion, funcionamiento y
organizacion del servicio, Los policias, deberan sujetar su conducta a la observancia
de este procedimiento, a las Leyes, al Bando Municipal, a las drdenes de sus
supericres jerarquicos, asi como a la obadiencia y al alto concepto del honor, de la
justicia y de la ética.

Articulo 216. La disciplina comprende el aprecio de si mismo; la puleritud: los
buenos modales; el rechazo a los vicios: |a puntualidad en el servicio; la exactitud an
la obediencia; el escrupuloso respato a las leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas v lo relativo al ceremonial ¥ protocolo, asl comeo al cumplimiento
eficaz de las instrucciones superiores. La disciplina demanda respeto v consideracian
mutua enira quien ostente una jerarquia v sus subordinados
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Articulo 217. Las sanciones sclaments serdn impuestas mediante resolucion formal
de la Comision de Honor v Justicia por violaciones o faltas a los deberes establecidos
en las leyes, este Reglamento y demas disposiciones aplicabiles.

La ejecucion de sanciones que realice la Comision de Honer y Justicia, se realizara
sin perjuicio de las que coresponda aplicar, en su caso, a ofra autoridad por la
respongabilidad administrativa o penal que proceda.

Articulo 218. En &l caso de la suspension, el infractor quedars separado del sarvicio
¥ puesto a disposicion de la Subdireccidn Administrativa, desde &l momento en gue
se e notfique la fecha de la audiencla y hasta la resolucidn definitiva
correspondients. En caso de restitucion, seran restablecides a la inmediatez el goce
y disfrute de todos sus derechos institucionales.

Las sanciones que serdn aplicables al policla, son las siguientes:

I. Amonestacion;

. Cambio de Adscripcion;
I,  Suspension, y
V.  Remaocion.

La aplicacidn de éstas s& hard a juicio de la Comisidn de Honor y Justicia, En todo
¢as0, debera regisirarse en el expediente personal del infractor Ia sancion que se le
apligue, cumpliendo con el estricto sigilo v conforme a lo que marca la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en al Estado de México.

Articulo 219. La amenestacidn es el acto por el cual se advierte al palicla, sobre la
accion U omision indebida en que incurrié an el ejercicio de sus funciones. Mediants
esta se informa al policia, las consecuencias de su infraccion, y se le exhorta a que
enmiende su conducta para no incurrir en la reincidencia, apercibiéndole de que, en
caso contrario, se hara acreedor a una sancion mayor. La aplicacidn de esta sancian
se hara en terminos que no denigren al probable infractor, en plblico o en privado, a
criterio de la Comisidn de Honar y Justicia.

Dependiende de la gravedad de la falta, se asplicera una u otra forma de
amonestacion, pero, en fodo caso, procedera la amonestacion piblica cuando el
prabable infractor se niegue a recibir la notificacian de la resolucion

Articulo 220. El cambio de adscripcion del policia, consiste en su traslade de una
actividad, area y lugar especifico a ofra, dentro de la misma jurisdiccion territorial,
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Cuandeo por un mismo hecho, a dos o mas policias, de una misma adscripcion, se les
imponga esta sancion, sus funciones seran diferentes. En todo caso, el policia,
tendra expedita la via para interponer el recurso de revocacion gque prevé el presante
Reglamento.

Articulo 221. En ningun caso, el cambio de adscripcién debido a necesidades del
senvicio, o a cambios ¢ rotaciones de personal para lograr mayor efectividad en el
ejercicio de sus funciones, debe considerarse como una sancisn por lo gue no
procadera la interposicion de ningun recurse administrativo contra esta medida, salvo
cuando se apliqus a dos o mas policias preventivos de camera, invelucrados en un
mismo hecho que provocare el cambio de adscripeidn.,

Articulo 222, La suspension es la interrupcitn de la relacién juridica administrativa
existente entre el probable infractor y Ia corporacién, misma que no excedera de 50
dias naturales o del término que establezcan las leyes adminisirativas locales,
derivada de la violacidn de algin principic de actuacian, leyes, disposiciones
administrativas, drdenes de sus superiores [erdrquicos o por estar sujeto el palicia a
un proceso panal,

Articulo 223. Los policias, que estén sujetos a proceso penal como probables
respansables da delito doloso, o culpese calificado como grave por la Ley, serdn en,
todo caso, suspendidos por la Comisitn de Honor v Justicia, desde que se dicte &l
auto de formal prisién y hasta que se emita sentencia ejecutoriada. En caso de que
&sta fuese condenatoria serdn removidos: si por el confrario, fuese absolutoria, sa |es
restituira en el goce y disfrute de sus derechos institucienales,

En este caso la suspension se apiica con la finalidad de lograr mayores y mejores
resultados en un procese penal de un ilicito ¥ brindar seguridad a la sociedad, a fin,

de que el procesado guede separado del cargo provisionalmente, hasta en tanto, no
se emita sentencia ejecutoriada

Al probable infractor se le deberd recoger su identificacién de la corporacion,
uniferme, insignias oficiales, municiones, armamento, equipo y tode material que se
le hutsera ministrade para el eumplimiento de sus funciones mientras se resualva su
situacion juridica, entregandose este equipamiento a la Subdireccién Administrativa
con los resguardos correspondientas.

Articulo 224. Conciuida la suspensisn al integrante comparecerd ante el Director a
guien informard en su caso por escrito de su reingreso al Servicio. La suspensisn no
prejuzga sobre la responsabilidad que se le impute al policia, lo cual se hara constar
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expresaments en la determinacion de la misma. En todo caso el policia probabla
infractor tendrd expedita la via para interponer el recurso de revisidn a que se refiere
&l presente Reglamento.

Articulo 225. La remocion es la ferminacidn de la relacién juridica entre la
corporacion y el policia, sin responsabilidad para aguella.

Son causales de remocion |as siguientes:

Faltar a su jorhada mas de tres veces en un lapso de treinta dias, sin causa
justificada, avecandonos al cumplimiento estricto de la Ley Federal del Trabajo,

. Acumular mas de ocho inasistencias injustificadas durante un afio;
. Concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bajo los efectos de algun

narcotico o psicotropico, droga o enervanta;

- Abandonar sin el consantimkznio de un superior el drea de servicio asignada;
. Abandonar sin el consentimiento de un superor las instalaciones de la

corporacion;
Megarse a cumplir la sancion o el cormectivo disciplinario impuesto,

. Incapacidad parcial o total fisica o mental que le impeda el desempefic de sus

labores:

. Cometer actos inmorales durante su jomada cumpliendo la aplicacién del

Bando Municipal de Ecatepec de Morglos,

. Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia, amagos,

injurias o malos tratos contra de sus superiones jerarguicos o compafieros, o
contra los familiares de unos u ofros, ya sea dentro o fuera de las horas de
servicio;

Descbedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un superior
jerarquico;

Hacer anctaciones falsas o impropias, alteracion de documentos de caracter
oficial, firmar por ofro policia las fatigas de asistencia o permitir a otra perscna
suplantar su firma en las mismas;

Revelar informacion de la corporacion, relativa a su funcionamiento, dispositivos
de seguridad, armamento v en general todo aguello que afecte directamente la
saguridad de |a corporacion o la integridad fisica de cualguier parsons;

m.Infroduccion, posesion, consumo © comercio de bebidas  alcoholicas,

estupefacientes, psicotropicos, enenantas, narcolicos o nstrumentos cuyo uso
pueda afectar la seguridad de la corporacion;

n. Destruir sustraer, ocultar o fraspapelar intenclonalmente documentos o

expedientes de la corporacidn, asl como reteneros o no proporcionar
informacion relacionada con su funcion cuando se le solicite;
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0. Sustraer u ecultar intencionalmente materal, vestuario, equipo y en general
tode aquello propiedad de la Direccion, de sus compaferos y demas personal
de la corporacion;

p. Causar intencionalmente dafic o destruccidn de material, herramientas,
vestuario, equipo y en general todo aquello propiedad de la corporacion, de sus
companeros y demas personal de la misma:;

q. Negarse & cumplir con las funciones encomendadas POf 5US supericras o incitar
a sUs compaferos a hacero;

r. Hacer acusacicnes de hechos que no pudiera comprobar en contra de sUS
superiores jerarquicos, de sus companeros y demas personal de la Direccidn:

. Dormirse durante su servicio:

t. Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia la seguridad de la corporacion y
la vida de las perscnas;

u, La violacion de los principios de aciuacion, legalidad, objetividad, eficiancia,
henradez, profesicnalismo y respeto a los derechos humanos a que se rafiers el
Articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos v el
Articulo B de la Ley General del Sisterna Macional de Saeguridad Plblica y de las
prohibicicnes y obligaciones que establece el procedimisnto de ingresa; y,

v. La sancion de la remocién se aplicara 3 los policias cuande, a juicic de la
autoridad competente, hayan viclado los preceplios a gue se refiere el Ingreso,
en todo caso el policia podrd interponer el recurso administrative de revacacian
contra el acto de autoridad que s derive de la violacidn de esos articulos.

Articulo 226. La remocién se llevara conforme al siguiente procedimiento;

a. Se iniciard de oficio por denuncia preseniada por el superior jerarquics, ante las
Comisiones del Servicio Profesional de Ca mera y de Honor y Justicia
encargadas de |a instruccion dal procedimiento, sefialando con toda precisin,
la causal de remocion que se estime procedente:

b. Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en pruebas
documentales o elementos probatorios ioneocs, para demostrar |a
responsabilidad del pelicia denunciado:

c. Recibido el oficio o la denuncia, la Comision de Honer y Justicia, verificara que
no exista causal de improcedencia notoria, se adjunten las pruebas y cumpla
los requisitos para el inicio del procedimiento:

d. Se enviard una copia de la denuncia ¥ sus anexos al policia, para que en un
termino de 15 dias hébiles formule un informe sobre los hechos y rinda las
pruebas correspondientes. El informe debearg referirse a todos y cada uno de los
heches comprendidos en la denuncia, afirmandolos, negandolos, expresando lo
que ignore por no ser propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. Se
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presumiran confesados los hechos de la denuncia scbre los cuales el
denunciado no suscitare explicitamente controversia, salvo prusba en contrario:
. La Comision de Honor y Justicia, de advertir que carece de dichos requisitos,
sin substanciar articulo, requerira al superior jerdrguico comespondiente para
que subsane lo procedente y aporta los medios de prueba necesarios, en un
termino de guince dias habiles:

- Transcurndo dicho término sin gue se hubiere desahogado el requerimisnto, por
parte del superior jerarquice, la Comisidn de Honor y Justicia, dard vista al
Organo Interno de Control, para los efectos legales que corresponda v se
desechara la denuncia u oficio;

- De reunir los requisitos sefalados en el inciso ¢, la Comisién de Honor y
Justicia, dictara acuerdo de inicio y notificara copia de la denuncia y de sus
anexas al policia, para que an un término de quince dias habiles formule un
informe scbre todos y cada uno de los hechos sefialados en la denuncia y
ofrezca pruebas;

. El'informe a gue alude al inciso anterior, debera referirze a todoes v cada uno de
los hechos imputados y comprendides en la denuncia, afirmandolos o
negandolos, expresando los que ignore por no ser propios, refinéndolos como
crea gue tuvieron lugar, de igual forma, se notificard al ttular de la unidad
administrativa de la adscripcién del miembra del servicio de carrera detenido,
para gue participe a lo largo del procaedimiento,

. En ¢aso de que el policia no rinda el informe respectivo, o bien, en el mismo no
manifiesle explicitamente confroversia, se presumiran aceptados los hechos
gue se le imputan. En caso de no ofrecer pruebas, precluird su derecho para
ofrecerlas con posterioridad, con excepcion de las pruebas supervenientes;
Presentado el informe por parte del policia, o transcurrido el término para ello, |a
Comision de Honor y Justicia, en su caso, acordara sobre la admisién y
preparacion de las pruebas ofrecidas oporfunamente y sefialara, dentro de los
15 dias siguientes, dia y hora para la celebracion de la audiencia en la que se
llevara a cabo su desahogo v se recibiran los alegatos;

. 51 el policia, deja de comparecer, sin causa justificada a la audiencia anteror,
se desahogaran las pruebas que se encuentren preparadas y, aquéllas cuya
preparacion corra a cargo del policia, se tendran por desiertas, por faita de
interés procesal de su parte;

. Concluido el desahogo de pruebas, si las hubiere, el policia, pedra formular
alegatos, en forma oral o por escrito, tras lo cual la Comisién de Honor y
Justicia, elaborara el proyecto de resolucion respectivo;

m.Se presumiran hechos confesos de la denuncia administrativa, sobre los cuales

el policia, no manifieste explicitamente controversia, cuando éstos se
encuentren sustentados en algun medio probatorio salve prueba en contrario;
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n. Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comisidn de
Hanor y Justicia, resolvera en sesion sobre la inexistencia de la responsabilidad
o imponiendo al policia la remocidn. La resolucion se notificard personalments
al interesado dentro de los quince dias siguientes;

0. 5i del informe ¢ de los resultades de la audiencia no se desprenden elementos
suficientes para resolver, o se advierten otros que Impliguen nueva
responsabilidad a cargo del policia, o de otras personas, se podra disponer la
practica de investigaciones y acordar, en su caso, la celebracion de otra u otras
audiencias, y

p. Posterior a la celebracion de la audiencia, e superior [erarquico, podra solicitar
la suspension temporal del pelicla probable responsable, siempre gue a su
juicio, asi convenga para la conduccitn o continuacian de las investigacionas, |2
cual cesara sl asi lo resuslve la Comision de Honor ¥ Justicia,
independientemente de la iniciacion, continuacion o conclusian  dal
procedimiento a que se refiere aste articulo. La suspension no prejuzga sobre la
respongabilidad que se impute, lo cual se hard constar expresamente an la
determinacion de la misma.

Si el policia suspendido conforme a este Inciso no resullare responsable sera
restituido en el goce de sus derachos

Articulo 227, Para graduar con equidad la imposicién de las sancicnes, la Comisidn
de Honor y Justicia, tomara en consideracion los factores siguiantes

. Gravedad de la infraccion:
ll. Dafios causados a la Institucian:
Ill.  Dafios infligidos a la ciudadania:
V. Practicas que vulneren el funcicnamiento de la corporacion;
V.  Lareincidencia del responsable:
VI.  La categoria, jerarquia o grado, el nivel académico ¥ la antigliedad en &l

SEnvicio;
VIl Las circunstancias y medios de sjecucién:
VIl Las circunstancias socloecondmicas del policia;

IX.  En su caso, el monto del beneficio, dafio o perjuicio econdmicos derivado
del incumplimiento de las cbligaciones:
X Conducta observada con anterioridad al hecho;
Xl Intencionalidad o negligencia;
Al Inobservancia de la Ley Suprema v el presente Reglamento,
Alll.  Perjuicios originados al servigia;
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AV Dafios producidos a otros policias de carrera; v
XV. Dafios causados al material y equipo.

Articulo 228. Son correcciones disciplinarias los arrestos administrativos, que se
imponen a los policias de la corporacion, cuyos actos u omisiones salo constituyan
faltas menores en el cumplimiento de la disciplina, el presente procedimiento v las
disposiciones aplicables, con fundamento en el primer parrafo del articule 21 de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Los arrestos pueden ser:

I. Sin perjuicio del Servicio, realizando normalmente sus actividades dentro o
fuera de las instalaciones segln corresponda, cumpliendo con los horarios
establecldos al término de los cuales, si no ha concluido con dicho arresto, se
concentrara en su sector y turno para concluirlo, y

Il. Dentro de |as instalaciones, desempefando actividades administrativas
exclusivamenta,

Articulo 229. Los amestos serdn aplicados, de conformidad con la gravedad de la
falta, en la forma siguiente:

I.  Alos comisarios & inspactores, hasta por 12 horas;
. Alos oficiales, hasta por 24 horas; v
Il A los integrantes de Escala Basica, hasta por 36 horas.

Los arrestos podran ser impuestos a los policias del servicio de carrera policial, por
su respectivo suparior jerarguico, ya sea con motive de su grado o de su cargo, pero
solo seran graduados por el Director de la corporacion o su equivalente,

Articulo 230. Todo arresto deberd darse por escrito, salvo cuando el superior
jerarquico se vea precizado a comunicar el arresto verbalmente, en cuyo caso lo
ratificara por escrito dentro de las 2 horas siguientes, anotando el mofivo y la hora de
la orden amitida.

El arresto debera ejecutarse de manera inmediata, haciéndoselo saber a quien deba
cumplito. En todo caso, el policia que se inconforme con la correccion disciplinania
impuesta, sera oido en audiencia, dentro de las 24 horas siguientes, por guién
hubiere graduado la sancion o la correccidn disciplinaria.

ar
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Sin mayor tramite se procedera a resolver lo conducente y contra dicha resolucion no
procedera recurso alguno. Si la resolucion es favorable, su efecto serd gue el
antecedente del arresto no se integrard al expediente del policia inconforme.

El recurso de revocacién solo procedera contra la correcoion digciplinaria cuando el
policia, cumpla la cormeccidén dentre de las instalaciones.

SECCION I
Del Recurso de Rectificacién

Articulo 231. El Proceso de Rectificacion es el recurso de aclaracin, |ustificacion o
enmienda al que fiene derecho el elemento de la corporacion que ocurra en la
Seccidn |, del Régimen Disciplinaric de este Reglamento al presentar la
documentacion probatoria adicional que sustents su peticion aclaratoria, por lo cual
hace efectivo su derecho de oposicién a la amonestacidn ¢ sancitn establecida por
la Comisién de Honor y Justicia.

Es una garantia que tendra una respuesta fundada y motivada a su solicitud en un
plazo méximo de 15 dias hdbiles, a partir da |a presantacion de la solicitud, con
eXCepcion de que, en casos en que las circunstancias o justifiquen, este plazo pueda
ampliarse por ofros 15 dias habiles mas.

Articulo 232. El policia promoverd recurso de Rectificacién de conformidad con el
siguiente procedimiento:

I El policia promovente interpondra al recurso por escrito, expresando el
acto que impugna, los agravios que fueron causados ¥ las prusbas gue se
considere perinentes siempre y cuando estén relacionadas con los puntos
controvertidos;

Il Las prugbas que se ofrezcan deberdn estar relacionadas con cada uno de
los hechos controvertidos, siendo inadmisible la prusba confesional:

lll.  Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por ef policia, sino
5& acompafia al escrito en el que se interponga el recurso, y solo serdn
recabadas por la autoridad, en caso de que las documentales ohren en el
expediznte en que se haya originado la resolucién que se recurre:

V. Para el caso del recurss administrativo de rectificacion se proceders
conforme a lo que establece el articulo 186, del Cadigo de Procedimiantos
Administrativos del Estado de México;

V.  Conforme al articulo 197 dal mismo Codigo, la autoridad competente o el
superior jerarquico que amitic o ejecutd el acto impugnado, en su caso,
dictara resolucion y la notificard en un términs que no exceda de 30 dias
sigulentes a la fecha de interposicién del recurso. En el ambito municipal,
2l recurso serd resuelto por el Sindico, quien podrd solicitar los informes
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que estime pertinentes a lodas y ¢ada una de las personas gue hayan
Intervenide en la seleccion, en el desarrolle y promocidn, en la aplicacion
de sanciones, correcciones disciplinarias, remocion, rectificacién v
separacion. Sera el jerarguico superior, gquien acordara lo gue proceda
sobre la admisidn del recurso y de las pruebas gue hublere ofrecido el
policia, ordenando el desahogo de las mismas denfro de un plazo de 15
dias habiles. Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, se dictara la
resolucion que proceda en un término gue no excedersd de 15 dias habiles.

El proceso da separacidn y el procedimiento de régimen disciplinarie gue incluye la
remacion y el procedimientn de rectificacion a cargo de las Comisiones del Servicio
Profesional de Carrera y de Honor y Justicia, se regiran conforme lo establece el
Articula 123, Apartado B, fraccion Xl de la Constitucidn Politica de los Estados
Unides Mexicanos, la Ley General del Sistemna Nacional de Seguridad Piblica v en
terminos supletorios el Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de
Mexico y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado v
Municipios

‘ TITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO UNICO
De las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera y de Honor y
Justicia

Articulo 233, Para el optimo funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera
Folicial, la coordinacion de acciones, la homologacion de la funcidn policial y su
seguridad juridica contara con los drganos colegiados siguientes:

. Comision del Servicio Profesional da Carrara Policial:
Il.  Comision de Honor y Justicia;

La Comisitn, es el organo colegiado encargade de ejecutar las disposiciones
administrativas relativas al Servicio Profesional de Camera Policial. Sus miembros
tendran cargos honaorificos

Articulo 234. La Comision estara integrada de la siguiente manera:

l.  Un Presidente que sera el Comisario;
[I.  Un Secretario Técnico gue sera el Subdirector General;
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. Un Secretario Ejecutive que sera el Subdirector de Profesionalizacion:
V. Un Primer Vocal, que sera el Subdirector de Administracion:

V.  Un Segundo Vocal, que sera el Subdirector de la Academia Policial; v
Vl.  Un Tercer Vocal, que es el Subdirector de Asuntos Juridicos

Los integrantes de la Comision, podran designar representantes, quienes deberan
tenar como minimo el grado de Oficial. El voto emitido por los integrantes de esta
Comisién serd secreto.

Articulo 235. La Comision es el drgano colegiado que tiene a su cargo el desarrollo,
implementacion, ejecucion y supervision de! Servicio Profesional de Carrera Policial ¥
dictaminard scbre los procedimientos de Convocatoria: de Reciutamiento; de
Seleccion; de Formacion Inicial: de MNombramiento: de Certificacién, de Plan
Individual de Carrera; de Reingreso; de Formacian Continua, de Evaluacidn del
Desempefo, de Estimulos; de Promecion; de Renovacién de la Certificacion, de
Licencias, Permisos y Comisiones;, de Reégimen Disciplinario y del Recurso de
Rectificacidn

Asimismo, para efectos del seguimiento, control y tramite de los procedimientos que
se lleven a cabo por la Comision, éste podra contar con un grupo de apoyo para el
desahogo de los trdmites administrativos ¥ Juridicog, © bien apoyarse con las
Unidades Administrativas comespondientes. En casos especificos, la Comisian podra
auxiliarse de especialistas y axpertos en la materia, quienes tendran el cardcter de
invitados a las sesiones de frabajo, con voz pero sin voto,

Articulo 236. La Comisidn en coordinacién con |a Subdireccion, tendran las
siguientes funciones:

a, Coordinar y dirigir el Sarvicio, en el ambito de =u competencia;

b. Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos del presente reglamento,
referente a los procedimientos da planeacidn; reclutamiento: seleccion de
aspirartes; formacién infeial, ingreso; formacicn continua ¥ evaluacion para la
permanencia especializada; desarrollo v promocion; eslimulos; sisterna
disciplinario; separacion y refiro ¥ recursos de inconformiadad

¢ Ewaluar todos los anteriores procedimientos a fin de determinar al
cumplimiento de los requisitos gue se establacen en todos o5 casos;

d. Verificar la formalidad del ingresoc y permanencia de los policias, en todo
iempo y expedir los pases de examen para todas l|as evaluaciones,

establecido en el Articulo 88 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Piblica;
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Aprobar directamente los mecanismos para el otorgamiento de estimulos a los
policias;

Resolver, de acuerdo a las necesidades y disponibilidades presupuestales de
la corparacidn, la reubicacion de los integrantes;

Proponer las reformas necesarias al Servicio,

Conocer y resolver sobre el ctorgamiento de constancias de grado;

Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del Senvicio
de asuntos gue no se encuentren dentro del ambito de competencia de la
Comision de Honor y Justicia;

Informar al Director de |a corporacion, aquellos aspectos del Servicio, gue por
sU mportancia lo requieran;

Establecer los comités del Senvicio, que sean necesarios, de acuerdo al tema
o actividad a desarrollar, supenisando su actuacion:

Evaluar y controlar la baja laboral, la separacién del servicio por renuncia,
muerte o jubilacion de los integrantes, asi como per el incumplimiento de
requisitos de permanencia y la remocitn que sefiala este reglamento, con la
participacion que le cormesponda a la Comision de Honor y Justicia; y

m. Las demas que sefale este reglamento

Articulo 237. La Comisitn, tendra las siguientes obligaciones:

Elaborar y aplicar el instructivo operacional de todas las fases y demas
caracteristicas del procedimienta de reclutamiento;

Determinar las fuentes de reclutamiento intermas y externas y hacer el debido
contacto con eslas;

Elaborar, publicar y difundir la convocatoria correspondiente, en los términos
gue sefala este procedimiento;

Verificar la autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes;

e. Inscribir a los candidatos, recibir la documentacién solicitada en la fecha

sefalada en la convocatonia y formar el grupo idéneo para ser evaluado;
Consuitar la Clave Unica de Identificacidn Permanents en el Registro Nacional
de Perscnal de Seguridad Plblica los antecedentes de los aspirantes;

Dar & conocer los resultados a quienes cumplan con el perfil del puesto v los
demas requisitos de |a convocatoria a fin de proceder a la aplicacion de las
evaluaciones para su seleccidn, mediante procedimiento de seleccién de
aspirantes; y

Nombrar al responsable de recursos humanos como supenvisor de la legalidad
del procedimianto,

1
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Articulo 238. La Comisién de Honor y Justicia, es el érgano colegiado de caracter
permanente, que tendra como atribucion lievar a cabo, en el ambito de su
compatencia los procedimientos en los que se resuelva la suspension temporal,
separacion, remocion, baja, cese o cualguier forma de terminacién del servicio de los
slementos policiales de conformidad con lo establecido en e Artlculo 123, apartado
B, fraccion Xl de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos v la Ley
General, 1a Ley y este Reglamento.

Sera la encargada de implementar una base de datos que contenga el registro de las
sancicnes administrativas v de separacion por causales extracrdinarias del Senvicio,
asi como, |os recursos de revocacion e inconformidad tratandose de conductas
probablemente constitutivas de delitos o violaciones a leyes establecidas.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comisién de Honor y Justicia contard
con el apayo de las unidades administrativas de |la corporacion.

Independientemente de la sancion, correccidn disciplinaria o acto de separacion, que
debe zer ejecutada por dicha Comisién, deberd hacerlas del conocimiento, de
manera inmediata, de la autoridad competents.

Articulo 239. La Comision de Honor y Justicia, se integrara por-

. Un Presidente, que tendra voto de calidad;
Il Un Secretanio, que sera el fitular de la Subdireccién Jurfdica, que contara
con voz y voto;

. UnVocal de la Subdireccién de Administracion;

V.  UnVocal del Organa Interno de Control;

V. Un Vocal gue seran los representantes de la unidad de invastigacion,
prEvencion y reaccidn, segun sea el caso,

Vl. Dos Vocales, miembros designados por el Director de la corporacién o su
equivalenta, de los cuales uno perienecerd a la unidad a la gue se
encuentre adscrito el policia probable infractor y ofro de quien se pueda
obtener elementos de consideracion sobre el asunto Que s vava a tratar,

Los integrantes a que se refieren los numerales | y |ll serdn de cardcter parmanente
¥ podran designar a un suplente. El presidente y representante zeran designados por
el Director de la Corporacion Policial.

Articulo 240. La Comisitin de Honor y Justicia tendré las funciones siguientes:
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|. Realizar el analisis de |as violaciones, faltas cometidas y causales de
saparacion extraordinaria de los policlas, escuchando en lodoe caso los
argumeantos del probable infractor y emitir la resolucidn que procada;

Il Determinar y graduar la aplicacion de sanciones y comecciones disciplinarias a
los policlas infractores, de conformidad con el presanta realamento, v

lll. Resalver sobre los recursos de revocacion y reclificacion que interpongan los
agpirantes, integrantes de |a corporacion vy los cludadanos, segln
comesponda, en contra de las resoluciones emitidas por la misma.

Articulo 241. La Comisidn de Honor y Justcia sesionara, en la sede de la
corporacidn, por convocatoria del Secretario de la misma. Sdélo en casos
extraordinarios e convocara a reunion en otro lugar, y& sea por cuestiones de
seguridad o por confidencialidad respecto de los asuntos que vayan a fratarse,

Habra qudrum en |as sesiones de la Comisidn de Honor v Justicia con la presencia
de la mitad mas uno de sus integrantes. Todos los integrantes de ésta contaran con
woz y volo, sus resoluciones seran tormadas por mayoria simple de los miembros
presentes. En caso de empate, &l Presidente tendra voio de calidad,

El voto de los integrantes serd secrelo, el Secretano deberd elaborar un acta en la
que se registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados en cada sesion,

Articulo 242, La Comision de Honor v Justicia conforme a la Ley de Seguridad del
Estado de México basard su marco de actuacion en los articulos del 163 al 180 que
establece el procedimiento administrativo, el presente Reglamento y demds
ordenamientos juridicos internos.

El procedimients terminara por:

I. Convenio; y
Il. Resolucion expresa del mismo.

Articulo 243. La Comision de Honor y Justicia podra celebrar con los elementos
policiales sujetos a procedimiento, convenios que pongan fin a los asuntos, siempra
que no sean contrarios a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 244, La resolucidn expresa gue ponga fin al procedimiento indicara;
I. Nombre del servidor pablico;
. La determinacidn que podra ser de: remocion, baja, cese, sobreseimianto o

resolucion sin sancion;
lll. Los fundamentos y motivos que la sustenten; y
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V. El nombre. carge y firma de los integrantes de la Comision de Honor ¥
Justicia,

Cuando se impongan sanciones administrativas, la motivacion de la resolucion
considerara las siguientes circunstancias

I Lagravedad de la infraccion en que s incurra;
Il Los antecedentes del infractor;
Il Las condiciones socio-econdmicas del infractor: ¥
V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, en su caso.

La Comisidn de Honor y Justicia ordenara la notificacién al sarvidar publico de la
resolucion correspondiente, conforme a o establecido en el Cadigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México.

Articulo 245. E= improcedents la reinstalacion o restitucion de los integrantes de las
Instituciones Policiales separados de su cargo por resolucidn de suspension,
remocién, baja o cese, cualguiera que sea el resultado dal procedimiento o medio de
defensa que hubiere promovido v, en su caso, sélo procederd la indemnizacidn,

En ningln caso procede el pago de sueldos, salaros caldos, haberes dejados de
percibir o remuneracién diana ordinaria por al tiempo en que el senvidor poblico haya
estado suspendide, separade o removido del cargo, de conformidad con el articulo
123, Apartado B, fraccién Xl de la Constitucion Federal, Tal circunstancia sera
inscrita en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Plblica

TRANSITORIOS

Primero. El presents Reglamento, entrard en vigor el dia siguiente de su publicacian
en la Gaceta Municipal, Asimismo, el Raglamento en cita debera publicase en la
Gaceta Oficial del Estada de México,

Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presante
Reglamento.

Tercero, E| Servicio Profesional de Carrera Policial, s& establecera graduaimente
para su operacion. La migracidn hacia el Servicio del personal operativa en active
contemplado para efectos del presente Reglamento, se dard desde e momenta en

que éste Oltimo Inicie su vigencia ¥ de acuerdo a la suficiencia presupuestal
correspondients

Cuarto. Para efectos del personal en activo se dispondrd un pericdo de migracion
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que no excedera de dos afios para que los elementos da la Institucion Policial cubran
con los siguientes criterios:

1. Que tengan las evaluaciones de conirol de corfianza:
2. Que tenga la equivalencia a Ia formacion inicial y,
3. Que cubran el perfil de puesto con relackon a la renivelacitn académica.

Para tales efectos, una vez cumplido el plazo, los elementos que no cubran con
alguno de estos criterios quedaran fuera de la Institucion Policial.

Quinte. Mientras se expidan el Manual de Organizacion del Servicio Profesional de
Carrera, el Manual de Procedimientos del Servicie Profesional de Carrera, el
Catalogo, Descripcidn y Perfil de Puestos del Servicio Profesional de Carrera y la
Herramienta de Seguimiento y Control del Servicio Profesional de Camera, el
Prasidente Municipal gueda facultade para resolver lo relafivo al Serviclo Profesional
de Carrera Policial y contara con un plazo de 60 dias para expedir su normatividad
interior, a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento. La organizacién
jerarquica de la corporacion policlal se establecerd dentro de los custro meses
siguientes conforme a la nueva estructura organizacional, respetando los derechos
de los elementos.

Sexto. Para cumplir con la funcién del Servicio Profesional de Carrera se integrard vy
se instalara la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial v de Honer v
Justicia de la Direccién de Seguridad Publica v Segundad Vial de Ecatepec de
Morelos, en un término no mayor de sesenta dias naturales, a partir de la Publicacion
del Reglarmento en el Periddico Oficial del Estado de México.

Séptimo. De manera progresiva y en un plazo de dos afios a partir de la entrada en
vigor de este Reglamento se deberdn practicar las evaluaciones periddicas a sus
integrantes y cumpliran con todos los requisitos que demanda el Modelo Policial,
especificados en la Ley General del Sisterna Nacional de Seguridad Publica.

Octavo. Todo elemento de la corporacién policial debera contar con el certificado de
evaluacion de confianza en los términos previstos en la Ley y en los plazos previstos
en el articulo transitorio anterior. Quienes no obtengan el certificado seran separados
dal servicio, ebservando o dispuesto en el Articule 123, Apartado B, fraccion Xl de
la Constitucion Faderal v la Ley de la materia.

Noveno. Los servidores plblicos que obtengan el certificado y que satisfagan los
requisitos de proceso y permanencia gue establezca este reglamento, ingresarén o
seran homologados al servicio de carmera segln coresponda en la jerarquia v grado,
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asi como antigiledad y derachos que resulten, de conformidad con lo previsto en la
Ley.

Décimo. El Servicio Profesional de Carrera Policial debers estar en funcisnamisnto e
iniciar su implementacion a mas tardar dentro de o5 seis meses siguientes, contados
a@ partir de fa publicacion del presente reglamento,

Décimo Primero. Los procedimientos de separacién y remocion Iniciados con
anterioridad a |a vigencia de este reglamenta, se sustanciaran ¥ concluirdn conforme
a las disposiciones aplicables al momento de su instauracion.

Decimo Segundo. Cuando las funciones o atibuciones de alguna Unidad
Administrativa Municipal, establecida con anterioridad a la vigencia de este
reglamente, deban ser ejercidas por alguna ofra unidad de las que el mismo
establecs, o cuando se cambie de adscripcion, del personal, mobiliario, archive y en
general el equipo que aquella hubiera utilizado, pasarén a la unidad que previamente
se determine.
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