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Reglamento Interno de Seguridad Plblica v Seguridad \ial

Ordenar &l Jefe de Turno y personal 2 sus érdenes la vigilancia de senvicio
oparativo de transiio dentro de la jurisdiccidn Municipal, conforme a |as
disposiciones del convenio suscrito con &l Estada;

Foner en conocimiento de sus superiores los hechos ocurridos en caso e
accidentes de fransito, deblendo realizar para ello el parts informativo
correspondiente;

Por instruccicnes de sus superiores ejecutar las maniobras que sean
necesanas para prestar el auxiio a @ poblackn en caso de siniestros,
calamidades o cualguier olro caso de emergencia;

Mantener la disciplina y el adlestramiento de los elementos de la subdireccion,
con €l objeto de fortalecer su ética profesional y satisfacer con aficiencia el
sarvicio operative que presten a la ciwdadania;

Froponer los programas para los dispositivos de control de transito en ia
jurisdiccidn Municipal,

Disefiar y proponer programas para |a agilizacidn de transito;

Instruir el personal a8 su mando para la realizacidn de la operacidn del servicio
de depdsitos de vehiculos, por infracclones a los ordenamientos matera de
transito con grias de empresas concesionadas ylo propiedad Municipal;
Presenciar el pase de la ista de asistencia; y

Las demas gue le confieran sus Inmediatos superiores,

Articulo BE. Corresponde al Jefe de Tumna de Seguridad Vial:

I

Asumir las mismas funciones del Jefe de Sector en ausencia de este;

Virificar [a asistencia, puntualidad, bitdcoras del personal y estar presente en
la primera lista del dia, para informar lag disposiciones y drdenes recibidas de
la superioridad;

Cumplir ¥ hacer cumphr las disposiciones y ordenes emanadas de sus
suparioras jerarquicns;

Coadyuvar con el Jefe de Sector en los programas que regulen y controlan el
servicio operativa de fransio;

Disefiar y proponar programas para 1a agilizacion de transito:

Vigilar que el personal a sus ordenes se conduzeca en al servicio con
responsabilidad, disciplina y honradez,

Acordar con el Jefe de Secior para rendir novedades y recibir las instrucciones
y disposiciones que correspondan;

Participar directamente an los dispositivos que se dicten para el control de
trénsito;

Las demds que expresamente les encomiende su inmedialo superior.

Articulo B7. Carresponde a los Elementos de Seguridad Vial:

Vigilar que los vehiculos de metor que circulen por el municipio de Ecatepec de
Marelos, cumple con las disposicionas legales y administrativas de la materia;
Vigilar que los sefialamienios viales y dispositivos para el control de transito, se
encuentren bien instalados y en caso contrario informar a la subdireccidn de
Radia Contrel ¥ Monitoreg;

Vigilar que las maniobras de carga y descarga por vehlcubos en la via plblica
5@ raaficen en los horarios aslablecidos;

Esmerarsa por agilizar el fiujo vehicular,
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Reglamento Interno de Seguridad Publica y Seguridad Vial

V. Vigllar que la cludadania utilice las zonas de establecimisnto en la via plblica,
€n fas horas y dias permitidos:

Vl.  Disefiar, proponer, difundir v aplicar los programas para la agilizacion de
transito;

VIl Imponer infracciones por violaciones al Raglamento de Transito del Estado de
México,

Vil Solicitar el apoyo de grias en caso de requeririas:

IX.  Apoyar a otras corporaciones de transito o policiacas en caso de extrema
urgancia; y
A, Las demas que le confieran sus inmediatos superioras.

XAl Vigilar a los elementos policiales de vialidad cumplan con sus obligaciones,
informando a sus superiores jerdrguices sobre sus labores

Xl Proponer las remociones, bajas, ceses, estimulcs, reconocimientos y ascensos
con el objeto de eficlentar el servicio operativo de transit.

XN Ordenar al Jefe de Tumeo y personal a sus drdenes la vigilancia de servicio
operativo de transio dentro de la jurisdiccion Municipal, conforme a las
dispesiciones del convenio suscrito con el Estadg,

AV, Pener en conccimlento de sus superiores los hechos ocurridos en case e
accidentes de frdnsito, deblendo realizar para ello el parte informative
correspondiante,

XV, Por instrueciones de sus superiotes sjecutar las maniobras gque sean
Mecesanas para prestar el auxlio a |a poblacién en caso de siniestros,
calamidades o cualguier otro casa de EMENgencia

XVl Mantener Ia discipling v el adiestramiento de los elementos da la subdireccion,
con &l objeto de fortalecer su ética profesional v satisfacer con eficiencia el
servicio operativo que presten a la civdadania,

XVl Propener los programas para les dispositives de contral de transitc en ia
jurisdicesdn Municipal.

AV Disefar y proponer programas para la agilizecion de trénsils.

XX, Instruir el personal a su manda pera la reakzacién de la operacion del servicia
de depdsitos de vehiculos, per infracciones a los ordenamientos matera de
transito con grias de emprasas concesionadas ylo propiedad Municipal.

XX¥.  Presenciar el pase de la lista de asistencia, y

XXl Las demd&s que le confieran sus inmediatos superiores.

Articule 88, Corresponde a la Escuals de Educacion Vial, el desarrollo de las siguientes
funciones:

I Coordinar la imparticidn de cursos para los elementos de Sequndad Vial, que
S8 Vayan a incorporar o ya presten sus servicios, martenienda el orden
educativo coma el disciplinario.

Il Levar a cabo el Plan de Trabajo que incluya:

Exdmenes,

Actividades desarrolladas.

Sventas culturales y deparivos.

Propuesta de estimulos.

Uso de Guias Técnicas.

Marco Juridico

Contred del personal,

Convocatoria para el proceso de saleccidn de aspirantes.

Seresapop
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Reglamento Interno de Seguridad Plblica v Seguridad \ial

.  Firma de constancias que acrediten la capacitacién de los elemeantos.

Articulo 89. La estructura administrativa y su homologacién al marco juridice
administrativo del Modelo Policial alineado en su Primera Etapa del Servicio Profesional
de Carrera Policial, promueve invariablemenie al ejercicio transversal de sus actividades,
lo que genara a su vez, indicadores de eficlencia, eficacia y productividad y de mejora
regulatoria. Asimismo, evita duplicidad de funciones y  fomenta la simplificacion
administrativa,

Como instrumento de planeacién se convierte en la principal herramienta de seguimienta,
contrel y evaluacion del Servicio Profesional de Camera Puolicial, infegrado por custro
Procesos y dieciséis Procedimientos definidos en el ejercicio pleno de la estructura
organizacional requerida como soporfe del Sistema de Desarrollo Policial (SIDEPOL) y de
la Herramienta de Seguimiento y control del Servicio Profesional de Carrera Policial,

Bajo este marco de actuscidn se describe el marco funcional como "el conjunto de
actiwdades que permiten dar cumplimiento a kas atribuciones conferidas”,

Articulo 80. A continuacidn se enuncian las realizadas por cada unidad administrativa
hasta nivel de jefalura de departamento para un mayor soparte y vinculacion con el marco
juridico administrativo de la Primera Etapa del Servicio Profesional de Carmera Palicial del
Modelo Policial,

Articule 91. Subdireccion Juridico-Administrativa, responsable del desarollo de las
siguientes funciones:

| Proporcionar asesoria legal a la misma y a sus integrantes. Requerir quea en
sus oficinas se constituyan los integrantes de la Direccién para el desahogo de
diligencias.
Il Brindar asesoria juridica al Comisario de Seguridad Publica y Sequridad Vial y
a fodos ks integrantes de la Direccidn.
il  Llevar a cabo la represantacion del Comisario ¥ demas integrantes de |a
Direccion en asuntos derivados del desempefio de su sarvicio,
IV, Coordinar y supervisar &l desempefo de la Unidad de Asesoria Juridica
Ciudadana y Policia Municipal,
V. Recopilar la informacién de estadistica delincuencial y remitirla a gjLen
comesponda.
Vl.  Elaborar informes que le sean solicitados por el Comisario y Subdirector
General de Seguridad Pdblica y Transite Municipat;
Vil Emilir opiniones juridicas en asunios que guarden relacion con la actuacion de
log integrantas de la Direcclén, y
Vill.  Las demds que les confiere su superiar inmediato,

Articulo 92. Coordinacian Juridica, tene a su cargo las siguientes funciones:

I Brindar asesoria juridica al Comisario de Seguridad Piblica v Seguridad Vial ¥
a todos los integrantes de la Direccian,
Il Levar a cabo la representacion de! Comisario y demés integrantes de la
Direccién en asunios derivados del desempefo de su servicio
lll.  Coordinar y supervisar el desempena da la Coordinacian Juridica,
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Reglamento Intermo de Seguridad Pldblica v Seguridad Vial

Recopilar la Informacion de estadistica delincuencial v remitila a quien
cofresponda.

Elaborar informes gue le sean solicitados por el Comizsaro v Subdirector
(zeneral de Seguridad Publica y Seguridad Vial,

Emilir opiniones juridicas en asunios gue guarden relacion con la actuacion de
los integranies de ka Direccidn,

Azeggrar @ los policias municipales en su caso para realizar puestas a
disposicion con detenido{s), asi como s objetos relacionados con algdn
hacho delictive a las agencias del Ministerio Piblico de la Federacidn y del
fuero comdn.

Realizar a3 gestiones ante las diversas autondadas para recuperar ante |as
auloridades correspondientes el pargue wehicular, amamento, equipo de
radiocomunicacian, relacionadoe con carpetas de investigacitn y averiguacones
previas, causas o procescs penabes:; radicadas en agencias del ministerio
publico del fuero comdn o fedaral o en los juzgados penales de primera
instancia o tribunales federalos.

Asistir legalmente en siniestros de hechos de transito terrestre en donde se
ancuentren involucradas las unidades de la Direccidn de Seguridad Publica v
Seguridad YVial.

Dar contestacion a las quejas que remiten la Comision Nacional o Estatal de
Derechos Humanos,

Asesorar juridicamente al cuerpe de la policia municipal cuando comparezcan
&n una carpeta de investigacion, averiguacion previa o proceso penal ante la
avtoridad del fuere comin o federal, como consecuencia de su actuacian en el
servicio de su funcidn publica, siempre y cuando su actuacién haya sido en el
marco de la legalidad.

Elaborar, framitar y dar seguimienic a juicios de amparo; contestacion de
informe previo y justificado, en el caso en ef que el Director de Seguridad
Pdblica Municipal sea autoridad responsable o tercero perjudicada.

Inicsar precedimientos administratives a elementos de la policla municipal, por
perdida o exravio de armaments, equips de radiccomunicacién u obletos
propiedad de la Direccidn.

Normar la funcion legal de ka Direccidn de Seguridad Plblica v Sequridad Vial.
Apoyar para la realizacidn de la denuncia coraspondiente en los casos de
extravio o robo de armamento oficial a su cargo.

Hacer del conocimients de la Subdireccidn General y Operativa de las
reformas o adiciones a las leyes en materia penal.

Denunclar ante las autoridades corespondientes las Irregularidades que
detecte con motivo del ejercicio de sus funcionas,

Proponer al cabiido alguna reforma o adicion de leyes o reglamentos que
tienen e fundamento legal de la policia municipal,

Las demas que ke confieren ofras afribuciones o el Director de Sequridad
Piblica Municipal

Articulo 93. Departamento de Control de Gestidn y Contencioso Administrativo, tiene a su
cargo las siguientes aclividades;

Recepcionar [a documentacian correspandiente.

Nofificar oportunamente a Ios integrantes del cuerpo policial.

Coadyuvar con las notificaciones a personas fisicas o morales gue solicta el
érgano jurisdiccional dentro de territorio municipal.
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Reglamento Interno de Seguridad Piblica y Seguridad Vial

Blisqueda v localizacion de personss en la Jurisdiceidn Municipal.

Notificar al Comisario de las Ordenes de Amesto Administrativo a personas
Fisicas & integrantes de la Corporacion.

Tramitar el auxillo de la Fuerza Piblica por mandato de autoridad competante;
Emitir contastacion de informes.

Emitir opinfones juridicas.

Redacter las actas administrativas,

Recabar Informacién e inlegrar los expedientes para ser remitidos a la
Contralorla  Municipal, cuando esstan  indicios de  responsabilidad
administrativa que asi lo amerite, y

Realizar los trémites para la recuperacién de armas y vehiculos

Articulo 84. Departamento de Frocesos Legales. tiene a su cargo las siguientes

funciones:

Vi.

Wil

ViIL

X1,

Brindar asesoria al cuerpo policial, crientacidn ante eventos de naturaleza
juridica. Assstir juridicamente a los elementos policiales de seguridad publica ¥
seguridad vial en la realizacidin de puestas a disposicion de probables
responsables.

Dar saguimiento a los procedimientos derivados de Averiguaciones Previas y
Cauzas Penales.

Representar a los elementos policiales de seguridad piblica y seguridad vial
ante los Organos sdministrativos, ministeriales y jurisdiccienales en materia de
fuero comdn v federal.

Coordinar la recepcion y trdmite de los oficios recibidos en la Direccion de
Seguridad Publica Municipal, relacionado a sus correspondientes materias.
Reallzar la contestacidn a las diversas autoridades administrativas, judicialas,
minigteriales y laborales,

Coordinar las soliciiudes de riesgo de trabsjo de los elemantos oparativos
recabando diversas dacumentacion

Formular y realizar las aclas circunstanciadas vy administrativas que sean
solicitadas por los diversos directives de Seguridad Plblica Municipal, por
violaciones y fallas a la kay correspondiente.

Verificar el apayo a los Actuarios que solicitan el auxilio de la fuerza publica,
Realizar la contestacion de las diferentes peticiones que los particularss
soliciten a la Direcclon de Seguridad Pidblica Municipal en donde se wean
Invelscrados elementos de esta Corporaciin o el patrimaenio de & misma.

Dar contestacion de las demandas inferpuestas y en las que sea seflalado con
ese caracter el Director de Seguridad Puablica Municipal v los demas fitulares
de las diferentes Subdirecciones y Jefaturas con que cuenta la Direccion de
Seguridad Plblica Municipal.

Las demas que por necesidades del servicio sea requerido por la Subdireccién
Juridica,

Articulo 95. Departamento de Asesorfa Juridica, tiene a su cargo las siguientas
actividades:
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Feglamento Intermo de Seguridad Pdblica v Seguridad Vial

Erindar asesoria a la ciudadania, ante eventos de naturaleza |uridica, Asesoria

Juridica a la Ciudadania

Permanecer las 24 horas., ¥ los 365 dias del afo, en Agencias del Minisieria

Piblico

Emitir el informe de Actividades Diario, Semanal v Mensual.

Digtribuir horarics al personal gue colabora en el dezarrolio de las actividades

de representacion, asesoramiento y defensa de Ios diversos directores de fa

Direccidn da Segurdad Publica Municipal ante las sutoridades Estatales y

Federales en ks diferentes asunios de su compatencia.

Elaboracion de los informes previos y juslificados que requiers la awtoridad

fedaral.

Revizidn de la siuacidn laboral que guardan los integrantes v miembros de |a

Direccidn de Seguridad Plblica Municipal.

Rapresantacion de los elementos y miembros de la Direccidn de Seguridad

Publica Municipal que solicitan el apoyo en situaciones y asuntos an la materia

civil gue se deriven del ejercicio de sus funciones o cumplimiento de las

mismas.

Formular las contestaciones, promover escrifos € interponer recursos en las

materias civiles v laborales, que an ejarcicio de sus funciones o

cumplimiento de las mismas, s& encuentren relacionados con estas materias

JLE:;H“-IEIE gue por necesidades del servicio sea requeddo por la Subdireccion
uridica.

Coordinar |a atencidn de siniestros de bienes muebles e inmuebles de la

Direccidn de Seguridad Plblica Municipal

Apayar 3 los elementos cperatives en las diversas puestas a disposicion ante

autoridades ministariales y judiciales donde se relaciones bienes muebles e

inmuebles de [a Direccidn de Seguridad Publica Municipal,

Representacién, asesoramiento y defensa de los elementos de Seguridad

Piblica aperativos ante la Mesa de Responsabilidades, siempre y cuando su

actuacion haya sido en el mareo de |a legalkdad,

Represantacidn, asssoramientc y defensa de los elemento de Seguridad

Publica operatives ante los diversos fribunales ubicados denfro de Ia

demarcacion jurisdiccional del Municipio o fuera del Estado de México.

Asesorar y representar a los elementos de Sequridad Piblica ante las

Autoridades Judiciales en este renglén, siempre v cuande lo hayan solicitado

con |a debida anticipacion

Coordinar la atencidn a oficiales de Seguridad Plblica que comparezcan ante

autoridades ministeriales, judiciales y administrativas en su cardeler de

remitentes dentro v fuera de la demarcacidn Jurisdiccional de esta localidad o

del Estado de México.

Apoyar a los elementos de Seguridad Pablica en las diversas puestas a

disposicidn ante autoridades ministeriales v judiciales.

Representacion, asesoramiento y defensa de los diversos directivos de |la

Direccion de Seguridad Poblica Municipal ante las diversas autoridades

administrativas, judiciales y ministeriales que requieran de su intervencion.

¥ las demas que por necesidades del servicio sea requerido por la Sub

coordinacian juridica.

Articulo 96. Coordinacién Administrativa, le comesponde & desarmollo de las siguientes
atribuciones:
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Reglamento Intermno de Saguridad Pablica y Saguridad Vial

Acordar con Comisario o con el Subinspector, los asuntos relacionados con los
Recursos Humanos y Materiales de la Corporacién,

Lievar el controf y archivo acfualizado de expadientes u hojas de serviclo de los
integrantes del Cuarpo de Seguridad Publica v Sequridad Vial.

Tener €l control del personal operafivo a través de las fatigas o kstas de
asistencia comrespondienie.

Elaborar reportes de incidencias de personal.

Proponer y proveer de los recursos materiales necesarios para al buen
funcionamiento del servicio de la Direccian,

Coordinar, organizar y supervisar se leven a cabo todas las gestiones
necesarias para el armamento propiedad o posesion del cuerpo de Sequridad
Plblica y Segurided Vial se deberdn manifestar a la Secretaria de la Defensa
Nacional de Armas, en los términos sefialados en la Ley Faderal de Armas de
Fuego y Explosivos por conducto de ia Agencia de Sequridad Estatal.
Conlrolar y administrar los informes de armamento y municiones proplos de la
Direccidn,

Requerir informacién a las Areas que integran la Direccién para cumplic con
una adecusda administraciin de recursos.

Administrar los recursos humanos, materlales, de servicios generales de
manera que se legre &l maximo rendimiento y eficacia en la funcidn de
Seguridad Piblica y Seguridad Vial, procurando en lodo caso opfimizar
esfuarzos hasta consequir resulados positivos,

Acordar con Director yfo Comisario y con el Subdirector General, los asuntas
relacionados con los Recursos Humanos y Materiales de la Corporacién,

Lievar el control y archivo actualizado de expedientes u hojas de servicio de los
integrantes del Cuerpo de Policia Municipal,

Tener el contral del personal operative a través de las faligas o listas de
asistencia comespandientes,

Elaborar reportes de incldencias de personal,

Proponer y proveer de los recursos materiales necesarios para el buen
funcionamiento del servicio de la Direccion.

Coordinar, organizar y supervisar se lieven a cabo fodas |las gestiones
necesarias para el armamento propledad o posasion del cuerpo de Seguridad
Piblica y Seguridad vial se deberan manifestar a la Secretaria de la Defensa
Macional de Armas, en los tarminos sefalados en la Ley Federal de Armas de
Fuego v Explosives por conducto de la Agencia de Seguridad Estatal,

Controtar y administrar los informes de armamento y municiones propios de fa
Driraccion,

Requerir informacion a las Areas que integran la Direccion para cumplir con
una adecuada adminisiracidn de recursos,

Elaborar el Programa de Mejora de las Condiciones Laborales & fin de contar
con el instrumento que contenga los procedimientos, objetivos y acciones gue
permitan la dignificacidn de la funcidn de la policia y el reconocimisnto al
desempefio ¥y mérito en dicha laber, mediante al mejoramiento de las
condiciones laborabes.

Coordinar y supervisar a las dreas de Recursos Humanos, Recursos

Materiales v Servicios Generales, Programacidn y Ejercicic Presupuestal,
Control Vehicular, Armamento v Hadiocomunicacion,

59



XXl

XX,

XX,

LAY
KXV,

b AU

XXV

XA

Reglamento Interno de Seguridad Publica y Seguridad Vil

Establecer con la aprobacidn del Director, las narmas ¥ procedimianios para la
administracién de los recursos humanos, materigles ¥ financieros de la
Direcclitn,

Acordar con el Director, los nombramigntos contratacidn, sabaccidn, confral,
estimulos y recompensas del personal.

Realizar los tramites para definir las categorias y perfiles del personal de la
Direcchdn.

Someter a consideracion del Director, el anteproyecte de los presupuesios
anuales del ramo 33 y el municipal, de acuerdo & los requerimienios y
necesidades de las dreas de la direccién, asi como vigilar la correcta aplicacién
del mismao y llevar su contabilidad.

Asegurarse que fodo el personal que se encuentra bajo su mando cumpla
cabaimente las indicaciones superiores, emitidas por las

begislacicnes aplicables en cada caso an concrato y de cualguler drea o
departamento & su cargo

Incitar & la buena relacidn laboral dentro de la Corporacion,

Las demas que le confieren ofras atribuciones o o Direcior da Seguridad
Piblica,

Articulo 87. Departamento de Recursos Humanos, desarrolla las siguientes actividades:

.
.
.

V.

Wl
Wil

X1,
XL,

EAL

XV,

AT

Elaborar axpedienies u hojas de servicio del parsonal.

Asignacién de personal de diferentes areas que conforman ka Direceidn,
Elaboracion de fatigas de servicio por Unidad Administrativa ¥ Sectar.

Control Altas y Bajas de Personal,

Reglizar reporte e informar al Centro Nacional de Informacion sobre Sequridad
Publica para integrar informacién a las bases de datos nacionales.

Coordinarse con las Jefaturas de la Subdireccidn Administrativa dal H,
Ayuntamiento para que se obtenga informacion respecio de si existe Adeudo o
no de equipo por parte de aquel que ha causado baja de la corporacidn policial
¥& 283 por renuncia voluntaria, o remocidn o destitucion.

LContrel Administrative de nembramientos recibidos por pans de |a Presidencia
Municipal.

Cantrol Administrativo de los permisas ¥ licencias con o sin goce de sueldo:
Control Administrative de |as comisiones; renovacién y cancelacién de las
MESMas.

Control Administrative de faltas y descuentos,

Control Administrativo de incapacidades y justificaciones por inasistencias
Contral Administrative de amonestaciones, amestos, cambios de adscripeicn,
suspensicnes de servicio y remocianes,

Entregar recibo de nomina y lo que a ésta conciems en coordinacidn con la
Direccitn de Administracion, a través de su Area de Néminas.

Elaboracidn de comisiones del persanal de la Direccidn, para desempefiar un
cargo de rango superior, o para ser asignados a un servicio extraordinaric.
Realizar las gestiones necesarias para que el personal de la Direccitn ses
incluide en la licencia oficial colectiva correspondients, para la legal portacidn
de arma de fuego.
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Reglamento Interno de Seguridad Pablica y Seguridad \ial

Coordinarse con la Direccion de Administracion v Tesoreria Municipal para
saolventar las necesidades de la Direceson,
Administrar el manejo de los recursos humanos de |a corporacian.

Ragistrar y controlar [as incapacidades y justificaciones por inasistancias,
Efectuar el control adminisiralivo de amonestaciones, arresios, cambios de
adscrpcion, suspensionas de senvicio y remociones,

Tramitar y elaborar los formetos de comision del personal de la Direccidn, para
desampefiar un cargo da rango superior, 0 para ser asignados a8 un sanvicio
gxtraordinario.

Realizar las gestiones necesarias para gue el personal de la Direccidn, sea
incluido en la Licencia Oficial Colectiva (LOC) correspondiente, para la legal
portacion de arma de fusgo

Efectuar el Regisfro Macional de Personal de las Insttuciones de Sequridad
Fublica que comprende, entre ofros, el conjunio de dates de identificacidn dal
personal policial como son, en forma enunciativa, no limitativa: huellas
digitales, fotografia, wvoe, ADM, escolandad, aniecedentes en el servicio,
trayecioria en la seguridad piblica, historlal académico, laboral v disciplinario,
estimulos, reconacimigntos v sanciones a gue se hayan hecho acreedores v
cualguier cambio de adscripcion, actividad o rango.

Elaborar programa de lrabajo para el area.

Establecer y aplicar los instrumentos normatives, elaborados bajo ka legiskacidn
dal nuevo esquema denominado “Modelo Policial® implementado por &l
Sigtema Macional de Seguridad Publica siendo laz siguientes: Plansacidn,
Reclutamiento, Seleccidon, Cartificacion, Formacion Inicial, Ingreso, Formacian
Continua, Evaluaciin para la Permanencia, Promocidn, Estimulos, Separacidn
o Baja y Régimen Disciplinaric.

Seleccionar, confratar v asignar al personal de fas distintas dreas de la
Direccion con la debida aprobacion del Director y en coordinacion de la
Direccldn de Administracikdn del H. Ayuntamiento, para el buen funcionamienio
de esta Dependencia,

Acordar con el Director, los nombramienios, contratacion, seleccion, control e
Incentives del persenal.

Inscribir y actualizar el registro Macional de Personal de Seguridad Publica
(RNPSP) conforme a lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y |a Ley de Seguridad del Estado da México.

Expedir la convocatoria para el concurso de Seleccidn ¢ Ingrese al Cuerpo de
Seguridad Publica Municipal

Participar an la elaboracién de (o5 programas da capacilacion vy adiestramienio
del personal operative en coordinacidn con &l Centre de Capacitacién de |3
Direccidn, y en relacidn al personal administrafivo en  coordinacién con la
Cireccidn de Administracion.

Integrar, controlar, actuslizar v resguardar log expedientes personales de |os
sarvidores pliblicos adscrites a la Direcciin,

Tramitar los movimientos de personal de sltas, bajes, sustiluciones,
reinstalaciones, de acuerdo a las nomas vy procadimienios aslablecidos por la
Direccidn de Administracion, a2si como concepios nominales en relackn a
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reintegros salariales, aguinaldos, prma vacacional, etc. Asl come informar del
estado del proceso de los trdmiles gestionados al C. Subdirector
Administrativo,

Registrar, conirofar y tramitar las incidencias generadas por o personal en
relacion a faltas, incapacidades médicas, vacaciones, parmisos, etg,

Participar en forma integral con el Departamento de Programacian y Ejercicio
Presupuestsl en el olorgamiento  de estimulos y recompensas al personal
operativo con recursos federales.

Parficipar an la esfimacidn anual del Prasupueste en maleria de Servicios
Personales.

Establecer ios mecanismos para Informar por conducto del Dirscior de
Seguridad Pdblica a la Secretaria de Segunidad Ciudadana, los movimianios
de alias y bajas de los policias municipales, asi como de los slementos
procesados penalmente y sancionados administrativamente y notificar si existe
cualquier cambio que medifique, confirme o revoque tales resoluciones para
los efectos de |a coordinacion con el Sistema Nacional de Seguridad Piblica,
Coordinar la elaboraciin de los programas de andlisis, descripcién vy
evaluacién de puestos, asi como el de calificacion y méritos del personal,
proponienda incentivos y premios aplicables a quienes los justifiquen y una vez
autorizados venficar que estan sujetos a la norma establecida.

Mantener un kardex (expediente personal) actualizade de todo el personal de
la earporacién con los datos més importantes de los elemantos, con la finalidad
de contar con una |dentificaciin mas oporuna ¥ sin requerr da los
expedientas

Mantener actualizada la adscripeién del Personal de la Direccitn en Plantilis
Las demas que por necesidades del servicio sea requeride por la Subdireecian
del Modelo Policial,

Articule 98. Departamento de Almacén y Recursos Materiales, responsabls del despacho
de las siguientas funciones:

.

vl

La asignacion del equipo, uniformes, armas y unidades al personal gua integra
la Direccién de Seguridad Publica y Seguridad Vial, s debera resguardar el
acuse de asignacién comespondianta.

Contar ean el contral administrative del equipo, uniformes. armas ¥ unidasdes
asignadas a la Direccitn.

Resguardar los originales de las pélizas de segurd de los vehiculos asignados
a la Direccion,

Resguardar copia cerificada de las factures que acrediten la propiedad de los
vehiculos asignados a fa Direcoidn,

Cuidar que se efectie debidameante el mantenimiento ¥ unidades, guardando
una estricta coerdinacion con la Subdireccién de Control Vehicular para esle
efacto.

Llevar a cabo la distribucion de papelaria y material de trabajo a todas y cads
una de las unidades administrativas u cperativas que lo requieran,

Salicitar a la Tescreria Municipal las requisiciones de material de oficina que
las necesidades plantean,
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Emitir informe respecto de si existe adeudo o no de equipe por parte de aquel
queé ha causado baja de la corparacidn policial ya sea por renuncia voluntaria o
remeocin o destitucion;
Lievar un conirol & inventanio de los bienes muebles que integran el patrimonio
municipal y que se encuentran asignados y'o bajo resguardo de la Direccion o
bien a resguardo de cualquier Area que integre la misma Direccitn; y
Wigilar gue los servicios de impieza ¥y mantenimiento de las instalaciones de ka
Diraccitn operen con normalidad
Realzar los tramites necesarics para gestionar la provisidn de recursos
materales a las distintas areas que confarman ka Direccidn,
Asignacion del equipo, uniformes, armas y unidades al personal gue integra la
Direccion.
Resguardar el acuse de asignacion correspondiante,
Contar con el control administrative del equipo, uniformes, armas y unidades
asignadas & la Direccidn;
Rasguardar los originales de las pdlizas de seguro de los vehiculos asignados
a ta Direccidn,
Resguardar copia cerificada de las facturas que acreditan la propiedad de los
vehiculos asignados a la Direccioén
Cuidar que sa efachie debidamente el mantenimiento y unidades, guardando
una esiricta coordinacidn con la Subdireccién de Confrol Vehicular para este
efecto.
Lievar a cabo la distribucién de papeleria y malterial de trabajo a todas y cada
una de las unidades administralivas u operativas gue lo requisran.
Solicitar a la Tesoreria Municipal las requisicionas de material de oficine que
las necasidades planteen
Emitir informe respecto de si existe adeudo o no de equipo por parte de aguel
que ha causado baja de la corporacidn policial ya sea por renuncia wvoluntaria o
remacion o dastitucion.
Liavar un controd & inventario de los bienes muebles gue integran o palrimonio
municipal ¥ gue s& encuantran asignados yio bajo resguardo de la Direccidn o
bian & resguarda de cualguier Area fque integre la misma Direccidn.
Wigilar que los sarvicios de mpieza y mantenimiento de las instalaciones de la
Direccidn operen con normalidad,
Chganizar, dirigir v wigilar el sericio de mantepimiento en  telefonia,
elaciricidad, carpinteria y demdés senvicios que reguieran las diversas dreas de
la Diraccidn.
Proporcionar mamanimiento correctivo y preventivo & todos agquelios bienes
que ko requisran
Dotar del equipa de oficina, mabiliario v materiales a las dreas da la Direccidn,
de acuerdo con sus necesidades v la disponibilidad existente, verificando el
adecuado despacho, registra, guarda y recepcidn.
Suministrar uniformes a los elementos de los Cuerpos de Segurided Pablica,
Realizar [a actualizacidn periddica del registro y resguardo de los bienes
muebles de la Direccidn, confarme a los movimientos de personal de la misma.
Levantar inventario y actualizarlo periddicamentz a los bisnes muehlas e
inmuebles asignados a las areas da la Direccian.
Regisfrar, conservar y custodiar  los documentos comprobatorios de
adguiskcicn.
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Varificar que los bienas recibidos por la Direccion de Administracion rednan las
caracteristicas de calidad y cantidad especificadas en los padidos v facturas
carmespondisntes.

Controtar v mantener en @ almacén las existencias de bienes v malerialas de
resarva para su cporturo surministro a las areas de la Direccicn.

Proporcionar los servichos de aseo y limpieza a las diferantes areas de la
Dhreccion.

Establecer y mantaner una coordinacidn permanenta con al Departamento de
Programacion y Ejercicio Presupuestal para el suministro, registro y control de
los recursos materales.

Generar informes y esiadisticas de las actividades realizadas.

Informar a Patrimonio Municipal las altas, bajaz y cambios de los bienes
asignadaos a la Direccidn

Las demas gue por necesidades del servicio sea requerido por la Subdireccion
Administrativa.

Articulo 98, Departamento de Informética y Archivo, responsable del desarrollo de |as
siguientes funciones:

W,

Wil

VIl

Xl

Al

Llevar el registro de los movimientos y pagos del personal adscrito a la
Direccidn,

La guarda y custodia de correspondencia de la Direccidn, de partes
informativos de novedades y generales, biftacoras de radio v teléfonos del
personal.

Control y custodia de archivo de Expedientes del Personal de la Direceidn,
Reafizar las estadisticas que le sean requeridas.

Realizar &n tiempo y forma el informe de Armamento que hatwa de rendirse a
la Agencia de Seguridad Estatal, durante los primeros 5 dias de cads mes,
Lhevar un registro documental y computarizado de los expedientes u hojes de
servicio de los elemenios de la corporacian.

Controlar la guarda y custodia de cormespondencia de la Direccidn, de partes
mformativos de novedades y generales, bitcoras de radio y teléfonos del
personal;

Planear, administrar y promocionar &l uso y desarrolla de las tecnolegias de la
informacion y comunicaciones en la Direccidn de Seguridad Publca.

Detectar las necesidades y requerimientos que en matera de informatica
tengan las dreas que conforman g Direccidn, coordinendo los
estudios de alternativas para satisfacer dichas necasidades y requerimientos.
Definir las especificaciones técnices para la adquisicion de bienes ¥
contratacidn de sendcios da telecomunicaciones.

Elaborar y proponer los programas y presupuestos anuales desfinados al
desarralio e implantacion de los sistemas informaticos requeridos por las dreas
gue conforman la Direccicn,

Participar en el presupuesto anual en materia de adguisicién de bienes
informdticos.

b



Xxm

KV

X

EAY

XKWL

KWL
KX,

XX,
XX

KX,

XX
KA.

b4 A%

KX

I

AN,

XXX

XXX,

XX,

XX

Feglamento Interno de Seguridad Piablica y Seguridad Vial

Definir v llevar a cabo politicas, normas, estindares v procedimientos gue
regulen la actividad informatica,

Establecer y vigilar el cumplimienio de un esquema nomativo en malera de
seguridad, para la proteccion de equipos, dispositivos e instalaciones de
computo y bancos de informacidn, que asegure una ullizacion eficients, segura
¥ racional de los mismos,

Disefiar y administrar base de dalos de acuerdo 2 las necasidades de las areas
fua confarma la Direccion.

Dizafiar v proponer los sistemas, formalos para la caplura, procesamiento,
integracion, validacidn y consolidacion de informacion relativa a los recurses
asignados a la Direccion.

Establacer sistemas agiles v econdmicos para la validacion de la informacian,
de tal forma que responsabdice a cada usuanio de la confiabilidad de los datos
generados por estos.

Fegular v controlar el desarollo de sistemas automatizados de la Diraccion,
Administrar y proporcionar servicios da asesoria, asistencia y soporte t&cnico
&n materia de tecnologia de informacidn a efecto de contribulr a la prevencion y
solucion de los problemas asociados con la infraestructura tecnoldgica de las
areas.

Coordinar y supendsar al cumplimianta del programa de desarrallo informatico.
Coordinar y supenvisar [os programas de mantenimienio preventivo v cormectivo
del equipo tecnoldégico e informatico de la Direccion,

Flantear. ejecutar y supervisar & desarollo de sistemas gue requiera la
Direccian,

Desarrollar sistemas informaticos en las dreas que lo requieran,

Proparcionar capacitacién en la operaciin de los sistemas v demas programas
a todas las areas de la Direccion.

Froporcionar asistencia y sarvicios téenicos a las dreas adminisirativas.
Disefiar y construir redes de comunicacion de acuerdo a las necesidades de la
Direccidn.

Supervisar y mantaner |a seguridad en el acceso a los servicios de bases de
dalos y administrar el Servicio da Internet.

Recepcién de corespondencia de las diferentes direcciones yo departamentos
con al gque cuanta al Municipio & instancias aestatales,

Fecibir correspondencia de citaiorios, ordenamienios, ocalzaciones para
gestorias de las dependencias publicas v privadas

Registrar toda la comespondencia recibide, uliizando todos los medios
electronicos o manuales gue garanticen la integridad de la informacion y su
localizackin oportuna, habiéndola separado por compeatencias administrativas,
asi como darle el destino legal correspondients.

Llevar el control de la correspondencia tanto intferna como exiema, que sea
dirigida o emitida por la Direccion de Seguridad Poblica.

Recioir los documentos de los diferenies sectores ¥ agrupaciones policiales
que integran la Direccidén de Segundad Pablica Municipal.
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XXX Las demas que por necesidades del servicio sea regueride por la Subdireccidn
Administrativa.

Articulo 100. Departamanto de Seguimients, Cantral ¥ Esladistica del SPCP, a cargo del
desarralio de las siguientes actividades:

| Pemmitir el regisiro de los eventos ocurrides durants | actividad policial,
clasificando en detalle vy de manera homogénea, tedos los elementos
relacionados.

Il.  Lograr el almacenamiento y clasificacisn de la informacion de |as
organizaciones delictivas para conocer su modus operandi

lll.  Tener herramientas de consults directs & ntegral 8 todas las bases de datos,
de manera selectiva o por tipo de elemento,

V. Comrelacionar la informacitn de dferentes bases de datos,

V.  Realizar cruces de Informacion entre procesas en el iempo v listas de datos
oficiales, como mandamientos |udiciales  vigentes, parsonas, objetos
@segurados e infracciones, entre otros.

VI, Desamollar un producto tecnolégico de alcance municipal, y astatal,
VIl Facilitar la captacién de la denuncia con la clasificacian mas adecuada para su
investigacidn.
Vill.  Confar con un servicio de cartografia con diferentes capas de datos,

IX.  Temer un sistema de monitores v seguimianto de usuarios v operadores de lg
Herramienta de Seguimienio ¥ control del Serviclo Profesional de Carrerg
Polizial.

Articulo 101. Subdireccion del Modelo Folicial, l2 comesponde e desarrolio de las
siguientes funciones:

. Concentrar en la profesionalizacién de |a funcion policlal las dreas operativas
de Investigacion, prevencian y reaccisn

Il Vigllar que la estructura de Ia Corporacion se infegre por cuatro escalas basica,
oficlales, inspectores y comisarios ¥ 13 niveles jerérquicos de manda,
quedando establecida con esta aceitn la cantidad de anos gue dura ta carmera
policial y el minimo de tiempo que un policia debe estar en un grads pars
poder acceder al siguiente, Io cual s esencial para lograr la estabilidad de los
meembras an la instilucian,

lll.  Cuidar que los profesionakes espirantes con nivel licanciatura ingresean
directamente a 13 escala de oficisles, an tants los aspirantes con nival
bachillerato entran & 3 escala basica confarme |o establece el Manual de
Procedimiento del Servicio Profesional de Carrara Policial

M.  Supervisar Ia homologacidn e incorporacion de procesos conforme & la
nermatividad procedente y criterios aplicados en e Manual de Organizacién del
Senvicio Profesional de Carrera Folicial, el Pragrama de Profesionalizaciin y el
Programa de Capacitacitn como requisitos de formacidn y profesionalizacién
conferme a los grados v funciones que realiza cada elements policial.

V. Mantener estricta observacion en |s aplicacion de evaluaciones periddicas ¥
evaluaciones de control de confianza a cargo del Centro de Control de
Confianza del Estado de Mexico, conforme el Convenio Especifico de
Colaboracidén suscrito con el municiple de Ecatepec de Morelas.

VI Verficar que la malla curricular ¥ los contenidos de los programas de estudio
para los policias conforme al Programa de Profesionalizacién.
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Consolidar el Seguimiento y Control del Servicke Profesional de Carera
Poiicial, que incluye la homologacién de criterios de formacién y capacitacion
en funcion de los diferentes perfiles y funciones policial acorde con las
necesidades de cada elemenio policial vy de acuerdo a su Plan Individual de
Carrara.

Homologar la fermacion inicial y formacion continua, esta aftima contempla a
actualizacion, promocidn, especializacion y alta direccidn da los integrantes en
las Instituciones de Seguridad Publica de los tres drdenes de gobisrno,
garantizando que éstos cuenften con los conocimientos basicos para el
desempefic de las funciones, de acuerdo al nivel jerdmuico vy poshilitar su
desamollo académico dentro de la Carrera Policial.

Perfeccionar |as tareas que realiza e personal de las Instituciones de
Seguridad Pdblica de los tres drdenes de goblerno, mediante el
perfecclonamiento de sus conocimientos, habilidades, competencias, aplitludes
y actitudes para el optimo desempefio de las funciones.

Impulsar una preparacion integral, crientada al cumplimiento de los principios
de legalidad, cbjetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos,

Contribuir al establecimients de la Carera Palicial de los integrantes de las
Instituciones de Seguridad Pilbhca, mediante procesos de ingraso y de
permanencia, que garanticen una formacion y capacitacidn homogénea,
fundamentada an los requerimientos sociales e institucionales de la fedesacién,
las entidades y los municipios.

Impulsar la Profesionalizacién en una estructura Académica eficients y eficaz
madiants el establecimiento de planes y programas de estudio que satisfagan
las necesidades de formacidn y capacitacién de las éreas operativas de las
Instituciones de Seguridad Pablica de los tres drdenes de gobierno,

Articulo 102. Coordinacion de Prevencitn del Dalita y Padicipacion Ciudadana, tiens a su
cargo el desarmolio de las siguientes funciones:

I

m

V.

W,

Anticipar, detectar y disminuir las dinamicas sociales que generan contextos de
violencia y delincuencia que permite aminorar @l nivel de resge de que ésta
oeurra, ean el fin de generar una cultura que favorezca la resobucidn pacifica de
conflictos y cludades seguras para todos,

integrar el rol de la ciudadania y fomentar su relacidn con la comunidad a
través de la coordinacidn de programas dervados de problemdticas
especificas como: Observatorio Ciudadano y mecanismos de parbicipacion
cludadana y para la atencidn de victimas del defia.

Atender a |a civdadania de acuerdo a las soliciludes planteadas.

Realizar foros de Seguridad Publca, en zonas termitorigles en las cuales
presenten alto indice delictivo,

Gestionar ante las auloridades e instancias municipales. estatales y federales,
que leangan relacion directa con la problematica planteada por autoridades
auxiliares, organizaciones representativas, vecinos organizados y ciudadanos
en particular.

Canalizar demandas planteadas gue no sean de |a competencia de la
Direccidn, a la autoridad correspondiente.
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Hacer del conocimients del Direclor yio Comisario de Seguridad Pablica y
Sequridad Vial, los acuerdos lomados por los Jefes de Secior o mandos
poficlacos &n kos foros de Seguridad POblica.

informar al Director y/o Comisario de Seguridad Plblica y Seguridad wvial, &
cumplimients o ineumplimiento de los acuerdos tomados por los jefes de sector
o mandos peliciaces en los fores de Seguridad Pablica,

Detectar los procesos, l3s situaciones y las condiciones de fipo econtmico,
social y cultural y ambiental que contribuyen & la construccidn de espacios,
gfupos o parsonas que participan en los diversos tipos de violencias o estén en
el riesgo de hacerlo, con el fin de desamollar poiiticas v accionas pertinentes de
prevencion social a nivel del teritorio especifico.

Diagnosticar an las localidades de estudio, los procesos histdricos gue se han
desarrollado en el territoric y, que ante la ausancia de medidas de prevencitn,
la construccién y actualizacion de acuerdos y normas para ks convivencia y la
cohesion social, propicien condicionas o campos de cultivo, para la rupeion de
diversas formas de violencia.

Encontrar factores delonadores de las viclencias que son acontecimientos de
tipo macro social gue en un determinade momento o periodo corto, desatan o
aceleran procesce de violencia en un termritoric definide y contribuyen & una
ruptura de lendencias histdricas de lo que se puede entender coma una
convivencia sochal pacifica.

Localizar en |l localidad la situacidn que guardan los Indicadores gue
favorecen que la violencia sea defonada, general y profunda sus factores de
nesga que hagan visibles fa existencia de conflictos y desequilibrics graves que
advierten sobre el posible surgimiento de diversas formas de violencia.

Articulo 103, Unidad de Prevancian del Delito

.
.

WL
Wi,

Realizer el diagnéstico local sobre los contextos y procescs sociales de la
violencia y la delincuencia.

Elaborar el Plan de prevencién social de |a violencia y la delincuencia.

Ser responsable del Observatorio de Seguridad y Gobernanza Urbana para
fomentar el monitores y seguimiente de las politicas plblicas de prevencién
social.

Participar en |a integracidn de Consajos o Comités de Participacisn Ciudadana
en materia de seguridad ciudadana y prevencidn social de la violencia ¥ la
defincuencia

Capacitar 2 servidores pdblicos en sequridad ciudadana.

Desarrolier Programas de Prevencion de accidentes y conductas violentas
generadas por el consume de alcohol v drogas entre jevenes.

Definir estralegias de prevencion de violencias entre las juventudes.

Identificar los peligonos prioritarios que soporten las actividades estratégicas
en el territonio municipal tomando coma base la programacion de acciones en
materia de prevencién social del delito con padicpacidn ciudadana, los cuales
s2 establecen atendiendo la densidad de poblacidn, la incidencia de pobreza
patrimonial, el indice de marginacion y la concentracion de poblacién entre 15 ¥
24 afios, los cusles seran determinades conjuntamente por los beneficianos ¥
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el Canfra Nacional de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana.
Proponer Bases Metodoldgicas para la Proximidad Social,

Fromowar en coordinacion con los grupos especiales la prevencidn de las
deditos en materia da secuasino

Desarrollar estudios focalizades a Jovenes en riesgo que paricipan en
pandilias para convertir a sus organizaciones o grupos identificados en actores
de la paz.

Estudiar la prevenciin social en un contexio de flujos migratoros.

Realizar investipaciones focalizada en la nifiez. la violencia y la delincusncia
social.

Fomentar la creacién de promolores comunitarios que contribuyan a la
cohesion comunitaria y la paricipaciin ciudadana,

Dar asesoramiente a la Ciudadania para combatir el crimen antes que sa
produzca, asimismo hecer las funciones de avanzada yio primer contacto.

El personal que se encuenira adscrito en esla drea se encarga de visitar
caolonias, COPACIS, mercados, escuelas, centros de salud, iglesias,
autolransportes, elc. organizando pliticas para concienfizar a la cludadania de
cama avitar al dalila,

Realizar y dar seguimientc a los apoyos que solicilen siendo los mas
frecuentes los rondines de wvigilancia y apoyo para  realizar
operativos, o que nos parmite brindar una mejor alencidn a la ciudadania.
Reportar al Director de Seguridad Piblica Municipal para que éste ordene a
las Subdirecciones Operativas, quisnes reportaran los resultades para
retroalimentar la informacidn y mejorar las estrategias necesarias.

Asistir 8 las reunionas de trabajo como al Secretariado Ejecutive del Sistema
Nacional de Seguridad Pubbkca y con la Secretaria de Seguridad Ciudad (SSC),
Reforzar los vinculos con las organizaciones no gubernamentales, con
Empresanos, las Dependencias Federales, Estatales v Municipales.
Supernvisar la evaluacidn de Resultados de |as estadisticas, asimisma, generar
reportes de inteligencia indicando la incidencia defictiva, proporcionandoselos a
fa Unidad de Planeacion

Brindar asesorias para la prevencion del delito al persanal operativo,

Las demas que le encomiende el Director de Seguridad Publica Municipal.

Articule 104. Unidad Especializada de Atencién a Victimas de Violencia Familiar y de

Género,
I

IV,

W

Crear redes de mujeres para la prevencidn social de la violencia, la
construccidn de par v la seguridad

Fromover la prevencion social de las violencias en planteles escolares
Fomentar la formacidn de orientadores para la prevencicn de la violencia en el
dmbite familiar,

Promover la creacion Unidades especializadas de la policia para |2 atencién de
la violencia familiar y violencia de génera.

Realizar recomridos exploratorios con enfoque de Ciudades sin Violencia hacia
las mujeres.

Articulo 105. Unidad de Parficipaciin Ciudadana

Determinar los proyectos que serédn obligatorios para los beneficiarios y cuya
implementecion se realice con recursos federales, de acuerdo al grupo que se
i)
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k23 asigne ya que éstos deber ser debidaments focalizados,

determinara el grupo gque le comesponderd a cada Beneficiario para Ia
implementacion de los proyectos obligatorios, sea definido por el monio fotal de
recursos federales asignados.

Supervisar gue los prayectos que se realicen con recursos faderales, deberan
implementarse en los poligonos pricritarios, los cuales son determinados
conjuntamente por los beneficiarios y la Coordinacion de Prevencién del Delito
¥ Paricipacion Ciudadana.

Entregar a cada beneficiano la caricgrafia de los poligonos prioritarios, para
que £& programen los proyectos gue se sjercerdn en cada uno de ellos.
Agignar recursos federales a los demas proyecios previstos en las Reglas de
Operacidn que comespondan, En caso contrario, deberan implementar los
proyectos generados por el grupo ya focalizado,

Supervisar que la implementacion de los proyectos ebligatorics por grupo, no
lengan remanentes de recursos fedarales previstos para prevencidn social del
delito con participacion cludadana, en su caso =e podrén asignar recursos
federales a los demas proyectos previstos en las regias comespondientes o
propaner olros proyectos con enfoque de seguridad ciudadana al Centro
Neclonal de Prevencion del Dalito y Farticipacién Ciudadana,

Alcanzar los fines de los proyectos y verificar Ia compra de equipamiento
establecido en el Catiloge de Bienes, asl como para la realizacidn de
Infraestructura en coordinacion con la Unidad de enlace Subsemun,

Atender a la ciudadania de acuerdo a las solicitudes planteadas,

Realizar foros de Seguridad Poblica, en zonas terriforiales en las cuales
presenten alto indice dalictivg,

Canalizar demandas planteadas que no sean de |a competencia de |a
Direccion, a la auloridad correspondients.

Hacer del conocimienta del Comisario de Seguridad Pablica y Seguridad Vial,
k3 acuerdos tomados por los Jefes de Sectar o mandos policiacos en los foros
de Seguridad Piblica, y

Informar al Comizario de Seguridad Plblica ¥ Sequridad Vial del cumpfimiento
0 incumplimiento de los acuerdos tomados por los jefes de sector o mandos
policiacos en los foros de Seguridad Pablica.

Articulo 106. Coordinacidn de Profasionalizacion, tendra a su cargo el desamollo de jas
siguientes funciones:

il

Coordinar el desarrolio de 4 procesos y 16 procedimientos del Serviclo
Profesional de Carrera Policial conforme o establece el Reglamento del
Serviclo Profesional de Carrera Paolicial v &l Catalogo, Descripcion y Perfil de
Puesios del Servicio Prafesional de Carrara Policial.

Fromover @  formacian, capacitacion, sdiestramiento,  actualizacion
profesionalizacion v especializacién tedrica ¥y practica de los miembros v
aspiranies y activos del CUErpo policial

. En coordinacién con la Academia Folicial promover ante los Institutos Nacional
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y Estatal para la Educacion de los Adulios y Ia Unidad de Preparatoria Ablerta,
la firma de convenios, para desarrollar en la Direccion de Seguridad Plblica y
Saguridad Vial programas abienos de educacion basica, media y media
sUperion.

. Solicitar al Instituto Mexiguensa de Saguridad v Justicia del Estado de México,

sus programas de formacién especializada, conforme a la normatividad
aslablecida a fin de discutir colegiadamente con la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial y la Academia Policial los términos vy
adecuaciones a los mismos en funcion de los requerimientos de los alemeantos
de la corporacian,

Cantar con los enlaces instiiucionales gue permitan la formacion especializada
requerida a partir de programas de especialzacion impartidas por instructores
¥y personal docente que cuenten con la acreditacidn correspondientia
observando el desempefio de los docentes e instructores asignados a ka
Academia Policial.

. Supervisar que las aclividades académicas de especializacion se realicen da

conformidad con los fineamientos establecidos en el Programa Rector de
Profesionalizacion autorizado por la Comisidn del Servicio Profesional de
Camrera Policial para los cuales se consideraran los aspectos y necesidades
municipalas en los que se sefalaran las caracteristicas y duracidn de dichas
actividades,

VIl Tramitar an coordinacion con la Academia Policial ante el Institulo Mexiquense

Wl

Xl

de Saguridad vy Justicia del Estado de México, la oblancién de constancias de
la formacidn especializada de los miembroz del Servicio.

Conforme al Plan Individual de Carrera, solicitar su ingreso on distintas
actividades de formacidn especializads a desarrollarse en el Instituto
Mexiquense de Segurdad y Justicia u ofras Ingtitucionas de Formacion Policial,
con el fin de desarollar su propio perfil profesional y alcanzar en lo futuro
diatintas posiciones y promocionas.

. supenvigar el cumplimients de los requisitos solicitados acordes al Plan da

estudios de |os miembros del Servicio indispensables para sus promociones y
evaluaciones para la permanencia

Mofificar y citar en cualguier tiempo a los elementos de k& conporacion para la
practica de los examenes y estudios. En caso de no asistir en el legar y hora
que para el efecto se haya determinado, sin mediar causa justificada, se les
tendra por no presentados con resultado de no aptos.

Contar con |a constancis de conclusion del proceso de evaluacion para la
permanencia, a los mismbros que hayan aprobado satisfactoriamente las
evaluaciones emitidas por la Academia Policial.

Al Supervisar la conclusion de ks procedimientos vy la aplicacion de [las

evaluaciones para la permanancia, culdando gue la lista da los elementos
evaluades sea firmada para su constancia, por el tifular del Instituto
Mexiquense de Seguridad y Jusficia,

Articulo 107. Departamento de Ingreso

Regular [a incorporacidn de los candidatos a la corporacion policial, conforme
lo establaca el Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera
Policial y &l Catalogo, Descrpcidn y Perfil de Puestos,

Formalizar la relacidn juridico-administrativa, entre el policia y la corporacion
policial, para ocupar una plaza vacanie o de nueva creacidn, denlro de la

7l
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escala basica, de la que se derivan los derechos y obligacicnes del nuevo
policia. después de haber cumplide con los requisitos del reclutamianto,
seleccion de aspirantes y de la formacién nicial, conforme la establecs el
Reglamenio del Servicio Profesional de Carrera Policial,

Autorizar a los elementos que aspiran a ingresar al Servicio, comao policias
preventivos municipales, ha realizar actividades académicas encaminadas a
lograr el dptimo desempefio de sus funcisnes en acuerda con el perfil del
puesto,

Lograr la formacidn de los elementos a través da procesos educafivos para
personal de nuevo Ingrese, dirigidos a |z adquisicidn de conocimientos y el
desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que, en congruancia con el
perfil del puesto, en coordinacion con la Academia Policial y &l Daparttamento
de Recursos Humanos,

Garantizar los principios de actuacian, legalidad, objelividad, eficiencia,
honradez, profesionalisme v respeto a los dereches humanos a que s2 refisrs
el Articule 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el
Articulo B de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica.

Articulo 108. Departamanto de Permanencia

I

W1,

Conforme al Plan Individual de Carrera Policlal, integrar las actividades
académicas encaminadas a lograr la aclualizacion y perfeccionamianty da
conocimientos, hablidades, destrazas, competencias, aptitudes vy actitudes del
miembro de la carrera policial, para el dptimo desempefio de sus funciones, asi
como de sus evaluaciones perddicas v de certificacion come requisite de
pETManencia,

Lograr el desempefo profesional de los miembros del Servicio en todas sus
categorias, jerarquias o grados, a fravés de procesos de formacion continua y
aspecializada dirigidos a la actualizacion de sus conocimiantos, el desarrollo y
perfeccionamiento de sus habiidades, destrezas ¥ actitudes necesarias para
responder adecuadamente a la demanda social de presenvar la seguridad
piblica, garantizando los principios constitucionales.

Lhsefiar las etapas de formacién continua v especiallzada de los membros de
la carrera policial,

. Promower en coordinacion con la Academia Policial las actividades académicas

como licenciaturas, diplomados. especialidades, cursos, seminarios, talleres,
estadlas, cangresos, entre olros, que =a impartan en instituciones educativas
nacionales e internacionales,

Recibir la acreditacién formal que carresponda por parte de la autoridad
competanto.

Desarrollar de manera permanente en funeidn del programa de estudios con
una duracion minima de 145 horas, actvidades académicas de formacion en
las etapas, niveles de escolaridad y grado académico, al finakzar tendran
derecho a obtener la certificacian, titulo, constancia, diplema o reconocimiento
que corresponda.

Vil.Promover la elevacitn de los niveles de escolaridad, dirigidos a aguellos

miembros de la carrera policial que tengan estudios de educacidn bésica y
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madia.

Vill.  Valorar, tanto en forma individual como colectiva, los aspeclos cualitativas y

Xl

cuantilativas de la actuacion de os membros del Servicio, considerando su
conocimiento v cumplmients de tas funciones y metas, en relacion con las
habilidades, aplitudes, actitudes, capacidades, formacién recibida v
rendimiento profesional la cual serd obligatoria v deberd llevarse a cabo de
conformidad con el tiempo v forma gue al efecto establezca el Secratariado
Ejecutivo del Sistarna Nacional de Seguridad Piiblica v la Direccitn a través del
Instituto Mexiquense de Seguridad y Justicia,

. Ponderar el desempedio y el rendimiento profesional de los elementos de la

corporacion, tomando en cuenta las metes programéticas establecidas, |a
formacion inicial continua y especializada recibida, su desarrollo y promociones
obtenidas

Promover y dar seguimiento a la aplicaclén exdmenes obligatorios descritos en
el procedimiento de Seleccion de Aspirantes, asi como el de conocimientos y
habilidades, y el de desempefio.

Valorar los conocimientos generales, el cumplimiento de la funcidn palicial y las
metas asignadas al elemento de la corporacion, en funcién de sus habilidades,
capacidades, formacion recibida, rendimiento profesional, adecuscidn al
puasio y sus niveles de actuacidn con raspacio a su funcion.

Xll.Estimular el desarrollo profesional y personal del miembroe dal Saervicio vy

actualizarlo constantemente en sus conocimientos basicos, asl como
determinar si ésle cumple con los principios de legalidad, eficiencia,
profesionalisma y honradez, detectando dreas de oporunidad pars la
profesionalizacion,

Articulo 109. Departamento da Separacidn, tiene 8 su cargo el desarrollo de las
siguientes actividades:

Promover la separacion del Servicio Profesional de Camrera para los

integranies de le Direccién de Segurdad Pdblica y Seguridad Vial por el

incumplimienta de los requisitos de ingreso y permanencia conforme lo estable
€l Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Pobicial v el

Reglamente del Serviclo Profesional de Carrera Palicial

Cuidar y analizar las causales de separacion lales como:

a) Faltar a su jormada mas de tres veces en un lapso de freinta dias, sin
causa Justificada, avocandonos al cumplimiento estricto de la Ley Fadaral
del Trabajo.

b} Acumular més de ocho inasistencias injustificadas durante un afio.

&) Concurrir al frabajo en estado de embriaguez, o bajo bos efectos de algln
narcdtico o sicoirdpico, droga o enervante.

d} Abandonar sin el comsentimiento de un superior el drea de servicio
asignada.

=] .ﬁ-banduna;: sin el consentimiento de un superior las Instalaciones de la
cCOrporacion.

fi Magarse a cumplir la sancidn o el comective disciplinario impuesio,
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g) Incapacidad parcial o total fisica o mental que le impida el desempefio de
sus labores.

h} Cometer actos inmorales durante su jornada cumpliendo |a aplicacion def
Bando Municipal de Ecatepec de Morelos.

Articulo 110, Coordinacidn de ta Acaderma Palicial

Wil

VIIL

Coordinar |la imparticion de cursos para los elementos de Seguridad Pdblica y
elementos de ransito, que se vayan a incorporar O ya presten sus servicios.
Mantener la unidad de doctrina tanioc en el orden educative como en el
disciplinario
Establecer en forma permanente talleres de lectura y redaccian, computacion,
perfeccionamiento en conduccidn de alta velocidad, asi como los que se
consideran necesarios,
Analizar conjuntamente con el Subdirector Juridico el convenio de colaboracian
acadeémica susceplible de ser realizado con & Instituto de Profesionalizacion
de la Agencia de Seguridad Estatal u otras dependencias o instilucionas
andbogas.
Informar &l Presidente Municipal:
Del resultade de los examenes;
De las actividedes desarrolladas en la academia:;
De los eventos culturales y deportivos que se implementen:
De fos elementos que se pudieran ser acreedores a un estimulo o
recompensa,

€. De la impresicn de libros de texto

f Del control del personal;

g. De la convocatoria para el procesc de seleccidn de aspirantes:
Firmar las constancias que acrediten la capacitacién de los policias de
Seguridad Pabliea y Seguridad Vial,
En &l marco de la coordinacién interinstitucicnal la Academia Policial Municipal
debara convenir en colaboracién académica con el Institute Mexiguense
debiendo incluir como anexo la curicula el Programa General de Formacion
Policial del municipio de Ecatepec de Morelos, asi coma los ineamientos del
Programa de Profesionalizacidn y del Programa de Capacitacidn,
Coordinar la imparticidn de cursos para los elemantos de Seguridad Plblica ¥
Segquridad Vial, que se vayan a incorporar o ya presten sus servicios,
manteniendc el orden educativo como el disciplinario.
Establecer en forma permanente talleras de lectura y redaccion, computacién,
perfeccicnamiento en conduccién de alta velocidad, asi como los que se
consideren necesarios, complementarios a la educacién formal de los
elementos.
Informar al Subdirector de Modelo Policial y Subdirector General de Seguridad
Publica y Seguridad Vial

ango

a. Del resultado de los examenes,

b. De las actividades desarrolladas &n la academia.

¢. De los eventos culturales y depontivos que se implementen.

d De los elementos gue se pudieran ser acreedores a un estimulo o
TECOMpEnsa.

e. De laimpresitn de libros de texto.

. Del confrol del personal,

9. Da la convocatoria para el proceso de seleccicn de aspirantas.
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Proponer al Subdirector General, las aftas v bajas que en beneficio de la
Academia se eslime convenientes para su major operacian,

Firmar las constancias que acrediten la capacitacian de los slementos.

Su guehacer principal sera 1a instrumentacion de los planes de estudios en los
niveles basicos, de actualizacion, de especializacion benica - profesional, de
promocion v de mandos.

Formar y capacitar @ los reclutas con & fin de integrar las dreas operativas de
2 Diraccian.

Impartir el curso basico de “Formacion Policial en Seguridad Piablica Municipal”
a los reclutas.

Dotar a los policlas de recursos y elementos técnicos — facticos, gue e
parmitan desempefar sus funciones sobre una adecuada capacitacion paficial
y bases juridicas en la prevencion de delitos e infracciones, bajo el apego al
respeto de los derechos humanos.

Promover la formacidn de investigadores en el Amea Integral de Seguridad
Plblica.

Vincularse con la Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC) v el Secretarado
Ejecutivo del Sistema Macional de Seguridad Pdblica, a través de la Direcclon
Ganeral de Apayo Técnico,

Promover las relaciones correspondientes y fomentar, asi como establecer en
8U Cas0, convenios con Instancias municipales, estatales y federales.

Tenar presente los lineamientos dal Servicio Profesional de Carrera Palicial en
lo relativo a la planeaciin y capacitacidn de los policias,

Pragramar cursos de diferentes dreas, conferencias magistrales, seminarios o
platicas de capacitacion, actualizacion yio especializacién del entorna policial a
los policias de la Corporacion, con el objetivo de mejorar su nival cultural,
lecnico y tactico poficial

Establecer un programa permanente de capacitacion y adiestramiento de
conformidad a las necesidades de la Direccign confarme a la normatvidad an
la materia,

Disefiar procesos educativos que permitan el desarrollo y perfeccionamiento de
habilidades, destrezas v actitudes.

Fromover estratagias y pofiticas de profesionalizacion.

Seleccionar instituciones piblicas y privedas de capacitacidn & instructores
para la realizacion de los cursos y evenlos de capacitacion.

Las demas que le confieren otras alribuciones o el Director de Seguridad
Fuablica,

Articulo 111. Departamanto de Formacion Inicial

.

Formar a los aspirantes, por medic de procesos de enseflanza aprendizajs
dirigidos a la adguisicion de conocimientos y el desarmollo de habilidades,
destrezas y actitudes que, en congruencia con el perfil del puesto, permitan
desempanar su funcidm,

Solicitar previo al inicio del curse y de manera oficial a las instancias superiores
correspondientes [a revision y en su caso la validacion de los Programas de
Estudic que se impartirdn, En caso de que sa realicen modificaciones durante
ta formacion inicial, se debera incluir la justificacion correspondiente.

Warificar que la solicitud de cambios, contenga el programa del curso a validar,
anexando la forma impresa y en medio magnético, Asl como informacian
complamentaria integrada por @l lstado de elementos que se Incorporan al
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curso con nombre completo y resultados del proceso de evaluacion para al
ingreso.

REalizar la revision del contenide de los programas académicos remilidos, para
emitir una respuesta y nofificar de manera oficial a la autoridad que solicita la
validacion, los resullados obienidos.

Realizar las actividades inherentes de la funcidn policlal de manera profesional
de la primersa etapa de la formacién de los policias municipales de carrera, en
acuerdo con las demas etapas, niveles de escolaridad y grados refaridos en el
procedimiento de formacidn continua y especializada.

Viarificar que los procesos de formacién inicial de los elemantos, se realicen a
través de aclividades académicas, las cuales cormespondan a diferentes niveles
de escolaridad. Dichas actividades serdn carreras técnicas, profesionales o de
tecnica supetior universitario, o cursos de formacion policial, que se impartan
en las instituciones de formacion. Estas actividades tienen el chbjetivo de
concebir la formacién con una misma vision nacional integradora y daban
recibir la acreditacidn formal que coresponda por pere de la autoridad
compelente y conforme a la implementacion del Servicio Profesional de
Carrera Policial,

Supervisar que la formacidn iniclal tenga una duracién minima de 1,248 horas
tlase y que se desarroliard a través de actividades académicas escolarizadas,
Impartidas diariamente, las cuales tendrdn validez en toda la Repiblica de
acuerde con los convenlos suscrifos para estos efectos. Al elemento de la
corporacin le saré reconocide, en todo casa, el curso de formacion inicial con
la calificacian que hubiere obtenido. El policia que concluya safisfacioramenta
las actividades académicas de formacidn inicial, fendré derecho s obtener fa
camiicacian, fitulo, constanaia, diplome o reconceimiento que cormasponda.
Verificar que para el desarrclle de las actividades académicas de formacidn
inicial, la Academia Policial, proporcions los planes y programas de estudio gue
sustenten su instrumentacién y guisn los procesos de ensefianza ¥
aprendizaje, a fin de garantizar el desarrofio ordenado y sistemdtics de los
alementos, asi como el logro de las metas de formacian,

Coordinar las actividades relacionadas con la elaboracion de |os planes y
programas de estudio, de conformidad con la Ley y el Reglamenta del Senvicio
Profesional de Carrera Policial, para ello, se contara con la paricipacion de la
Subdireccidn del Modelo Policial, la Unidad del Sistema Integral de Desarralis
Policial y la Comisidn del Sarvicio Profesional de Carrera Folicial, asi como lag
instancias estaiales y federales comespondientas,

Fara efectos de la coordinacion & que se refiere |a Ley y &l Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera, se entenderd par: "Flan de Estudios" al
conjunto de conlenides estructurados en unidades didicticas de ensefianza ¥
aprendizaje (asignaluras o maduios) propuestos para la formacion de los
policias de carrera en areas del conacimienta, con el propdsite de garantizar
una preparacion tedrico-practica suficiente, que posibilte un desempeno eficaz
¥ responsable de la funcidn policial: y por: "Programa de Estudios”, a la
propuesta bdsica de aprendizaje que agrupa  determinados contenidos
derivados del plan de estudics, a desarrollar an un periodo definido de tiempo v
con propésitos concretos. Es ademds una guia para el poficia &n |8 conduccidn
y desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

La Academis Policial serd la responsable diecta del desarralla da las
aclividades académicas de formacién, que impartird tantas veces sea
necesario en acuerdo con Su programacion.
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Fravio al inicio de las actividades académicas de formacion, la Subdireccidn,
de formacion deberan enviar a la Direccion de Seguridad Plblica y Seguridad
Vial. sus planes y programas de estudio debidements coordinados vy
homologados en Wrminos del presente Reglamenta, y

Infarmar mensualmente a la Subdireccion =l avance en el cumplimiento de las
metas anuales previstas en el eje de profesionalizacion, proporcionande para
tal efecto los siguientes datos: etapa. nivel de escaolaridad o grado, nombre de
la actividad académica realizada, fechas de inicio v conclusidn, relacidn de
parlicipantes que concluyeron y el curso comespondientea.

Articulo 112, Departamento de Farmacidn Continua

==

Wl

WL

Vil

Dirigir &l proceso exclusivemente al personal en activo de la Direccion de
Seguridad Puiblica y Seguridad Vial, con al objeto mantener yio desarrollar
competancias, capacidades y habilidades.

Asegurar el desempefio profesional en lodas las espacialidades y jerarquias, a
través de la aclualizacion de sus conocimientos tedricos, el desamolle y
perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas y acliludes necesarias para
responder adecuadamente a la demanda social de preservar la Seguridad
Piblica, garantizando los principios conslitucionales de legalidad, eficiencia,
profesionalismeo, honradez, objetidad y respeto a los derechos humanos.
Realzar ia capacitacion de acuerdo al tipo de personal y las caracteristicas de
ia mismea.

Froponer la capacitacidn ante la instancia encargada de validario.

Efectuar la capacitacidn y seguir los procedimientos que enmarca la
Actualizacion, entendiéndose como el conjunto de conocimientos tedrico
practicos, encaminados a "poner al dia” el desempefio de la funcién policial,
Esle proceso se debera sujetar el personal en actvo, siempre que exista
glguna modificacion normativa, operativa o de gestion al interior de su
corporackon o unidad, como cambios en [a reglamentacion o actuslizaciones en
&l manejo de equipos que para su trabajo cotidiano requieran nuavos métodos
acordes al avance cientifico y tecnologico

Fromover la especializacion en areas de conocimientos pariculares, que
demanden los imtegranies de @ corporacion conforme a su area dae
rasponsabilidad, destrezas y habilidades precisas o especificas. Cuando un
elemento cambie de puesto de un drea de prevencitn a una de reaccion o se
requiera de un nivel aspecial de desemperio

Dirigir la formacian continua de la Alta Direccion, a través del desarrollo de un
conjunto de programas educativos de alto nivel tedrico, metodoldgico v técnico,
orientado a la preparacidn y desarrollo de competencias, capacidades y
habilidades para la toma de decisiones, direccidn, administracion y evaluacion
de los recursos y medios que sustentan las funciones y actividades del
personal de las Instituciones de Seguridad Plblica. Esta capacitacion va
dirigida al personal de mando de la corporacion,

Obtenar a cabalidad el desempefo profesional de los policias en todas sus
calegorias, jerarquias o grados, a través de procesos de formacidn continua y
especializada dirigidos a la actualizecion de sus conocimientos, el desarrolio y
perteccionamiento de sus habifidades, destrezas y actitudes necesarios para
rasponder adecuadamante a la demanda social de preservar la seguridad
plblica, garantizando los principios de actuscidn, legalidad, cbjetividad,
eficiencia, honradez, profesionalisme y respato a los derechos humanos a que

7

%



