Reglamento Interno de Seguridad Pablica ¥ Seguridad Vial

se refiere el Aricule 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el Articulo 6 de la Ley General del Sistema Macional de Seguridad
Publica.

Supervisar que los cursos respondan al plan individual de carrera de cada
poficia, mismo que es requisito indispensable para sus promociones en las
terminos del procedimiento de desamolle y promocién,

Verificar que la formacion especializada tenga una duracisn minima de 145
heras por afio para todo policla en activo, kas cuales se desarrollargn a través
de una o diversas actividades académicas, que se llevaran a cabo de manera
permanente o intermitente a ko largo del afio, en funcidn de las necesidades de
formacidn que se detecten.

Articulo 113. Dapartamenta de Evaluacion del SPCP

L
I

V.
Vil
Vil

Aplicar las evaluaciones de desempefio, habilidades ¥ destrazas y de control
de conflanza a los elementos aspirantes y activos de |a Corporacidan,

Contar con  procedimientos e  instrumantos homologados para |a
instrumentacién de las evaluaciones del cumplimignto de las obligaciones del
personal sustantivo, asi como su grado de eficacia, eficiencia y calidad, con
base en los principios constitucionales de legalidad, objelividad, eficiancia,
profesionalisma, honradez y respete a los derechos humanos, incluyéndose,
por sU relevancia, como un elemento mas ls discipling, para identificar tas
areas de oportunidad del elemento para su pefmanencia, promocion v an su
Casd sancion, asi como coadyuvar en trazar fas directrices de crecimianta y
desarrolio profesional de los integrantes de |a corporacion policial,

Convocar a las Comisiones del Servicio de Carrera y de Honor y Justicia, asi
como el o los superiores jerdrquicos de cada elementa policial evaluadao, en las
areas de prevencion, reaccidn, investigacion.

Aplicar el proceso da  evaluacidn  del desempefto y garantizar su
implementacién de conformidad con Ios siguientes elementos 'écnicos W
operathios.

integrar adecuadamente el expadiante personal, con |a siguiente informacisn:
Documentos personales, Sintesis curricular, Documentacion soporte de parfil
profesional, en su caso, antecedentes labarales en olras corporaciones |
Documentos de adscripeién, Resultados de evaluaciones de ingreso |
Resullades de la formacidn inicial Hoja de alta, Comprobantes da
actualizacion recibida, Comprobantes de capacitacion especiakizada recibida |
Record de inasistencia, Record de sancicnes, Record de reconocimientos . Al
respacio se deberd contar con eguipo de digitalizacién de documentos para
integrar expedientes magnéticos ¥ equipc adecuado para la Impresidn de
dictamenes finales,

Verificar que el elemento cuente con su CUIP

Integrar adecuadamants al expediente de cada elemento a evaluar,

Identificar al superior jerdrquice que aplicara la evaluacidn,

Definir el espacio v equipe donda se cargara y alimantara la herramienta de
evaluacidn,

Dafinir calendario de evaluacién estableciendo los tiempos v elementos
necesafios, para dar cumplimiento a las metas programadas en &l anexo Gnica.
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Reglamento Intarno de Seguridad Pablica y Seguridad Viat

Utilizar los procedimientos internos para integrar los resultades de las tres
instancias evaluadoras en un solo archivo por elemento conforme lo establece
la Herramienta de Seguimiento y control del Servicio Profesional de Carrera
Palicial,

En coordinacion con la Comision de Servicio Profesional de Carrera Policlal se
entregard los resultados de las evalusciones a la instancia responsable de
realizar la carga en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Pablica,
Disefiar estaéndares de competencia profesional para la evaluacin en la
ejecucién de las funciones del personal sustantive, a fin de promover
procadimiantos homologados.

Evaluar al personal sustantivo con base en sus competencias.

Detectar areas de oportunidad del elemento aspirante a la certificacién.

Trazar |a directriz de crecimiento y desamolio profesional de los integrantes de
Ia funcitn paficial

Hallar selucion a los nodos probleméticos a través de la evaluacion con casos
simulades. Si el resullado de la evaluacion de la formacién continua de un
policla no es aprobatorio, debera presentaria nuevamente. En ningdn casa,
esta podrd realizarse en un periodo menor a 60 dias naturales ni superior a los
120 dias franscurridos después de la notificacion que se le haga de dicho
resultado. La Academia Policial debera proporcionar ia capacitacin necesaria
antes de la siguiente evaluacion. De ne aprobar |2 segunda evaluacién, se
procederda a l|a separacion del policia inmedialtamente, cuidando los
lineamiantos prudentes para que se tramile la baja correspondiente,

Articulo 114, Plataforma Méaco

Supervisar la generackdn de estadisticas confiables y uniformes, asi come
la comunicaciin segura enfre los policias de la corporacion

Verificar el funcionamiento de la coordinacion a partir de la optimizacién del
uso de una red tecnologica que inferconecta al municipio con el Estado v la
Federacidn, lo que permite ka consulta de infarmacion en tempo real, asl
come el emples de mapas geo referenciados y mecanismos para compartic
estadisticas especiticas son factores de interés para la seguridad piblica,
como los vehiculos robados, registro de policias o registro locales de
armamento.

Verfficar la conexion efectiva de la Direccién de Seguridad Publica y
Saeguridad Vial con Plataforma México v las capacidades para la
producckdn ¥ andlisis de nformacion,

Asegurar el funcionamianto del sistema tecnolégico mediante mecanismos
de colaboracion de intercambio de informacion, sistematizacian, consulta,
analisis y actualizacian de la informacian diaria generada por los cuerpos
de seguridad plblica y seguridad vial,

Wigilar la compatibilidad de los senvicios de lelecomunicaciones de la red
local con las bases de datos y sistemas de Plataforma México.

Analizar los elementos geograficos del analisis delictual son claves que
parmiten  Kentificar los vinculos con los estudios de  vigualizacidn
geografica centrada en dimensiones topograficas,
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Reglamento Interno de Seguridad Pablica y Segundad Vial

Eleborar mapas geo delictives para analizar las wvarisbles espacio-
termporales de kos hechas relacionados con un delito o serie de delitos.
Identificar los aspactos operacionales de las organizaciones criminales a fin
de integrar formas y fusntes de informacian compransiva @ indepandienta.
Garantizar |a calidad y la actualizacidn permanents de las bases de datos.
Establecer mecanismos de supervisidn y monitores disefiados para
verificar de manera sistematica la carga oportuna de informacin asi como
su calidad.

Interconexion a los sistemas y protocolos de Plataforma México para el
registro, acceso y analisis de informacian sustantiva,

Conformar bases de datos de: estado de fuerza, equipamiento e
infreestructura, asi como a incorporar fa informacién municipal con
sistemas y metodologia homologados; ademdés de aplicar el Informe
Paiicial Homologado.

Impulsar el Programa permanente de desarmollo de procadimientos
policiales a fravés de la instrumeniacion de profocolos de ocperacidn
homalogados.

Adecuar |a organizacion y funcionamiento de las instituciones de seguridad
plblica estatales al marco nacional.

Incorperacion e implementacion  del Sistemz Unico de  Informacion
Criminalistica.

Actualizar y adecuar las normas municipales para mejorar las condiciones
de seguridad plblica.

Dar seguimiento puntual a los acuerdos asumidos en las sesiones
cetebradas por el Consejo Macional de Seguridad Publica v el Acuerdo
Nacicnal por la Saguridad, la Legalidad v la Justicia, en el dmbito de sus
responsabilidades.

Realizar la captura en linea de los informes rendides por los elementos
policiales cuando ocurre un evento, con el fin de generar una base de datos
a nivel nacional conectada a Plataforma México.

Apoyar a las investigaciones y operscion de la poficia, proporcichando
informacién en materia de seguridad publica, reallzando consultas ante el
SUIC (Sistema Unico de Informacién Criminalistica),

Dar seguimiento puntual a los acuerdos asumidos en las sesiones del
Consejo Nacional de Seguridad Publica y el Acuerdo Nacional por la
Seguridad, la Legalidad vy la Justiela, en ol propie ambito de sus
responsabilidades,

Verificar |a veracidad de los Informes Policiales Homologados, a través de
ias remisiones y puestas a disposician,

Revisar, cotejar y clasificar la informacién que es recibida y enviada da
forma electrdnica a Plataforma México

Ingresar la informacién generada para Plataforma Meéxico a Plataforma
Estado de Méaxico.

Lﬂzldarnéa que le confieren ofras atribuciones o el Director de Seguridad
Publica.

Articulo 115. Al Implementar el Sistema Unico de Infarmacicn Criminalistica, sze
compromete & aplicar de manera generalizada el /nforme Poilicial Homologado (IPH),
generar los mapas geo deficlivos e instrumentar su ejecucién. Asimismo, establecer
indicadores de evaluacion y seguimiento, &si come, un sistema de informacian publica
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Reglamento Interno de Seguridad Piblica y Seguridad Vial

sobve programas, acciones, resultados y ejercicio de recursos publicos an mataria de
seguridad pablica.

Articule 116. Corresponde al Sistema Unico de Informacién Criminal (SUIC), mismo que
se encuentra bajo las instrucciones de C-4 “Puesto de Mands” |as sigulentas
afribuciones:

i
I

W,

Wi

Wil

Vil

Sujetarse invariablemente @ los lineamientos establecidos del Secretariado
Ejecutive, dependiente del Sistema MNacional de Sequridad  Pdblica,
estipulados en el Titulo Séptimo, Capitulo Unico, art. 108, 110, 111, 112, 113,
118, 117, 118, 120 y 121 de la Ley General del Sistema Naclonal de Seguridad
Publica.

Informar de manera periddica las acciones gjercidas como informe mensual por
lo menos cada noventa dias al Director de Seguridad Publica.

Lievar un ambiente de cordialidad y cuidado extremo a los derechos humanos.
Dar cuanta por medio del encargado del drea del Director de Sequridad Pablica
de cualquier tipo de irregularidad, ya sea del actuar de elementos de la misma
Corporacidn o an su caso eventos externos, que atenten contra |a salvaguarda
dal personal y su encomienda.

Cumplir en todo momento |o establecide en los perfiles del grado del policia
que comesponda, incluidos en el Reglamanto del Servicio Profesional de
Carrera Policial,

Cumplir obligatoriamenta la manifestacién de &tica y cuidade de la misma ante
las acciones propias del Sistema de Informacién Criminalistica {SUIC),
Obligatoriamente aplicar la secrecia de la informacion: todos los elementos
operativos, de confianza o administrativos que se encuentren adscritos en el
area

Las demas que estipule la suparioridad

Articulo 117. Departamento de Consulta, Red SUIC

.

Modernizacion y actualizacion de la Red de telecomunicaciones an la hase del
sistema a fin de mantener los regisiros en linea de manera constante y enviar
informacion a través de diversos medios evitando falias.

Supervisar la generacidn de informacsdn conformada por el sistema (nico de
Informacién Criminal (SUIC) que canforma la base de datos sobre, biometriaz,
licancias de conducir, registro plbSico vehicular, mandamienios judiciales,
armamento y datos generados por la procuracion de justicia v los palicias
sobre personas indiciadas, procesadas o senterciadas y donde se incluye la
informacidn relacionada con los procesos (perfil criminologico, medios de
mentificacién, recursos y modos de operacidén, drdenes de detencion,
antecedentas y procesos penales, sentencias y ejecuciones de penas, elc.
Consultar el Ragistro Macional de Personal de Seguridad Publica (RNPSF},
que incluye todos los datos de identificacion, antecedentes v trayectoria de los
integrantes de la Direccion de Seguridad Publica v Seguridad Vial y demas
instituciones de seguridad, a fin de evaluar y dar seguimiento al desempefio de
loe palicias y evitar que los miembros de las instituciones de seguridad dados
de baja puedan ingresar a ofra corporacion,

Consultar el registro de armamento y equipe gue concentra informacidn
actualizada sobre los wehiculos, armas y municiones asignadas a los
sarvidores pablicos
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Disefigr tableros da control de la informacidn casufstica que aparten
Infarmacion relevante de las consulas oficiales reakzadas al SUIC.

Articulo 118. Departamento de Captura IPH

Vi

Coordinar los tres niveles de informacidn a fin de Bevar a cabo ol andlisis de
informacion de la operacion podicial, la investigacién v la informacion de
inteligencia, datos con acceso restringido,

Capacitar al personal que manaja v fiene acceso a la informacidn con al
proposito de integrar y analizar las bases de datos y sus Impactos sociales.
Consultar &l Registro Administrative da Retenciones, que s@ infegra con los
reportes generados mediante el informe Policial Homologado (IPH) y la
mformacion que envian las instifuciones de procuracion de justicia

Desarroliar distintos aplicativos para olorgar la funcionalidad a la informacion
almacenada en el IPH como registro de todos los hechos donde hay
intervencidn policial, fichas delictivas.

Varificar la comunicacion en tiempo resl entre los tres drdenss de gobierno,
para una adecuada toma de decisiones.

Analizar los IPH registrados, los wehiculos robados y recuperados; el reporte
de amamarto y equipo, las fuerzas desplegadas en el municipio a fin de
reaccionar de manera cportuna ante cualguier vulnerabilidad detectada,

Articule 119. Depariamento de Andlisis y Clasificacian de Informacion

I

Supervisar [a generacion de informacién conformada por el sistema (nico de
Infarmacién Criminal (SUIC) que conforma la base de datos sobre, biometrias,
lieencias de conducir, registo piblico vehicular, mandamientos judiciales,
armamenio y datos generados por la procuracién de justicla v los policias
sobre parsonas indiciadas, procesadas o sentencliadas ¥ donde se incluye &
mformacion relacionada con los procesos (pedfil criminclégico, medios de
dentificacion, recursos y modos de operacidn, drdenes de detencidn,
antacedentes y procescs penales, senlencies y ejecuciones de penas, efn.
Varficar el Sistema Nacional de Informacidn Penitenciaria que contiene los
regisiros de los internos en los tres érdenes de gobiemo,

Supervisar los estandares de calidad para la administracién de la seguridad
con un enfoque de gestion de riesgos para la integracion de procesos de
mejora continua y de planes estratdgicos.

Capacilar y brindar asistencia técnica a los usuarios de Plataforma México
como parte del Programa de Profesionalizacién coordinado por la Academia
Policial y la Coordinacién de Profesionalizacion,

Articulo 120, Cantro de Mando (C4)

I,

Coordinar la modernizacidn del Centro de Control, a través de un mar
mayor equipamisnto, comunicaciones ¥ equipo de computs, lo que permita
homelogar la tecnologia utilizada por esta unidad administrativa.

Eficientar y coordinar las actividades operativas comunas y las emargencias
que se prestan en el territorio municipal.

Proponer la celebracion de convenios con olras autoridades = efecto de
establecer una coordinacian interinstitucional para poder brindar una mejor
operatividad y coordinacion en |z atencién de eventos gue asi lo requileran.
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Brindar atencion a las denuncias y/o emergencias reportadas por las lineas
telefdnicas o medios de comunicacidn,

Canalizar los senvicios de emergencia al Cuerpo de Seguridad v a los Cuerpos
de Salvaguarda.

Canalizar las emergencias corespondientes a las demas entidades policiacas
¥y mantener la coordinacan interinstitucional

Transmilic informacion para la blsqueda, rastreo y localizackin de personas
extraviadas, vehiculos robados, sujetos y blenes involucrados en delitos,
dentro del municipio y & ofras corporacionas.

Coordinar y supervisar el uso dal medio de radiocomunicacién, controlar la
transmision de mensajes por parte de los cusrpos de seguridad pablica,
evitando en lo posible la saturacidn y su mal usa.

Ofrecer orientacion a usuarios que saolicten informacidn en materia de
Seguridad Pablica y Social, de acuerdo a su akcance.

Monitorear el desarrollo de la emergencia y solicitar la informacion una vez que
esta concluya.

Monitorear el recomido y ublcacidn de las unidades policiales por los medios
digitales.

Recopilar, organizar y revisar la informacidn de acuerdo a los profocolos de
redaccidn de parte da novedades.,

Dar seguimienta a las conclusiones de los eventos que se prolonguen & largo
plazo, como son averiguaciones previas pendientes y siniesiros,

Coordinar con Plataforma México v dreas relacionadas, con la informacion de
los eventos suscitados por dia.

Coadyuvar, cuando asi lo soliciten las autoridades Federales, Estatales y
Ministeriales competentes, en la solicitud de informacién siempra y cuando sea
de manera escrita, oficlal y auterizado por el Director de Seguridad Publica,
Las demas gque e confieren ofras afribuciones o el Director de Seguridad
Publica

Articulo 121. Departamanto del Centro de Mando y Comunicaciones

Wil
WL
1X.

Disedar los programas de capacitacian, instruccitn o formacidn, & impartir a los
Integrantes de las instituciones paliciales de los beneficiarios, que requieren de
la aprobacion previa del personal de los 0-4,

Sistematizar la Informacién que se genera en la Subdireccitn General los
repartes diarios y mensuales de incidencia delictiva y eficiencia polictal de cada
uno de los seclores.

Generar las estadisticas e indica criminal conforme a la Infermaciin generada,
Generar estadisticas y mapeo de denuncias ciudadanas via telefdnica.

Monitoreo de camaras.
Manitoreo de alarmas vecinales, .
Clasificar y archivar los videos que se generan por el monitoreo de camaras.
Generar la informacién gue las auloridades estatales soliciten,
Es responsable del Reporte Policlal Homologado, v
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Reportar panadicamente la informacion que el Centro Nacional de Informacitn
solicite.

Articule 122, Departamenio de Monitoreo, Teleforia y Radios

Wl

WL

WL

X,

XL
X
EALLR

XV,

LATA

AT

X\,

JOVINNL

Coordinar via radio todas y cada una de las emergencias que tenga
conocimienta dentro del municipio y que sean competencia de las Autoridades
Municipales, en el manor tiempo posibie.
Canalizar a las instancias Federales o Estatales las emergencias que ssan de
sU competencia.
Mantener el enlace via radio o via telefénica permanente con le Comisario ¥
con &l Subinspector,
Elaborar diariamente un informe para el Gomisaria, bajo &l formato que a este
efecto le sea reqgueride,
Rendir diariamente el Parte Informativo dirigido al Comisario, reportanda todas
las novedades relevantes de las cuales fenga conocimiento, para que sean
incluidas en el Parte Informative General de la Direccion
Guardar bajo reserva de confidenciafidad los datos personales de los
ciudadanos que formulen denuncia cludadanas, sl estos asi ko solicittan, e
Inadiatamente lo eomunicara 2 su Superior Inmediata.
Mantener la operatividad de las cmaras de monitores que se encuentran en
los puntos predeterminados, haciendo del conocimiento del drea respectiva los
problamas tdenicos que sa suscilen
Elaborar con la informacién que recabe en razén de las funciones de la
Subdireccian, un informe mensual de los puntas confiictivos del Municipio,
Lat demas que les confiera su superior inmediato.
Coordinar vie radic todas y cada una de las emergencias que fenga
conocimiento dentro dal municipio y que sean competencia de las Autoridades
Municipal@s, an el menor tempo posible.
Lievar a cabo la vinculacidn con & Centro de atencidn de Emergencias y
Denuncia Andnima y e Centro Nacional de Alencitn ciudadana,
Canalizar a las Instancias Federales o Estatales las emergencas que sean de
su competencia.
Mantener el enlace via radio o via telefénica permanents con el Director y el
Subdirector General, asi como, con los fitulares de las areas a las que se
brinda el apoyo para el mejor desempefio de sus funclones,
Elaborar diariamente un informe de actividades bajo el formato que a este
efecto ke sea requerido que alimenta la Herramienta da Seguimiento y contral
del Servicio Profesional de Carrera Policial.
Rendlr diafiamente el Parte Informative dirlgide sl Directar, reportando todas
lzs novedades relevantes de las cuales tenga conocimienio, para que sean
incluidas en el Parie Informativo General a ia Direccidn,
Guardar bajo reserva de confidencialidad los datos personales de los
cludadanos que formulen denuncia ciudadanas, sl estos asi lo salicitan, a
inmediatamente lo comunicard a su Superior Inmediato,
Mantener la operatividad de las camaras da monitoreo que se encueniran an
los puntos predeterminados, haciendo del conocimients del draa razpectiva los
problemas técnicos que se suscilen.
Elaborar con la nformacién que recabe en razén de las funciones de g
Subdireceidn General, un informe mensual de los puntos conflictives  deal
Municipio,
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Reglamento Interno de Seguridad Pablica y Seguridad Vial

Mantener el Sisterna Municipal de llamadas de Emergencia,

Establecer interconexién de wor, datos, videos e imagenes entre |as
dependencias federales, los estados y municipios.

Registrar las llamadas de auxlio de denuncia, dandoles el seguimients
correspondiente.

Generar los reportes diarios y mensuales del seguimiento a llamadas y fas
estadisticas cormespondientes e integraros al sistama de Informacin policial-
Contralar y vigllar las actividades de la Radio Operadores y de las Telefonistas
Especializadas,

Llevar un registro y control de la activacion y mantenimiento de los radios
portatiles y méviles, de forretas, sirenas, fuentes de poder, camaras de video y
demas accesorios, tanto de la Direccién como de las dreas a que se brinda
apoyo.

Establecer un registro un resguarde sobre el equipamiento antes mencionado.
Reportar lo necesario y de forma perlddica lo que solicite el Centre Nacional de
Informacién.

TITULD CUARTO
DE LOS DERECHOS, DEBERES ¥ OBLIGACIONES

CAPITULO UNICO
DEL CUERPO DE SEGURIDAD

Articulo 123. Con el objeto de garantizar el cumplimiente de los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesicnalisma, honradez y respeto
& los derechos humanos, los integrantes de la Direccion de Seguridad Publica Municipal
se sujetardn a las obligaciones siguientes:

I,

W,

Conducir y presentar a los presuntos infrectores, comn o astablece el Bando
Munizipal,

Vigitar las veinticuatro horas del dia, y los comprandidos trescientos sesenta y
cinco dias del aflo, las calles, plazas y demds sitios piblicos del Municipio,
para prevenir la comision de delitos y ofros atentados en contra de la sequridad
de las personas y su patimonio, procediendo a la detencién de la persona a
quien se sorprenda ejecutando o en vias de elecutar alguna falta administrathva
o acto ilicite constitutive de un delito y ponerle a disposicion de la auvtoridad
competente,

Cuidar el orden de los centros educativos, mercados, ferias, ceremonias y en
todes aquellos lugares que temporal o transitoriamente sean centros de
concurmencia.

Salvaguardar la integridad fisica de los habitantes del Municipio, manteniendo
la paz y el orden dentro de la jurisdiccion terriforial del Municipio.

Intervenir de forma coordinada con ofras instancias en la ejecucion de medidas
de seguridad gque se adopten cuando se susclle un accidente o sinlestro, gue
por su naturaleza pengan en peligro la vida o la seguridad de las persanas,
Agegurar y poner a drsposicion de la putoridad competente las armas
consideradas por la ley como de uso prohibido, esl come aquellas
permitidas por la misma, cuando su poseedor no exhiba la correspondients
licencia para portarla, v entregarias a la avtoridad competente,
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Impedir la celebracién de toda clase de juegos de azar o prohibidos y de
aquellos en que |a finalidad principal sea obtener ganancias provenientes de
las apuestas, dando aviso oportunc a la auleridad administrativa competente,
de los lugares donde habitualments e Beven a cabo dichos jusgos.

Auxiliar 2 interdictos o nifios que veguen extraviados para que sean
canalizados a las inglifuciones encargadas de su cuidado

Informar a la autoridad competente de los lugares en donde se distribuyan,
vendan o expongan al piblico folefos, papeles, grabados o cuzslquier otro
semejante, que represanten taxtos o figuras de pornografia infantil.

Auxiliar a las autoridades sanitarias en &l cumplimiento de las leyes v demas
disposiciones vigentes al respecto, cuando sean solicitados sus sarvicios.
Regular el rdnsila de peatones en zonas escolares en el Municipio.

Abstenerse de consumi dentro o fuera del senvicio bebidas embriagantes,
anervantes, estupefacientes o sustancias psicolrdpicas;

Abstenerse de asistir 8 su servicio bajo el efecto de bebidas embriagantes,
eslupafacientes o sustancias psicotrdpicas.

Abstenerse de subir 8 personas ajenas a las patrullas yio unidades maviles,
distintas a los detenidos wio en calidad de presentados, culdanda en fodo
momento el respecto de los derechos humanos.

Abstenerse de circular |las unidades maviles con las puerias abiertas

Se prohibe a los elementos del Cuerpo de Seguridad ingresar a cantinas,
bares o cualquier centro de espectaculos, portando el unifarmea aficial, salvo an
aquelios casos en que por necesidades del servicio tengan gue hacerlo
Abstenerse de realizar servicios de seguridad privada.

Abstenerse de salir del sector asignado, salvo que por cuestiones del servicio y
por drdanes de su superior jardrquico,

Proporcionar bajo protesta de decir verded, a la dependencia vy a las
autoridades que en el ambilc de su competencia lo soliclen, sus datos
generales,

Proporcionar los datos que permitan identificar plenamente y localizar al
sarvidor publico, sus huellas dactilares, fotografia, escolaridad, y antecedentes
en al servicio, su rayectoria en la seguridad pablica, art. 122 de la Ley General
del Sistemna Macional de Seguridad Piblica,

Los estimulos, raconocimientes y sanciones a que se haya hecho acreedor el
servidor publico.

Informar cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango del senvicio
publico, y las razones qus o motivaran, como lo ordena el articula 122 de la
Ley de Sistema Nacional de Seguridad Piblica.

Dar aviso a la direccién, en caso de que cambien de domicilio particular,
Abstenarse de usar ropa de civil en horas de servicio.

Abstenerse de usar al uniforme cuando se encuentre franco,

Abstenerse de abordar las unidades del cuerpo de sefuridad, cuando no 58 le
haya asignado o avtorizado de manera verbal o por escritc o se encuentre
franco.

Abstenerse de dingirse con palabras alisonantes a sus SUDEMNOres [eraruicos,
subalternos o iguales.

Respetar a los Oficiales Conciiadores v Calificadoras slampre v cuanda na
contravenga lo estipulado en la legislacion vigente aplicable en materia de
seguridad publica
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AXIX Reparar el dafic en senfido amplio, en case da que causen algdn daetrimeanto
fuera del uso normal del servicio, a lag unidades, armamento, y equipo de
radiocomunicacion y GPS que tengan bajo su resguardao.

XXX. Entregar a la Direccion, el uniforme, placas, insignias, identificacian,
armameanio, vehiculos, equipo de radiocomunicacion ¥ demas bienes que
tengan bajo su resguardo, cuando sean dados de baja o renumcien
valuntaramenta;

XXXl Cuando exista ausencia injustificada, a su servicio de algin elemeanta del
Cuerpo de Seguridad Pobbca, se tendrd que presentar & laborar al dia
siguiente aun y cuando se encuentren francos, ponkndose a disposicion dal
Jefe Regional correspondiente para que se les asigne servicio.

XXX Les cadetes al momente de ingresar al Centro de Capacilacion Pobcial
deberan darse de alta con la declaracidn patrimonial y en caso de no aprobar
el curso serdn dados de baja.

XXX Presentar con oporiunidad y veracidad la declaracién patrimonial por alta o
baja anle la Contraloria, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la
toma de posesidn

XXX, Presentar con aportunsdad y veracidad |a declaracién patrimonial por anualidad
ante la Contraloria, en el mes de mayo, v

XxxM, Las demds que le imponga la Ley, el presente Reglamento u otras
disposiciones aplicables.

Articulo 124. Ademds de lo sefalada en el articulo anterior, los elemantos de la Direccidn
de Seguridad Plblica Municipal, tendran un documenlo de identificacion que deberd
conlener al menos nombre, cargo, fotografia, huella digital y clave de inscripcién en al
Registro Nacional de Personal de Seguridad Pablica, asi como, lag medidas da seguridad
que garaniicen su autenticidad,

Tado servidor plblico tiene la obligacion de identificarse salvo los casos previetos en la
ley, a fin de que el cludadano se cerciore de gque cuenta con al registro correspondiente,

Articule 123. El Cuerpo Policial se integrard entre otros, por los egresados de la
Academia de Policia Municipal, Estatal, de Fuerzas Armadas o equivalente.

Articulo 126. El Comisario de Seguridad Piblica y Seguridad Vial, para cormoborar ka
veracidad de los datos de ingreso, solicilara al Registro Nacional y Estatal de Personal de
Seguridad Pablica, los anfecedentes de los aspirantes seleccionados a Ingresar a la
dependencia, & inclusive podra hacer lo proplo con el personal en funciones, en su caso
aplicara la sancién cormespondianta,

Articule 127. Para ser dado de alla come miembro de la Direccidn de Seguridad Publica
¥ Seguridad Vial, los aspirantes deberdn asistir a todes los cursos de capacitacidn que le
sean requeridos para su preparacion profesional, asi como aprobar los exdmenes a que
s=an sometidos y firmar el contrato respectivo,
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TITULO QUINTO
DE LOS SISTEMAS COMPLEMENTARIOS

CAPRITULD ONICO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL ¥ RECONOCIMIENTOS

Articulo 128. Se deberd garantizar al menos las prestaciones previstas como minimas en
la Ley de los Trebajadores al Sarvicio del Estado de México y Municiplos: las anfidades
federativas y municipios generasdn de acuerdo a sus necesidades y con cargo a sus
presupuesios, una normatividad de régimen complementario de seguridad social y
reconocimientos.

Articulo 129. La jornada de servicio, es el tempo gue los elemantos integrantes de |a
Sequridad Pdblica, estan obligados & laborar para &l Municipio.

Articulo 130. La duracion de la jornada de servicio serd de doce por doce horas, doce por
veinticuatro horas, veinticualro por veinficustro horas y mixlo, de scuerdo a las
necesidades del servicio que margque la Direccion.

Articulo 131. Por las necesidades del servicio, o por la realizacidn de exgmenes
antidoping, la Direccion podrd sefialar a los elementos de Seguridad Piblica & cubrir una
jermada de servicio diversa,

Articulo 132. Los elementos Seguridad Puablica, al Iniclar sus servicios firmardn su
asistancia en la fatiga correspondiente, realizando el frémite correspondiente si fuera el
casn,

Articulo 133. Los elementos de Seguridad Plblica que incurren en faltas de asistencia
injustificadas serd acreedor a la sancion administrativa, aplicada por la instanca
cormespondiente ¥y se geshonara o perlinents para la realizacidn del descuenta
establecido en el tabulador de sueldos y salarios, aplcado este macanismo por el
departamento de Recursos Humanos en los siguientes casos:

. Mo se presenfen a su servicio,
Il Se presente después de veinte minutos de la hora sefialada en su jormada de
SETVICIO.
. Noselpcalice en el servicic por més de 30 minutos.
IV. Mo regisire su salida al terming de Ia jornada de servicio.
V. Llas demas que por la propia naturaleza, quedara al arbitrio de I3 méxima
autoridad administrativa.

Articule 134, E| salario de los elementos de Seguridad Publica, serd confarme a lo
establecido en el tabulador de sueldos y salarios, por o que, se realizaran ¥ someterdn a
las autoridades que corresponda, los estudios 18chicos pertinenties para |z revisidn,

aclualizacion y filacién de sus célculos preestablecidos v las zonas en que éstas debersn
Fagir.
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TITULO SEXTO
DEL EQUIPAMIENTO

CAPITULO UNICO
DEL UNIFORME Y ARMAMENTO

Articulo 135. Los elementos de Seguridad Plblica, serdn dotados de uniformes con
caracteristicas y especificacionas segln su cargo

Articulo 136. Los elementos de Seguridad Plblica, usaran su uniforme sin mezclario con
ropa de civil, quedando estrictamente prohibide utilizar prendas similares en color o
confeccion, con bordados, logotipos o escudos no oficiales.

Articulo 137, Se prohibe a los elementos de Seguridad Publica, ingresar a caniinas,
bares o cualquier centro de espectdculos, portando el uniforme oficial, salve en aguellos
cas0s en que por necesidades del senicio tengan que hacerlo.

Articulo 138. Fara los efectos del presente Reglamento, se consideran bienes del
Municipic:

I.  Eluniforme.
I, Elchaleco antibalas v la placa balistica,

. Los radios de comunicacidn porlatil.

i, Los radios de comunicacidn instalados dentro de las patrullas,

W Los sistemas de localizacidn de |as patrullas (GPE, antenas, video, grabacian).
WL El armameanto, ¥
Vil Las unidades maviles de seguridad (halliedptero, grias, patrultas, motocicletas,

y bici patrullas).

Articulo 139. Los slemantos de Seguridad Pablica, solo durante el tiempo del ejercicio de
sus funciones, podran portar los blenes que le hubieran asignado ndividualmente por la
Diireccian,

Articulo 140. Los bienes que se proporcionen a cada uno de los elemenios de Seguridad
Fublica, para el desempefio de sus funciones, quedara bajo su absoluta responsabilidad
durant do el iempo de su asignacion y su uso deberd estar sujeto a las disposiciones
gue dicten sus superiores jerarguicos, debiendo firmar el documento de resguardo que al
efacto acredite dicho equipo.

Articulo 141. Los elemenios de Seguridad Publica, para la realizacian de su senicio
deberdn conservar en optimas condiciones los bienes y & equipp que les sea
proporcicnado.

Articulo 142. En caso de gue algln elemento de Seguridad Pablica, por su culpa o por
negligencia extravie o estropee los blenes que le fueron asignados para su serviclo, se
procedera a requerirle el pago, asi como la reparacidn de los dafios y perjuicios, previo el
procedimiento administrativo correspondiente.
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TITULO SEPTIMO
DEL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL

CAPITULD |
DE LA CARRERA POLICIAL

Articulo 143. El servicio policial de carrera, es un sislema integral gue establece las
bases, reglas de operacion, mecanismos y pardmetros para &l ingreso, acluacidn,
ascenso, capacitacion, permanencia v retirm del servicio de Seguridad PlubEca.

Articulo 144. El servicio policial de carrera de los elemeantos da Seguridad Plblica, se
regulara conforme a la Ley v los convenios que sobre 1z materia suscriba el Ejpcutivo del
Estado, en el marco del Sisterma Nacional de Seguridad Fablica, Nueve Modelo Policial y
demas disposiciones reglamentarias.

Articulo 145. La Carrera Policial es el sistema de carictar abligatorio y permanents,
conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de
reclutamiento, seleccién, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, svaluacion,
promoecion y reconocimianto; asi como la separacion o baja del servicio da o3 integrantes
de la Direccion de Saguridad Pdblica,

Articulo 146. Los fines de la Carrera Polical san.

I Garantizar el desarrells institucional y asegurar [a estabilidad en el emplen, con
base en un esquema proporcional y equitativc de remuneracionas y
prestaciones para los integrantes.

Il Promaver fa responsabilidad, honradez, diligencia, eficencia v eficacta en !
desempeiio de las funciones y en la &ptima utilizacion de Ios recursos

.  Fomentar la vocacidn de saenvicio y el sentido de perenencia mediante ia
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistemna de promociones que
permita satisfacer las expectativas de desarrollg profesional y reconocimianto
de sus inlegrantas

V. Instrumentar e impulsar la capacitacisn ¥ profesionalizacikdin permanente de los
Integrantes para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los
servicios, y

V.  Los demas que establezcan las disposiclones que deriven de esta Reglamento,

Articule 147, La Carrera Palicial comprands el grado policial, e antigiedad, fas insignias,
condecoraciones, estimulos y reconocimientos oblenidos, el resultado de los procesos de
promocion, asi coma el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su
casa, haya acumulado el elemento. Se regird por las nermas minimas siguientes:

. Se deberd consultar los antecedentes de cualquier aspirante en ef Registra
Nacional de Personal de Seguridad Poblics antes de que se autorice su
ingreso a las mismas.

Il Tode asprante debera tramitar, obtener ¥ mantener actualizado el Cerificado
Unico Policial, que expedird ! Centra de Control de Confianza respectivo,

I Ninguna persona podra Ingrasar a las mstiluciones policiales =i no ha sida

debidamente certificade y registrado en el Registro Macional de Seguridad
Publica.
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V. Sotlo Ingresaran y permanecerdn en las insfituciones policiales, aquellos
aspirantes & integrantes que cursen y apruaben los programas de formacion
inicial, formacidn continua y evaluacion para ka permanencia,

V. La permanencia de los integrantes en las instituciones policiales esta
cendicionada al cumplimiento de los requisitos que determine la Ley General
del Sisterna Nacicnal de Seguridad Piblica; la Ley de Seguridad del Estado de
Mexico y el Reglamento Munizipal del Servicio Profesional de Camrers Policial.

Vl. Los meéritos de los integrantes de las Instituciones Policiales seran evaluados
por las instancias encargadas de determinar las promociones; tal es ol caso de
la Comision de Estimulos y Recompensas y la Comision Municipal del Sanvicio
Frofesional de Carrera Policial y verificar gue se cumplan los requisitos de
permanancia, senalados en las leves respectivas,

VIl Para la promocién de los integrantes de las instituciones policlales se deberdn
considerar, por ko menos, los resultados oblenidos en los programas de
profesicnalizacion, los méritos demostrados en el desempefio de sus funclones
y sus aptitudes de mando y biderazgo.

Will.  Se determinard un régiman de estimules v prevision social, entendido este a
las prestaciones emanadas en el H. Ayuntamianta.

IX. Los mtegrantes podrén ser cambiades de adscripcidn, con base en las
necesidades del sarvicio,

X. El cambio de un integrante de un &rea operafive & otra, sdlo podrd ser
autorizade por el Director de Seguridad Piblica Municipal

Xl El centro de Capacitacidn Policial aplicara los Procedimientos relativos a cada
una de las atapas de la Carrera Policial

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefiar cargos
administrativos o de direccion que =i integrante llegue a desampefiar en las Instituciones
Policiales. En ninglin caso habed inamovilidad en los cargos administrativos v de
direccion, respetando con ello las categorias y jerarquias que establece el "Modelo
Policial”

Articulo 148. El Director de Seguridad Piblica Municipal serd responsable del Senvicio
de Carrera Policial y fomentard la vocacion de servicko mediante la promocién y
permanencia para salisfacer las expectativas de desarrolio profesional de sus integrantes.

Articule 148, La certificacion, es el proceso mediante el cual los integrantes de las
Instifuciones Policiales se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por &
Centro de Control de Conflanza cormespondiente, para comprobar el cumplimiento de los
perfiles de personalidad, éficos, socioecondmicos y médicos, en los procedimientos de
ingreso, promocién y permanencia.

La corperacion policial confratard dnicamente al personal que cuente con el requisito de
certificacion expedido por su Centro de Control de Confianza respectivo, en virtud dal
grado de dificullad que requiere &l juicio oral y las especificidades que requiere cubrir el
personal asignado conforme a la Ley y disposiciones realamentarias.
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CAPITULO Il
DE LA CERTIFICACION Y LA PROFESIONALIZACION

Articulo 150. La cerfificacién tiene por ohjete:

Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales v aspecificos para
desempefiar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por ka Direceidn General de
Apoyo Tecnico del Secretariado Ejecutivo, dependiente de la Sistema MNacional de
Segundad Poblica

Articulo 151, La Profesionalizacidn, es el proceso permanante ¥ prograsiva de formacién
que se integra por las etapas de formacidn  inicial, actualizacin, pramaciin,
especializacion y alta direccion, para desarolar al maximo las eompetencias,
capacidades y habilidades de los integranies. Los planes de estudio para la
Profesionalizacion se integraran por el conjunto de contenidos estructurados en unidadas
didacticas de ensefanza aprendizaje que estarén comprendidos en el programa rectsr
que apruebe el Centra de Capacitacidn Palicial,

TITULO OCTAVO
DE LA SEGURIDAD PRIVADA

CAPITULO UNICO
DE LOS SERVICIOS

Articulo 152. Los pariculares que presten g pretendan prestar servicios de seguridad
privada dentro de la circunscripeisn tarritorial del Municipio, deberan sin perjuicia de
olras obligaciones que le impongan las leyes estatales y federales comespondientes,
obtenar el registro ante la Direccién de Seguridad Publica, satisfaciendo los siguientes
requisitos:

I, Contar con la sulorizacion de la Secretaria de Seguridad Cludadana (55C),
para prestar el servicio de seguridad privada.

Il.  Presentar por triplicado la solicitud en el formato axprofeso, debidamenie
requisitado y suscrito por quien para ello tenga fecultades.

. Exhibir copia cenificada del acta constitutiva, tratandoee de personas juridicas
colectivas o acta de nacimiento, para personas fisicas.

. Cedula de! Registro Federal de Contribuyentes, consignando el alta de la
actividad,

¥,  Presentar Informe mensual a la Direccidn de Seguridad Pulblica schre los
recursos humanos y materiales para fa prestecion del servicio, asi como el
éstado de fuerza,

VI.  Facilitar las medidas neceszrias para levar a cabo &l Registro Macional de
Armamento y Equipo, en t&rmincs del art, 124 da la Ley General del Sisterna
Nacional de Seguridad Pablics.

Vil.  Presantar informe mensual a la Direccin sobre los lugares en donde se presta
gl servicio,

VIl Las demés disposiciones aplicables a la materia ¥ prestacion del sarvicio de
seguridad.
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Articulo 153. Los particulares que obtengan el Registro cormespendiente, estdn chligados
8 actualzar los dafos proporcionados mansualmente,

Articulo 154, Las emprasas de seguridad privada que operen dentro del la jurisdiccion
tarritorial del municipio, coadyuvaran con la Direcsion, a solicitud de ésta, en los casos de
urgencia, desastre o cuando asi lo requieran de manera justificada las autoridades
municipalas compsatentes.,

Articulo 155, Ademas de cumplir con las disposiciones de |a Ley Federal de Armas de
Fuego y Explosivos, los particulares que presten servicios de seguridad, proteccion,
vigitancia o cusiodia de personas, lugares o establecimientos, de bienes o valores,
incluide su traslado, deberdn obtener autorizacin previa de la Secretaria  de
Gobernacidn, cuando los servicios sean prestados fuera del la jurisdiccion territorial
de! Municipio o del Estado de México; deberén cumplir la regulacian local.

Articulo 156. Los servicios de seguridad privada son auxiliares a la funcién de Sequridad
Publica, debiendo someterse a los exdmenas y procedimientos de evaluacién y cantrol de
confianza.

TITULD NOVENG
DE LOS FONDOS DE AYUDA FEDERAL

CAPITULO |
DISPOSICIOMNES GEMERALES

Articulo 157, Los fondos de ayuda federal para la Seguridad Piblica a que se refiere el
articule 21 de ka Constilucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se componen de
los recursos destinados a ia seguridad poblica previstos en los Fondos que establece el
articulo 25, fracciones IV y VI, de la Ley de Coordinacidn Fiseal Los recursos que se
programen, presupuesten y aporten a fas antidades federativas y municipios, asi como
su ejercicio, confrol, vigilancia, informacidn, evaluacldn y fiscalizacion, estardn sujelos a
dicho ordenamienta y a la presente Ley; asimismo, Gnicamante podran ser destinados a
los fines de sequridad plblica referidos en la citada Ley de Coordinacidn Fiscal.

Los fondos de ayuda federal para la Sequridad Piblica que a8 nivel nacional saan
determinados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, seran disfribuidos con
base en los criterios que apruebe e Consejo Macional de seguridad Publica, a las
entidades federativas y municipios para ser destinados exclusivamenta a esios fines

Las auloridades comespondientes de las enlidades federativas y de los municipios
deberdn concentrar los recursos en una cusnta especifica, asi como los rendimientos que
generen, a efecto de identificarlos y separarics del resto de los recursos gue con cargo a
U presupuesto destinen a seguridad poblica.

Asimismo, deberén rendir Informes trimestrales al Secretariado Ejecutive del Sistema
sobre los movimientos gue prasenten las cuentas especificas, la situacidn en el ejercicio
de los recursos, su destino asi como los recursos comprometidos, devengados y
pagados.
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Sin peruicio de o que establece el articulo 143, los convenios generales o aspecificos
estableceran obligaciones para las entidades federativas y los municiplos, a efecto de
fortalecer la adecuada rendicion de cuemtas, transparencia, vigilancia y fiscalizacion de
los recursos que se aporten, =3 como las medidas necesarias para garantizar su
cumplirmisnio,

Articulo 158. Para efectos de control, vigilancia, fransparencia y supervision del maneajo
de los recursos previstos en el articulo que antecede, se actualizan los supuesios a que
se refiere el Articulo142 v 143 de la Ley General:

I. Preparar nformes relatives a-

a) El ejercicio de los recursos de los fondos v el avance en el
cumplimiento de los programas o proyvectos financiados con los
mismos,

b} La ejecucion de los programas de seguridad publica municipal.

ll.  Efectuar, en cualquier momento, visitas de verificacion y revisiones de gabinate
de los documentos, instrumentos y mecanismos inherentes o relativos al
ejercicio de los recursos en la Direccion de Seguridad Publica PAunicipal, = fin
de camprobar el cumplimiento a las disposiciones legales y reglamemtarias
aplicables, asi como de las obligaciones a su cargo.

De igual forma, podré requerir la informacidn que considers necesaria
indistintaments & las autoridades hacendarias, y

. Las demds acciones que resulten necesarias para la consecucion de Io
dispuesto en aste Artfculo.

De manera supletoria a ko previste en este articuls se aplicaré la Ley Federsl de
Frocedimiento Administrative y el Cadiga Civil Fedaral,

> CAPITULO Il
DE LA CANCELAGION Y SUSPENSION DE MINISTRACION DE LOS RECURSOS

Articulo 158, El Pleno del Conssjo Nacional resclvers la cancelacién o suspensiin de os
recursos a que se refiera el articuloid4 de asig Ley, a las entidades federafivas o, en su
CBSD, MUnicipios, que incurran en o sigurants:

|l Incumplir tas obligaciones relativas al suministro, intereambio y sistematzacion

de la informacion de Seguridad Publica, o vialar las reglas de acceso y
aprovechamiento de la informacidn de las basas de datos previsias en esia
Ley.

I Incumplir los procedimientos v mecanismos para la cerificacion de los
integrantes de las Instiluciones de Saguridad Plblica.

ll.  Abstenerse de implementar el servicio telefdnico nacional de afmargencia;

V. Aplicar los recursos aportados para la seguridad plblica para fines distintos a
los que disponen |as disposicionss juridicas aplicablas.

V. Aplicar criterios, normas y procedimientos distintes a los eslablecidos por el
Centro Nacional de Centificacion y Acreditacion.

Vl.  Establecer y ejecutar un Modelo Policial basico distinto al determinado par al
Consejo Nacional.

G4
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Establacer servicios de carrera ministerial y policial sin sujetarse a lo dispuesto
en esta Lay y las disposicionas qua de alla emanan.

Abstenerse de constifuir y mantener en operacidn las instancias, centros de
control de conflanza v academias a que se refiere esta Ley, y

Cualguier incumplimiento a las obligacionas de la presente Ley, gue afecte a
los mecanismos de coordinacion en materia de Sequridad Piblica.

La cancelacion de la ministracidn de los recursos federales a las entidades federativas y
municipios, supone la pérdida de los mismos. por lo que no tendrdn el cardcter de
recuperables o acumulables y deberdn, en consecuencia, parmanacer en la Tesoreria de
la Federacibn para los efectos legales correspondientes al finalizar el ejercicio fiscal, sahlvo
que en tarminos de lo dispuesto por la Ley de Coordinacidn Fiscal se destinen a ofras
entidades federativas o municipios para llevar a cabo la funcion de seguridad piblica, sin
que s genere, para &slas, el derecho a recibir los recursos con posterioridad

Articulo160. El procedimiento al que se sujetara las visitas y revislones a que se refiere el
Articulol144, fraccion Il, y sobre las causas de cancelacion de kos recursos a que se refiers
&l Articulo145 de las Reglas de Operacidn, se sujelara a las reglas siguientes:

.

.

WIL

Vil

En la orden de visita o rewisidn corespondiente se sefalara el servidor pablice
que la practicard, la institucion, asi como el periodo u objeto que haya de
varihcarse o revisarse

La visita se practicard preferentemente en s oficinas principales de la
institucion o dependencia visitada; en caso de no ser posible por cualguier
caussa, se realizara en cualquier domiclio de la propia institusidn o
dependencia o, en caso necesario, en las instalaciones del Secretariado
Ejecutivo; estando obligados los servidores publicos de las instituciones o
dependencias visitadas a proporcionar fodas las facilidades necesarias y
atender ios requerimientos gque se |es fonmulen.

En caso de advertirse incumplimiente da las obligaciones derivadas de la Lay,
los acuerdos generales o los convenios, el Secrefariado podrd decretar la
suspension provisional de las aporiaciones subsecuentes. La suspensién de
minlstracion de fondos subsistird hasta que se aclare o subsane la accién u
omisidn que dio origen al incumplimiento.

La suspension en el olorgamiento de los recursos no implica la pérdida de los
mismos por parte de las entidades federativas o municipios, por lo que podran
aclarar o subsanar la accion u omiskdn que dio origen al incumplimianto,
mientras no se emita [a resolucion que declare la cancelacion.

En un plazo no mayor a quince dias habiles, posteriores a la terminacion de |a
visita, el GSecretariado Ejecutive presentarda al Consejo el  informe
correspondiente al cumplimignto o incumplimiento de las obligaciones sujstas a
verificacion, asi como toda la informacidn que resulte necesaria para el efecto;
El Secretariado dara vista a la institucidn o dependencia visitada o revisada,
para que en un plazo de veinte dias hébiles, aporte ta informacion perinente
para desvirtuar las imputaciones que, en su caso, 32 formulen en su contra.
Transcurrido el plaze antes mencionade, en case de incumplimiento, el
Secralariado presentard gl Consejo Nacional un proyecto de resoclucidn, en que
s contengan las conclusiones de la visita o revisidn practicadas.

En &l proyecto de resolucidn sefialara i la institucion o dependencia revisada o
vititads se hace acreedora a la cancelacion de los fondos o, en su caso, que
procade requerir [a resfitucidn de los mismos.
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El Consejo Macional resclverd en forma definitive e instacable sobre la axistencia del
mcumplimignto y daterminard, en su caso, la cancelacion y, cuando proceda, |a restitucion
de los recursos, con indepandencia de las responsablidades que ofras leyes establazcan,

De @ suspension o cancelacion se dard cuenta a la Secretaria de Hacienda ¥ Crédilo
Pilblico para los efectos coraspondientas.

Cuando el Consejo Nacional resuehva que procede requerir [a restitucian de los recursos
ufifizados en forma indebida o ilicita, las entidades federativas o, en su casa, Mumicipics
contaran con un plazo de 30 dias naturales para efectuar el einlegro: en caso contrario,
los recursos podran descontarse de las parficipaciones o aportaciones que e
corffespondan para el sigulente ejercicio fiscal,

TiTULO DECIMO
DE LAS INSTALACIONES ESTRATEGICAS

CAPITULD UNICO
DEL RESGUARDO

Articule 161. Para efeclos de este Reglamento, se consideran instalaciones estratégicas,
a los espacios, inmuebles, construcciones, muebles, aquipo y demds bienes, destinados
al funcionamiento, mantenimiento v operacidn de las aclividades considerades como
estratégicas por la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como de
aquellas que liendan a mantener la  integridad, estabilidad v permanencia del Fstado
Mexicano, en términes de la Ley de Sequridad Macional,

Articulo 162. El Municipio de Ecatepec de Morslos, coadyuvard en la proteccidn ¥
desarrollo de fas acciones necesarias para la vigilancia de las instalaciones estratégicas y
para garantizar su integridad y oparacion,

Articule 183. E| resguardo de las Instalaciones estratégicas queda a cargo de la
Federacitn, gque se coordinerd con las  Insfluciones locales ¥ municipales
corespondientes por razdn del temitorio en el ejercicio de esta funcién, las cuales
garantizaran la seguridad perimetral y el apoys operativa en caso necesario,

El Ejecutivo Federal constitulrd un Grupo de Coordinacién Interinstifucional para las
Instalaciones Estratégicas, que expedird. mediante acuerdos generales de observancia
obligatoria y en acatamiento a la normatividad aplicable en la materia,

TITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES
CAPITULO UNICO

Articulo 184. Se considera infraccidn, toda accién U omision que confravenga las
dispesiciones astablecidas en la Ley y este Reglameanta.

Articulo 185. Los elementos de Seguridad Piblica, qua infrinjan las disposiciones
contenidas en la Ley y el presente Reglamento, serdn sujetos al procedimiemta
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administrativa correspondiente, el cual serd tramitado por la Comisibn Municipal de Honor
y Justicia.

Articulo 186. Las empresas de seguridad privada son responsables por las faltas o ilicitos
que comeata el personal & su cargo, en el ejercicio de sus funciones y sa sujatardn para su
sancidn a las leyes federzales, civiles, penales y administrativas apicables.

Articulo 167. El Municipio establecera las sanciones aplicables conforme al Reglamento
Municipal del Servicio Profesional de Carera Paolbicial por el incumplimiento de los deberes
previstos ka ley, siendo las siguientes:

a) Amonesiacidn;
bl  Suspensidn, y
¢} Remocion,

Articulo 168. La conclusidn del servicio de un inlegrante es la terminacién de su
nombramianto o la cesacidn de sus efectos kegales por las siguientes causaa:

|. Separacidn, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de pEfrEAnenca, o
cuando en |os procesos de promocian concurran las siguentes circunstancias:

a) Si hublere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocidn sin
que haya parlicipado en los mismos, 0 gue hablendo participado en dichos
procesos, no hubiese obtenido el grado mmadiato superior gue |e
cormespondearia por causas imputablas & &l

b} Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de
acuerdo con ko estaliecido en las disposiciones aplicables, y

¢) Que del expediente del integrante no sa desprendan méritos suficlentes a
Juicio da las Comisiones para conservar su permanencia

Il. Remocién, por incurrir en responsabilidad en el desempefo de sus funciones o
incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al
régiman disciplinario, o

lll. Baja, por:
a) Renuncia;
bl  Muere ¢ incapacidad permanente, o
) Jubilacidn o Raliro.

Al conclulr el servicio el integrante deberd entregar &l funcionario designado para tal
efecto, toda la informacion, documentacidn, equipe, materiales, identificaciones, valores u
otros recurses que hubleran sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante
acta de entrega recepcion.
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TITULO DECIMO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
CAPITULD ONICO

Articulo 169, El superior inmediato del elemento policial que mcumpla con alguno de los
requisdos de permanencia y de las obligaciones establecidas en la Ley General del
Sistema Macional de Seguridad Publica, Ley da Seguridad del Estado de Maxico, el
presente reglamento y demds ordenamientos juridicos intermos que rigen su actuar o con
el régimen disciplinario establecido en la Ley de Seguridad del Estado de México,
integrara el expediente que sustente dicha frrequiaridad y lo remitird de inmediato a la
Comisidn de Honor y Justicia,

Articulo 170. La Comisién Municipal de Honor y Justicia, cuando le sea rermtido un
axpadiente a que se refiere el articulo anterior, abrird un periodo de informacidn pravia, no
mayar a 30 dias con la finalidad de conacer las circunstancias del caso concrata y estar
en posibilidad de determinar la conveniencia o no, de iniclar sl procedimsnto
administrativo correspandiante,

Articulo 171, Antes, &l inicio o durante |a tramitacian del procedimiento administrativo, |a
Comizidn Municipal de Honer v Justicia, podra determinar, como medida precautoria la
suspension femporal del elemento poficial de que se trata, hasta en tanto se resuelva
el procedimiento correspondiente, con el objele de salvaguardar elinterés social, el
interes publics o el ordan piblico derivado de las funciones que realiza, y asl convenir
para el mejor cumplimiento del servicio de seguridad pablica.

La medida pracautoria aludida en el parrafo enterior, no prejuzga sobre la responsabilidad
que 58 impute.

Durante el periodo de la suspension el servidar publico no tendrd devecho a percibir su
salario y demds prestaciones que le correspandan,

Articulo 172. De ser procedente, la Comisién Municipal de Honor vy Justicia, iniciara
procedimiantc  administrative  al  elemenio poficial, asignéndole al  expedients
correspondiente un nimero progresive e incluird el afio que se inicia, datos gque sa
registraran en el libro de gobiemo, el nimero S8 anotard en todas las promociones o
actuaciones gque se produzcan con el migme.

Articulo 173, La Comisién Municipal de Honor ¥ Justicia otorgara al elemento policial
sujeto a procedimiento garantia de audiencia a efecins de que conozca la iregulardad que
ge le imputa, ofrezca pruebas y alegue an su favar,

Articulo 174. En el citaterio de garantia de audiencia se expresara;

. Elnombre de la persona a que se dirige,
Il.  Ellugar, fecha y hora en la que tendra verificativo la audiencia.
lll.  Elcbjeto o alcance de Ia diigencia,
V.  Las disposiciones legales en las que == sustante.
V. El derecho del interesade a aportzr pruebas y alegar en la audiencia por si o
par medio de defensor.
VI Que podrd comparecer por si o apoderado legal, y
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VIl.  El nombre, cargo y firma autdgrafa de los integrantes de |z Comisign de Honor
¥ Justicia,

Articulo 175. El citatorio de garantia de audiencia debera ser notificado personaimente al
mteresado, por lo menos con cuarenta y oche horas de anticipacién a la fecha sefialada
para su desahego, a efecte de que prepare su defensa.

Articulo 176. El Secretano de la Comisidn desahogara la diligencia de garantiz de
Audiencia en los siguientes Erminos:

|. Dara a conocer al servidor piblico las constancias ¥ pruebas que obran en el
expadiante del asunto en su cazo.
I S& admilitan y desahogardn las pruebas que se ofrezcan ¥ que sean
procedantes,
. El compareciente formulara los alegatos que considere perinentes, y
V. Se le levantard acta administrativa en la que consten las circunsiancias
anteriares.

Articulo 177. De no comparecer al servidor pdblico sin causa justificada, estando
debidamente nofificado el dia y hora sefialados en el citatorio para garantia de audiencia,
se certificara  su inasistencia y se lendrd por safisfecha la garantia de audiencia ¥
perdido su derecho a ofrecer pruebas y alegar en su favor

Articulo 178, Son medios de prueba:

I,  Laconfasional;
I, Documentos pablicos y privados;
. Testimonial,
V.  Inspeccidn;
V., Percial;
V. Presuncional,
VIL  Instrumental, y
VIll.  Fetografias y demds elementos apertados por la ciencia

Los madios probaterios enlistados en este arliculo se ofreceran, admitirdn o desecharén,
desahogaran y valorardn conforme a las reglas que para fal efecto se astablecen en el
Cddigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México,

Tratandose de pruebas supervenlentes podran presentarse hasta antes del dictado de la
resoiucin.

Articulo 179. Sl en el procadimiento 82 necesario el desahogo de las prusbas ofrecidas,
al secretario fijara el dia y hora para tal efecto, dentra de un plazo no mayer de 10 dias
siguientas a la presentacion de la promocian inicial,

Articulo 180. Concluida la tramitacién del procedimients, cuando existan decumentos u
olras pruebas que no sean del conocimiente del servidor plblico, se pondran las
acluaciones a disposicién de éste por un plazo de tres dias siguientes a la notificacion del
acverdo respectivo, para que formulen, en su caso, los alegalos que consideren
partinentes
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Articulo 181, El procedimients terminara por:

i Convanio; y
I Resolucidn axprasa del mismo,

Articulo 182, La Comision Municipal de Honor y Justicia podrd celebrar con los
elementos policiales sujetos & procedimiento, convenios que pongan fin a los asuntos,
siempre gue no sean confrarios a las disposiciones legales aplicables,

Articulo 183. La resolucion expresa que ponga fin al procedimients indicara:

l.  Mombre del servidor pliblico:
Il La determinacion que podrd ser de: remocion, baja, cese, sobreseimiento o
resaluckdn sin sancidn,
ll.  Los fundamentos y motivos que la sustenten, v
V. El nombre, cargo y firma de los integrantes de la Comisién de Honor y Justicia.

Articulo 184. Cuando se impongan sanciones administrativas, la motivacion de Ia
resolucion considerard las sigulentes circunstancias:

l.  Lagravedad de la infraccidn an que se incura.
Il Los antecedentes del infractor.
lll.  Las condiciones socio-econbmicas del infractor, y
V. Lareincidencia an el incumplimients de obligaciones, en su casao,

Articulo 185. La Comisidn Municipal de Homeor v Justicia ordenard la notificacion al
servidor publico de |a resolucién correspondiente, conforme a lo establecida an al Cadigo
de Procedimientos Administrativos dal Estado de México.

Las resoluciones podran ser impugnadas mediante el Recursa Administrativa de
mconformidad, ante el titular de la Institucién Policial comespondiente o a través del juicio
ante &l Tribunal de lo Contencinse Administrative dal Estado de México, dentro de los
guince dias posteriores al que surta efectos la notificacisn de la resolucién.

El establecimienta da los plazos y los medios de Impugnacién se estableceran de
conformidad a los articulos del 186 al 197 del Recurso Administrative de Incenformidad,
asi como a los articulos del 285 al 286 relativos al Recurso de Revision del Codigo de
Procedimigntos Adminisirativos del Estado de México,

Articulo 186. Es improcedente |a reinstalacidn o restitucian de los integrantes da las
Insttuciones Policiales separados de su cargo por resolucion de EUSpENSIGn, remocidn,
baja o cese. cualquiera que sea el resultado del procedimiants o madio de defensa gue
hubiere promovide v, en su caso, s6lo procaderd la indamnizacién.

En ningln caso procede el pago de sueldo, salarios caidos. haberes dejados de parcbir o
remuneracion diaria ordinaria por &l Gempo en gue el servidor plblico haya estado
suspendido, separado o removido del cargo, de conformidad con & artieuls 123, Apartado
B, fraccidn Xl de la Consfitucidn Federal Tal circunstancia serd inscrita en el Ragistro
Macional corraspondients.
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TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento, entrara en vigor e dia siguiente de su publicacion en
la Gaceta Oficlal del Estado de México y la Gacets Municipal,

Segundo.- Queda abrogado el Reglamento de Seguridad Pdblica y Transito Municipal da
Ecatepec de Morelos, Estado de México de fecha 27 da febrero de 2008, asi como todas
las disposiciones normativas de igual o menor jerarguia que se opongan al presents
ordenamienio,

Tercero.- El Senicio Profesional de Carrera Policial se establecerd gradualments,
conforme lo establece el Reglamento del Servicio Profesicnal de Camrera Policial el
Manual de Organizacién del Servicio Profasional de Camrera Pelicial, el Manual de
Procedimientos de! Servicio Profesional de Carrera Policial, el Cataloge, Dascripcién ¥
Perfil de Puestos del Servicio Profesional de Carrera v la Herramienta de Seguimiento y
Conirol del Servicio Profesional de Carrera Policial y de conformidad con las disposiciones
prasupuestales y los acuerdos celebrados con el Estado de México v el Secretariado
Ejmcutive del Sistema Nacional de Seguridad Plblica

Cuarto.- El Municipio de Ecatepec de Morelos celetrara Convenios de Coordinacién con
el Estado de México v la Federacian, con objeto de implementar gradualmente al Servicio
Profesional de Carrera Policlal, en los términos de su legisiacion interna v del prasents
Reglamento.

Quinto.- En tanto se publiguen en la Gaceta Municipal v registren ante el Secrefarada
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Reglamento del Servicia
Profesional de Carera Policial, el Manual de Organizacion del Sandcio Profesional de
Carrera, el Catalogo y Perfil de Puestos del Servicio Profesional de Carrera v al Manusl
de Procedimientos dal Servicio Profesional de Carrera, el Prasidente Municipal queda
facultado para resolver lo relativo al Servicio Profesional de Carrera Policial y contars con
un plaze de 90 dias a parlir de la entrada en vigor del presente Reglamento,

Sexto.- Los drganos colegiados a que se refiere el presents Reglamento, se integraran,
instalardn o ratificaran en un terming na mayor de 30 dias a la publicacion del mismo, en
los términos del convenio de coordinacidn celebrado con el Estado de México.

Septimo.- Cuando las funcicnes o atribucienes de alguna unidad administrativa municipal,
establecida con anterioridad a la vigencia de este Reglamenio, deban ser ejercidas por
alguna ofra unidad de las que & mismo establece, o cuando se cambie de adscripcian, del
persenal, mobiliario, archivo y en general el equipo que aguella hubiera utilizado, pasaran
d |a unidad que previamente se determine por la Subdireccion General de Seguridad
Publica y Seguridad Vial, guedanda en guarda y custodia de los mismos
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