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BANDO MUNICIPAL DE ECATEPEC 2025
CAPITULO VIII
Facultades
De |la Direccion de Diversidad Sexual

Articulo 62. La Direccion de Diversidad Sexual tendra por objeto promover, respetar,
proteger, garantizar, instrumentar y salvaguardar los derechos humanos de las
poblaciones Iésbico, gay, bisexual, transexual, travesti, transgénero, intersexual, Queer
y mas (LGBTTTIQ+) en todas sus vertientes, de conformidad con los principios de
universalidad y progresividad, especialmente la prevencién, atencion y tratamiento de la
violencia y los actos de discriminacion motivados por la orientacion sexual e/o identidad
0 expresion de género o caracteristicas sexuales de las personas. Promovera el uso del
lenguaje incluyente, la perspectiva de género y derechos humanos en la administracion
publica y entre la poblacion. Fomentara y elaborara planes y programas para la inclusion
economica a las poblaciones LGBTTTIQ+ por medio de programas sociales con el
objetivo de mejorar la calidad de vida de las poblaciones LGBTTTIQ+, y generara e
impulsara mecanismos para el empoderamiento e inclusion de las poblaciones
LGBTTTIQ+ y su participacion igualitaria y equitativa en el ambito social, economico,
laboral, politico, cultural, familiar y de salud, aplicando la transversalidad de la igualdad
de género. Promovera y fomentara la cultura de igualdad, la no discriminacion e inclusion
en actividades académicas y culturales en colaboracion con instituciones publicas y
orivadas dentro del municipio; asimismo, brindara orientacién y acompanamiento juridico
a integrantes de poblaciones LGBTTTIQ+. Para el caso de que alguna persona sea
discriminada por su orientacion sexual, identidad o expresion de genero O sus
caracteristicas sexuales por parte de servidores publicos, centro laboral, escolar o de
cualquier otro espacio, podra llevar a cabo platicas de conciliacion entre las partes. En
caso de no haber conciliacion, orientara a la posible victima para que realice las acciones
pertinentes ante la autoridad correspondiente. Sera la instancia vigilante de la garantia
de que todas las areas del Ayuntamiento y érganos descentralizados se apeguen a l0S
principios de inclusion y no discriminacion hacia las poblaciones LGBTTTIQ+.
Desarrollara una estrategia de salud preventiva para evitar nuevas infecciones de
transmision sexual como el VIH, la sifilis, la hepatitis C, entre otras, a traves de la
aplicacion de pruebas rapidas de deteccion y dar informacion a las poblaciones

LGBTTTIQ+ y poblacién en general.




