ECATEPEC

ilambio con honestided!

H. AYUNTAMIENTO DE
ECATEPEC DE MORELOS

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADOD DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2025

T VES PERM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2028 DE GESTION Y ESTRATEGICO

EJE /EJE TRANSVERSAL: Eje Iransversal I: Igualdad da Génaro
TEMA DE DESARROLLO: Cullura de lgualdad y p in de la viclencia conlra las
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010203 Incluslé dmica para la Igualdad de género
PROYECTO: 0101 Capacilacién de la mujer para el irabajo
o i I a las L para la de la mular en la aclividad dmica dal qua pormitan el
OBJETIVO DEL PROGRAMA Tariet, iy i 4 i
PRESUPUESTARIO: g::'::l ) de sus ; laborales, wvalores de i de género, para censirulr una relackén do respelo e Igualdad
DEPENDENCIA GENERAL: Voo Instilulo Municipal de las Mu| o lgualdad da Género
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencién a la mujer

'ESTRUCTURA DEL INDICADO

NOMBRE DEL INDICADOR:  Talleres de capacitacién laboral

FORMULA DE CALCULOD: (Tallares realizadasNalleres programados)® 100
INTERPRETACION: Permite conacer al p ajo da limi do los itacién laboral realizados conlra los
DIMENSION QUE ATIENDE:  Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimastral

Talleres
FACTOR DE COMPARACION: realizados en  TIPO DE INDICADOR: Goslidgn

2024
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: So las cifras das en 2024 conlra lo realizado en 2025
LINEA BASE:

En el 2024 so realizaron GO taliares, para el 2025 so pravé realizar la misma cantidad (60).

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL 8EGUNDOTRIME

[Talleres lsal.!zadus .
L B [ alleres programad

60
60

DESCRIPCION:DE.

Durante 2025 se reallzardn 60 talleres de capascitacién para el trabajo como parte de las acchones para dotar de herramientas econdmicas a las mujeres

'META ANUAL

EVALUACION DEL: INDICADOR.. %
DESCRIPCION DE RESULTADOS ¥ JUSTIFlCAcle EN CASO DE V:\RIACLCIN SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESFEI’.‘-TO ALOD PRUGRAMADD

Los da esla | son i debldo a Ia falia de | internos, las y para los cursos do cnpaalu:m Los 9 lnllores qua s0 han brindado han sido con recursos

propios. Se estd en busqueda do aliados y 50 4 el rabajo con la DI de D del
: "EVﬁLUAGION DEL—INDICADOR.?

L, : % (o T 5 i
DEPENDENCM GENERAL O AUKXILIAR: Voo Insliluto Munldpal de las Mu]eros o Iguaﬂdnd de Génaro

LIC. CLAUDIA CASTELLO REBOLLAR
{NOMBRE DE LA DIR. DEL AREA)
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2L L, AYUNTAMIENTO

' BeY ECATEPEC ' 5\ ECATEPEC 2025, Bicentenario de la vida municipal del Estado de México
; DE MORELOS iCombio con henestidad!

EVIDENCIAS MENSUALES

DIRECCION'E

TRIMESTRE: ABRIL A JUNIO T FECHA DE CORTE: | 30 DE JUNIO DE 2025

DEP. GENERAL: VOO INSTITUTO MUNICIPAL DE DEP, AUXILIAR: | 152 Atencion a la mujer
LAS MUJERES E IGUALDAD DE

GENERO
PROGRAMA: 03010203 'Inclusion econémica | PROYECTO: 0101 'Capacitacion de la mujer
para la igualdad de género para el trabajo
ACTIVIDAD: Clases de manejo para mujeres U. DE MEDIDA: Mujeres META: | 400
DESCRIPCION Para 2025 se programaron clases de manejo con el propdsito de que las mujeres

DETALLADA DE adquieran las competencias laborales para poder incorporarse a la vida laboral
LA ACTIVIDAD

REALIZADA:

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 1 oo . ... o I'EVIDENCIA FOTOGRAFICA2: . ' .

No se cuenta con los vehiculos

EVIDENCIAFOTOGRAFICA3 .~ . - .. |EVIDENCIAFOTOGRAFICA4 =

Avanida Tares el enl. San Cristahal Cantrn. Featener de Maralas Fetadn de México, C.P. 55000 Tel: 5558361500 www.ecatenec.aob.mx



i H. AYUNTAMIENTO

| ErE@EEEEEOg @’a} Egrﬁ:!:ﬁgﬁc 2025. Bicentenario de la vida municipal del Estado de México
EVIDENCIAS MENSUALES
Sk st DIRECCIONG _
TRIMESTRE | ABRILAJUNIO | FEGHA D CORTE: | 30 DE JUNIO DE 2025

DEP. GENERAL:

VOO INSTITUTO MUNICIPAL DE
LAS MUJERES E IGUALDAD DE
GENERO

DEP. AUXILIAR:

152 Atencién a la mujer

PROGRAMA: 03010203 'Inclusién econémica | PROYECTO: 0101 'Capacitacion de la mujer
para la igualdad de género para el trabajo

ACTIVIDAD: Talleres de capacitacién laboral U.DE MEDIDA: | Talleres | META: | 15

DESCRIPCION Para 2025 se programaron talleres como plomeria, costura, mecanica y huertos

DETALLADA DE urbanos con el propésito de que las mujeres adquieran las competencias laborales para

LA ACTIVIDAD poder incorporarse a la vida laboral

REALIZADA:

'EVIDENCIA FOTOGRAFICA2 .=

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 1

Rusnida Wuaray el onl Gan Crictahal Contrn. Fratonae da Morelas Estadn de Méxica. C.P.55000 Tel: 5558361500 wwawv.ecatenec.aob.mx



