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INTRODUCCIÓN 

La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México prevé 

que cuando se presenten casos de violencia feminicida, el Gobierno Estatal y los 

gobiernos Municipales dispondrán de las medidas para garantizar la seguridad de las 

niñas, adolescentes y mujeres, el cese de la violencia en su contra y eliminar las 

situaciones de desigualdad en que se encuentren. 

Es por ello que entre las acciones que deben de realizar, es la asignación de recursos 

presupuestales necesarios para hacer frente a la contingencia de la alerta de violencia de 

género contra las mujeres, asimismo, hacer del conocimiento público el motivo de las 

acciones y medidas implementadas y la zona territorial que abarca. 

La Ley antes referida señala que el Gobierno del Estado tiene la facultad y obligación de 

desarrollar todos los mecanismos necesarios para el cumplimiento del objeto de la 

multicitada ley, además de establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los 

instrumentos y acciones encaminadas al mejoramiento del Sistema Estatal para la 

Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres para Prevenir, Atender, 

Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Estado de México. 

Así mismo, la Ley de Víctimas del Estado de México prevé que tratándose de víctimas y 

ofendidos de delitos vinculados a la violencia de género, serán las dependencias 

gubernamentales quienes deberán brindar una atención digna por conducto de personal 

sensibilizado y especializado en perspectiva de género. 

Que el Decreto del Ejecutivo del Estado para atender la Declaratoria de Alerta de Violencia 

de Género contra las Mujeres para el Estado de México, publicado en la Gaceta de 

Gobierno el 3 de noviembre de 2015, tiene por objeto establecer las medidas inmediatas 

y urgentes para atender la problemática de la violencia contra las mujeres, niñas y 

adolescentes, en los once municipios en los que se declaró la Alerta de Violencia de 

Género en fecha 28 de julio de 2015, para que de manera progresiva, se elaboren los 

protocolos de actuación, se implementen recursos y se capacite al personal del servicio 

público que intervengan en su aplicación. 

Los municipios que corresponden al Decreto de mérito: es Chalco, Chimalhuacán, 

Cuautitlán Izcalli, Ecatepec de Morelos, Ixtapaluca, Naucalpan de Juárez, Nezahualcóyotl, 

Tlalnepantla de Baz, Toluca, Tultitlán y Valle de Chalco Solidaridad. 

Por otra parte, y de manera adicional el 20 de septiembre de 2019, se declaró la Alerta 

de Violencia de Género contra las Mujeres por Desaparición de Niñas, Adolescentes y 
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Mujeres, la cual prevé que en 7 municipios las instancias estatales deberán implementar 

acciones para atender la desaparición de niñas y mujeres en el Estado de México. 

Los municipios que corresponden a la Declaratoria de Violencia de Género contra las 

Mujeres por Desaparición de Niñas, Adolescentes y Mujeres son Chimalhuacán, Cuautitlán 

Izcalli, Ecatepec de Morelos, Ixtapaluca, Nezahualcóyotl, Toluca y Valle de Chalco 

Solidaridad. 

Derivado de lo anterior, y ante la necesidad de llevar a cabo acciones para la mitigación 

de las Alertas de Género declaradas, el 15 de marzo de 2024, a través del Comité Técnico 

de los Mecanismos de la Operación de Recursos de la Alerta de Violencia de Género 

contra las Mujeres por Feminicidio y la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres 

por Desaparición, en su Primera Sesión Ordinaria se aprueba la asignación del techo 

presupuestario a los 11 municipios con Alerta por Feminicidio y los 7 municipios 

correspondientes a Desaparición. 

Tomando en cuenta que el municipio de Ecatepec de Morelos cuenta con dos Alertas, se 

aprobó un techo financiero de $5,686,983.22 para la primera Alerta (feminicidio) y de 

$6,064,268.73 para la segunda Alerta (desaparición), lo que da un monto total de 

$11,751,251.95. 

Cabe señalar que, en la misma sesión, se informó de los reintegros y cierres de los 

recursos ejercidos en al año 2023, donde el municipio de Ecatepec de Morelos reintegró 

$5,849.95 por feminicidio y $142,680.08 por desaparición. 

Para la entrega de recursos, los expedientes técnicos fueron aprobados en la Segunda 

Sesión Ordinaria del referido Comité de fecha 16 de julio de 2024. 

En su Cuarta Sesión del Comité Técnico de los Mecanismos de la Operación de Recursos 

de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por Feminicidio y la Alerta de 

Violencia de Género contra las Mujeres por Desaparición, de fecha 13 de diciembre de 

2024, se informa de los avances obtenidos en el proyecto, en donde el municipio de 

Ecatepec de Morelos refleja pendientes. 

 De acuerdo con el Acta de la Primera Sesión del Comité ya mencionado, se desprende 

que se rindió el informe del cierre de recursos operados del ejercicio presupuestal 2024. 
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RESUMEN EJECUTIVO 

En México, la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por Desaparición, 

declarada en fecha 20 de septiembre de 2019, surge como un mecanismo crucial 

diseñado para asegurar la búsqueda inmediata y la protección de la vida y la integridad 

de mujeres, niñas y adolescentes. Este sistema de alertas tiene como objetivo establecer 

la coordinación interinstitucional necesaria para prevenir, atender y erradicar las 

desapariciones, exigiendo acciones efectivas y protocolos de seguimiento entre diversas 

autoridades. 

La presente evaluación, se encuentra alineada a los Términos de Referencia de la 

Evaluación de Consistencia y Resultados (TdR), la cual tiene como propósito analizar el 

grado de cumplimiento, consistencia y resultados de las acciones implementadas durante 

el ejercicio fiscal 2024 para la mitigación de alerta por violencia de género contra las 

mujeres por feminicidio y la mitigación de la alerta de violencia de género contra las 

mujeres por desaparición, considerando el diseño, operación, coordinación 

interinstitucional y avances observados en el periodo.  

Con ello, se busca generar evidencia que contribuya a la mejora continua y a la toma de 

decisiones orientadas para garantizar el derecho a una vida libre de violencia para las 

mujeres ecatepences. 

Derivado de lo anterior, encontraremos cual fue la operación que tuvieron los programas 

de mitigación de alerta por violencia de género contra las mujeres y la mitigación de la 

alerta de violencia de género contra las mujeres por feminicidio, para realizar las 

recomendaciones correspondientes, las cuales son derivadas de sus fortalezas y 

oportunidades existentes, realizando las obversaciones sobre sus debilidades y amenazas 

que tienen la ejecución de los programas y que estos sean consideradas oportunidades 

para que en próximas gestiones de recursos, puedan pedir una designación mayor de 

presupuesto, teniendo en claro cuales la población objetivo, así como las colonias 

prioritarias, para poder ejecutar de manera adecuada estos programas conforme lo marca 

el acuerdo de la Secretaria de las Mujeres, por el cual se establece los mecanismos para 

la operación de recursos para la mitigación de alerta por violencia de género contra las 

mujeres por femicidio y la mitigación de la alerta de violencia de género contra las 

mujeres por desaparición para el Estado de Mexico, según corresponda al ejercicio fiscal. 
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METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN 

La Evaluación de Consistencia y Resultados (CyR), analiza la capacidad institucional, 

organizacional y de gestión de un Programa presupuestario. Esta evaluación puede 

efectuarse a partir de los dos años de la creación del programa y contiene seis módulos 

a desarrollar, de acuerdo con el siguiente cuadro: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El desarrollo de cada apartado permitió realizar el diagnóstico sobre la capacidad, 

organización y gestión del Programa presupuestario 02060805 Igualdad de trato y 

oportunidades para la mujer y el hombre, así mismo esta evaluación permitió la 

retroalimentación del diseño, operación y los resultados de este. 

 

OBJETIVOS DE EVALUACIÓN 

Objetivo General: 

Valorar el diseño, operación y medición de los resultados del ejercicio fiscal 2024, 

correspondientes a los siguientes proyectos: 

I) Operación de Recursos para la Mitigación de la Alerta de Violencia de Género 

contra las Mujeres por Desaparición; 

Diseño

Planeación y Orientación a Resultados

Cobertura y Focalización

Operación

Percepción de la Población Atendida

Medición de Resultados
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II Operación de Recursos para la Mitigación de la Alerta de Violencia de Género 

contra las Mujeres por Feminicidio; 

Lo anterior con el objeto de identificar las áreas de mejora que podrían contribuir a 

fortalecer su desempeño real en el marco de la Gestión para Resultados (GpR). 

Objetivos Específicos: 

 Analizar la lógica y congruencia en el diseño de la Operación de Recursos para 

la Mitigación de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por 

Desaparición y la Operación de Recursos para la Mitigación de la Alerta de 

Violencia de Género contra las Mujeres por Feminicidio, su vinculación con la 

planeación sectorial y nacional, la consistencia entre el diseño y la normatividad 

aplicable, así como las posibles complementariedades y/o coincidencias con 

otros programas presupuestarios. 

 Identificar si el programa cuenta con instrumentos de planeación y orientación 

hacia resultados. 

 Examinar si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y 

de largo plazo y los avances presentados en el ejercicio fiscal evaluado. 

 Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operación del 

Programa (ROP) o en la normatividad aplicable; así como los sistemas de 

información con los que cuenta el programa y sus mecanismos de rendición de 

cuentas. 

 Identificar si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar 

información para medir el grado de satisfacción de los beneficiarios del 

programa y sus resultados. 

 Examinar los resultados del programa con respecto a la atención del problema 

para el que fue creado. 

 

EVALUACIÓN 

I. Características del Programa. 

1.- Identificación del Programa 

a) Nombre: Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre. 
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b) Dependencia General: V00 Dirección de las Mujeres 

c) Dependencia auxiliar: 152 Atención a la Mujer. 

d) Año de inicio de operación del Organismo: 2022. 

e) Año fiscal evaluado: 2024. 

f) Proyecto presupuestario: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades 

para la mujer y el hombre. 

 

2. Necesidad que se pretende atender. 

Debido a las necesidades y las demandas de las mujeres en situación de violencia, siendo 

una de las problemáticas que más se presentan en todos los espacios sociales en este 

municipio, es necesario capacitar y equipar a los servidores públicos de las diversas áreas 

para su adecuada identificación. Esto permitirá eficientar las acciones implementadas con 

el objetivo de disminuir la violencia por desaparición contra las niñas, adolescentes y 

mujeres de Ecatepec de Morelos, así como mejorar la atención, prevención y erradicación 

de esta. 

 

3.- Metas y objetivos nacionales a los que se vincula: 

Objetivos alineados al Plan Nacional y Estatal de Desarrollo. 

Impulsar proyectos que promuevan en todos los ámbitos sociales la igualdad sustantiva 

desde una perspectiva de género como una condición necesaria para el desarrollo integral 

de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones. 

 

Objetivo para el Desarrollo Sostenible (ODS), atendido por el programa 

presupuestario: 

Objetivo 5:  Igualdad de Género. 

5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas en los 

ámbitos público y privado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros tipos de 

explotación. 
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4. Descripción de los objetivos del programa, así como de los bienes y/o 

servicios que ofrece. 

El objetivo del programa presupuestario 02060805 “Igualdad de Trato de 

Oportunidades para la Mujer y el Hombre” se enuncia como: “Engloba los proyectos 

para promover en todos los ámbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva 

de género como una condición necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en 

igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.” 

El Objetivo del Proyecto: 020608050102 Cultura de igualdad y prevención de la 

violencia de género, se enuncia como: “Incorpora las actividades enfocadas a 

promover, fomentar y consolidar la igualdad de derechos entre hombre y mujeres, a 

través de valores de convivencia y ayuda mutua, para contribuir a mejorar la situación 

social.” 

 

5.- Identificación y cuantificación de la población potencial, objetivo y 

atendida. 

a) Población potencial: 1,645,352 mujeres y hombres que habitan en el 

municipio de Ecatepec de Morelos. 

b) Población objetivo: 845,932 mujeres que habitan en el municipio de 

Ecatepec de Morelos. 

c) Población atendida: Derivado que no se tiene indicador de fin de la MIR, 

2024, no es posible cuantificar la población atendida. 

 

6.- Cobertura y mecanismos de focalización 

Las Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres están focalizadas hacia la población 

femenina del municipio de Ecatepec de Morelos, toda vez que la finalidad de dichas 

alertas es garantizar la seguridad de mujeres, adolescentes y niñas, el cese de la 

violencia en su contra y eliminar las desigualdades producidas por legislaciones o políticas 

públicas que pudieran agraviar sus derechos humanos. 

 

7.- Presupuesto ejercido en el periodo 2024. 
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Presupuesto asignado para la atención de alerta de violencia de género contra las 

mujeres por feminicidio 2024: $5,686,983.22. 

Presupuesto asignado para la atención de la alerta de violencia de género contra las 

mujeres por desaparición: 2024: $6,064,268.73. 

Presupuesto total asignado para la atención de las alertas de violencia de género 

contra las mujeres 2024: $11,751,251.95. 

8.- Principales metas de Fin, Propósito y Componentes 

 Ver Anexo 5 “Metas del Programa” 

 

9.- Valoración del diseño del programa respecto a la atención del problema 

o necesidad 

La valoración obtenida para las Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres por 

Desaparición y Feminicidio mediante la presente evaluación corresponde a 1.2 puntos, lo 

que la ubica en la categoría de Oportunidad de Mejora. 

10.- Dependencias a cargo de la operación del Programa: 

 Dirección de las Mujeres. 

 Instituto Municipal de las Mujeres e Igualdad de Género. 

 Secretaria de las Mujeres del Estado de México. 

 Secretaria de la Contraloría del Estado de México. 

 Fiscalía General de Justicia del Estado de México. 

 

11.- Principales servicios que ejecutó el Programa. 

 Talleres de capacitación en igualdad de género y prevención de la violencia de 

género; 

 Dar seguimiento al mecanismo de la “alerta de violencia de género contra las 

mujeres”; 

 Promoción de alertas por desapariciones de mujeres, niñas o adolescentes; 

 Atención integral a mujeres víctimas de violencia; 
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I. DISEÑO 

 

A. ANÁLISIS DE LA JUSTIFICACIÓN DE LA CREACIÓN Y DEL DISEÑO 

DEL PROGRAMA. 

1.- El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa está 

identificado en un documento que cuenta con la siguiente información: 

a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una 

situación que puede ser revertida. 

b)  Se define la población que tiene el problema o necesidad. 

c)  Se define el plazo para su revisión y su actualización. 

Respuesta: Si 

NIVEL CRITERIOS 

  

4 

 El programa tiene identificado el problema o necesidad que 

busca resolver. 

 El problema cumple con todas las características 

establecidas en la pregunta. 

 El programa actualiza periódicamente la información para 

conocer la evolución del problema. 

 

El problema o necesidad prioritaria que se busca resolver con la operación del Programa 

se identifica en el Plan de Desarrollo Municipal de Ecatepec de Morelos 2022-

2024 (PDM), dentro del Eje Transversal 1: Igualdad de Género (H. Ayuntamiento 

Constitucional de Ecatepec de Morelos, 2022). 

En el PDM se plantea que el machismo es uno de los fenómenos a escala global que 

generan violencia, siendo una de las mayores demandas por la población femenina la 

reducción del índice de delitos contra las mujeres. Así mismo, el poner fin a todas las 

formas de discriminación no es solo un derecho humano básico, sino, es crucial para 

elevar su calidad de vida y dar cumplimiento a los objetivos de Desarrollo Sostenible. 
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Imagen 1. Evidencia de la problemática identificada en el Plan de Desarrollo 

Municipal. 

 

Fuente: H. Ayuntamiento Constitucional de Ecatepec de Morelos 

Dicho Plan, define a la población que tiene el problema, tratándose de las mujeres del 

municipio de Ecatepec de Morelos, que corresponde a 845,932 mujeres, población que 

representa el 51.5% de la población total. 
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Imagen 2. Evidencia de delimitación de población que tiene el 

problema/necesidad 

 

Fuente: H. Ayuntamiento Constitucional de Ecatepec de Morelos 
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Fuente: H. Ayuntamiento Constitucional de Ecatepec de Morelos 
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Por otra parte, el plazo para la revisión y actualización del PDM se encuentra establecido 

en el Reglamento de la Ley de Planeación del Estado de México y Municipios en 

su Artículo 18, fracción I, que estipula que los Planes de Desarrollo y sus programas serán 

propuestos al inicio de cada periodo constitucional de Gobierno por parte de los 

Ayuntamientos. 

Adicionalmente, en fecha 30 de mayo de 2024, mediante el Comité Técnico de los 

Mecanismos de la Operación de Recursos de la Alerta de Violencia de Género 

contra las Mujeres por Feminicidio y la Alerta de violencia de Género contra las 

Mujeres por Desaparición, se aprobó lo siguiente: 

I Proyecto para la Operación de Recursos para la Mitigación de la Alerta de 

Violencia de Género contra las Mujeres por Desaparición; 

GII Proyecto para la Operación de Recursos para la Mitigación de la Alerta de 

Violencia de Género contra las Mujeres por Feminicidio; 

Lo anterior, con la finalidad de dotar a las diversas áreas y lograr un mejor servicio en la 

atención y en su prevención bajo el tenor de salvaguardar la integridad de las víctimas 

por violencia de género, desaparición y feminicidio. 

A lo largo de los instrumentos se mencionan grupos específicos en situación de 

vulnerabilidad como son las mujeres indígenas, adolescentes y las mujeres víctimas de 

violencia. 

Finalmente, en cuanto a la actualización del programa, el proceso está determinado 

mediante la conclusión del periodo de gobierno municipal, es decir en el año 2024 y de 

conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Ley de Planeación del Estado de 

México y Municipios, en función de la actualización del Plan de Desarrollo Municipal y de 

los Programas que de él emanen. 

 

2. Existe un diagnóstico del problema que atiende el programa que describa 

de manera específica: 

a) Causas, efectos y características del problema. 

b) Cuantificación y características de la población que presenta el problema. 

c) Ubicación territorial de la población que presenta el problema. 
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d) El plazo para su revisión y actualización. 

Respuesta: Si 

NIVEL CRITERIOS 

 

 

4 

 El programa cuenta con documentos, información y/o 

evidencias que le permiten conocer la situación del problema 

que pretende atender. 

 El diagnóstico cumple con todas las características 

establecidas en la pregunta. 

 El programa señala un plazo para la revisión y actualización 

de su diagnóstico en algún documento. 

 

El Programa presupuestario carece de un diagnóstico alineado al Plan de Desarrollo 

Municipal de Ecatepec de Morelos 2022-2024 (PDM), específicamente en el Eje 

Transversal 1: Igualdad de Género, por lo que se sugiere que en los siguientes programas 

presupuestarios se encuentren alineados al PDM municipal. 

No se encuentra una definición conceptual del término; violencia de género, sin 

embargo, se señala a la población femenina adolescente e indígena como especialmente 

vulnerable. 

A su vez, se abordan varias temáticas dentro de la igualdad de género como lo es el 

empleo igualitario para mujeres, donde a nivel municipal de acuerdo con las estadísticas 

el 43.1% de las mujeres es población económicamente activa. 

Derivado de lo anterior, se considera que el diagnóstico brinda todas las características 

generales del problema y cumple con los requisitos establecidos en la pregunta. 

Por otra parte, las causas, características y efectos del problema no se encuentran 

identificadas de manera precisa, sin embargo, dentro del apartado; Análisis prospectivo 

del PDM se enumeran los posibles escenarios factibles ante la falta de recursos materiales 

y humanos que permitan aminorar la violencia de género. 
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Imagen 3. Evidencia identificación de causas del problema en el PDM 

En cuanto a la cuantificación de la población, se precisa tratándose de las mujeres del 

municipio de Ecatepec de Morelos, que corresponde a 845,932 mujeres, población que 

representa el 51.5% de la población total. 
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Imagen 4. Evidencia características de la población en el PDM. 

Dada la naturaleza del programa la delimitación territorial se acota al municipio de 

Ecatepec de Morelos. 

Finalmente, al tratarse del Plan de Desarrollo Municipal (PDM), los plazos de revisión y 

actualización se encuentran establecidos por el Reglamento de la Ley de Planeación del 

Estado de México y Municipios.  
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Imagen 5. Evidencia cuantificación y delimitación territorial de la población 

en el PDM. 
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Por otro lado, mediante las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Técnico de 

los Mecanismos de la Operación de Recursos de la Alerta de Violencia de 

Genero contra las Mujeres por Feminicidio y la Alerta de violencia de Género 

contra las Mujeres por Desaparición, en el cual se aprueban los siguientes proyectos: 

I Proyecto para la Operación de Recursos para la Mitigación de la Alerta de 

Violencia de Género contra las Mujeres por Desaparición; 

II Proyecto para la Operación de Recursos para la Mitigación de la Alerta de 

Violencia de Género contra las Mujeres por Feminicidio; 
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Imagen 6. Evidencia del Proyecto para la Operación de Recursos para la 

Mitigación de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por 

Desaparición. 
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Imagen 7. Evidencia del Proyecto para la Operación de Recursos para la 

Mitigación de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por 

Feminicidio. 

 



 

23 
 

Los efectos y características del problema son presentados derivado de un diagnóstico 

en torno al estudio sociodemográfico del municipio de Ecatepec de Morelos, en temas de 

población, educación, igualdad de género, entre otras. 

Imagen 8. Evidencia diagnóstica del Proyecto para la Operación de Recursos 

para la Mitigación de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por 

Desaparición. 
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Imagen 9. Diagnóstico del Proyecto para la Operación de Recursos para la 

Mitigación de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por 

Feminicidio 
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3.- ¿Existe justificación teórica o empírica documentada que sustente el tipo 

de intervención que el programa lleva a cabo? 

Respuesta: Si/No 

NIVEL CRITERIOS 

2  El programa cuenta con una justificación teórica o empírica 

documentada que sustente el tipo de intervención que el 

programa lleva a cabo en la población objetivo. 

 La justificación teórica o empírica documentada no es 

consistente con el diagnóstico del problema. 

 

Dentro del Plan de Desarrollo Municipal (PDM) no se identifica una justificación 

general explícita en el Eje Transversal 1: Igualdad de Género; por ello, resulta necesario 

formular un planteamiento propio que fundamente la finalidad de los proyectos derivados 

de dicho eje. No obstante, el PDM sí incorpora estrategias y líneas de acción orientadas 

a atender problemáticas y necesidades públicas relacionadas con la igualdad sustantiva 

y la erradicación de la violencia contra las mujeres. 

Por otra parte, en los documentos denominados “Proyecto para la operación de 

recursos para la mitigación de la alerta de violencia de género contra las 

mujeres por desaparición en el ejercicio fiscal 2024” y “Proyecto para la 

operación de recursos para la mitigación de la alerta de violencia de género 

contra las mujeres por feminicidio en el ejercicio fiscal 2024”, la justificación de 

los proyectos se alinea con lo establecido en el Acuerdo de la Secretaría de las 

Mujeres por el que se establecen los mecanismos para la operación de recursos 

para la mitigación de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por 

Feminicidio y por Desaparición para el Estado de México, ejercicio fiscal 2024, 

pues ambos documentos retoman el mandato de fortalecer las capacidades 

institucionales, prevenir la violencia feminicida y atender las condiciones que generan la 

desaparición de mujeres, adolescentes y niñas. 

Si bien las justificaciones expuestas describen de manera general un problema real y 

grave, no cumplen de forma suficiente con los criterios establecidos para le evaluación, 

toda vez que carecen de evidencia empírica sólida, como estadísticas nacionales, 

estatales o municipales; tendencias delictivas; datos sobre víctimas atendidas; 
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diagnósticos situacionales; o referencias a fuentes verificables que permitan dimensionar 

la problemática y orientar adecuadamente la intervención. 

B. Análisis de la contribución del programa a las metas y estrategias 

nacionales 

4.- El Propósito del programa está vinculado con los objetivos del programa 

sectorial, especial, institucional, estatal o municipal considerando que: 

a) Existen conceptos comunes entre el Propósito y los objetivos del 

programa sectorial, especial o institucional, por ejemplo: población 

objetivo. 

b) El logro del Propósito aporta al cumplimiento de alguna (s) de la (s) 

metas (s) de algunos (s) de los objetivos del programa sectorial, estatal 

o municipal. 

Respuesta: Si 

NIVEL CRITERIO 

 
 

3 

 El Programa cuenta con un documento en el que se establece 
la relación del Propósito con los objetivos (s) del programa 
sectorial, estatal y municipal. 

 Es posible determinar vinculación con todos los aspectos 
establecidos en la pregunta. 

 

Los Proyectos para la Operación de Recursos para la Mitigación de la Alerta de Violencia 

de Género contra las Mujeres por Desaparición y para la Operación de Recursos para la 

Mitigación de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por Feminicidio; 

derivados del Acuerdo de la Secretaría de las Mujeres por el que se establecen 

los mecanismos para la operación de recursos para la mitigación de la alerta 

de violencia de género contra las mujeres por feminicidio; y de la alerta de 

violencia de género contra las mujeres por desaparición, para el Estado de 

México en el ejercicio fiscal 2024, busca la prevención de la violencia de género 

contra las mujeres en sus dos modalidades. 

Por otra parte, se identifica relación con el propósito del Programa Presupuestario, que 

se cita como; “Las mujeres y hombres del municipio cuentan con programas orientados 

a promover la igualdad y equidad de género, así como la prevención de la violencia”. 
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En este sentido se observa una relación del Objetivo o Resumen Narrativo del Propósito 

con los objetivos y conceptos comunes establecidos en los instrumentos de planeación, 

por lo que se considera cumplen los requisitos establecidos en la pregunta.  

 

CUADRO 1. VINCULACIÓN DE PROPÓSITO CON LOS OBJETIVOS DE 

PROGRAMAS SECTORIALES, ESTATALES Y MUNICIPALES 

OBJETIVO O RESUMEN 
NARRATIVO DEL 
PROPÓSITO DEL 

PROGRAMA 

PROGRAMA DE 
DESARROLLO DEL 

ESTADO DE MÉXICO 
2023-2029 

PROGRAMA DE 
DESARROLLO 

MUNICIPAL DE 
ECATEPEC DE 

MORELOS 2022-2024 

Engloba los proyectos para 
promover en todos los 
ámbitos sociales la 
igualdad sustantiva desde 
una perspectiva de género 
como una condición 
necesaria para el 
desarrollo integral de la 
sociedad, en Igualdad de 
condiciones, 
oportunidades, derechos y 
obligaciones. 

T 1.2 Erradicar la violencia 
de género en todas sus 
formas y manifestaciones. 

Promover en todos los 
ámbitos sociales la 
igualdad sustantiva 
desde una perspectiva 
de género como una 
condición necesaria para 
el desarrollo integral de 
la sociedad, en igualdad 
de condiciones, 
oportunidades, derechos 
y obligaciones. prevenir 
y erradicar la 
discriminación por 
orientación sexual e 
identidad de género o 
expresión de género. 
Sensibilizar a la 
población en general 
sobre la temática. 
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5.- ¿Con cuáles metas y objetivos, así como estrategias transversales del Plan 

Nacional de Desarrollo vigente está vinculado el objetivo sectorial, municipal 

o estatal relacionado con el programa? 

No procede valoración cuantitativa. 

El Plan Nacional de Desarrollo 2019–2024 se contiene doce principios rectores; 

entre ellos, el principio “No dejar a nadie atrás, no dejar a nadie fuera”, promueve 

la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. Asimismo, el principio de Igualdad y 

Libertad señala que la acción gubernamental debe orientarse a garantizar la igualdad real 

en el ejercicio de los derechos de mujeres y hombres (Secretaría de Gobernación, 2019). 

Finalmente, los objetivos y estrategias del Plan Nacional de Desarrollo con las que se 

encuentra especialmente vinculado el Programa son: Objetivo 1.3 Promover, respetar, 

proteger y garantizar los derechos humanos, individuales y colectivos (Secretaría de 

Gobernación, 2019:55).  

En su estrategia 1.3.2 que pretende “garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las 

mujeres, asegurando de manera integral el derecho a la igualdad sustantiva de las 

mismas, para lograr una vida libre de violencia, con énfasis en la erradicación de la 

violencia feminicida” (Secretaría de Gobernación, 2019:58).  

Se muestra vinculación con el Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029 

ubicado principalmente en el Eje transversal: Igualdad de Género. 

El objetivo T1.1 Promover la institucionalización y transversalización de la perspectiva de 

género, en su línea de acción T 1.1.1.3 Aplicar los recursos destinados a acciones con 

enfoque de género, en forma proporcional a la densidad poblacional de los municipios e 

iniciar la implementación de programas en aquellos que presenten mayor índice de 

mujeres en condición de vulnerabilidad. 

Así mismo el objetivo T 1.2 Erradicar la violencia de género en todas sus formas y 

manifestaciones, en sus estrategias T 1.2.1 Prevenir y atender la violencia de género en 

diferentes contextos socioculturales, con enfoque multidisciplinario e interseccional y T 

1.2.2 Crear entornos y territorios seguros para las mujeres, fomentando la construcción 

de la paz. 

En cuanto al Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024 se encuentran vinculados a 

través del “Pilar 4 de Seguridad: Municipio con seguridad y justicia” y su objetivo del 

programa presupuestario de este pilar en el PDM el cual está destinado a “Promover en 

todos los ámbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como 
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una condición necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de 

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones. prevenir y erradicar la 

discriminación por orientación sexual e identidad de género o expresión de género. 

sensibilizar a la población en general sobre la temática”, mientras que en su línea de 

acción pretende “1.-Reducir el número de mujeres víctimas de violencia por orientación 

sexual, identidad de género, y/o expresión de género, a través de acciones de los 

programas de prevención a la violencia de género y familiar, transversalidad de género”. 

En cuanto a el “Eje Transversal 1: Igualdad de Género”, el objetivo 5 se define de la 

siguiente manera “Impulsar proyectos que promuevan en todos los ámbitos sociales la 

igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condición necesaria para 

el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos 

y obligaciones.” 

Cabe mencionar, que los objetivos y estrategias contemplados dentro del “Pilar 4 

Seguridad: Municipio con seguridad y justicia” y en el “Eje transversal 1: Igualdad de 

Género”, también guardan relación con el tema de la promoción de la igualdad de género, 

la violencia contra las mujeres y la promoción de la alerta por desapariciones de mujeres, 

niñas y adolescentes y la alerta de violencia de género contra las mujeres, mediante 

acciones que buscan disminuir los índices de violencia hacia las mujeres, de embarazos 

en adolescentes mediante acciones informativas y formativas generando conciencia en 

los jóvenes sobre el tema de sexualidad y promover una cultura con perspectiva de 

género en la sociedad, que contribuya a una relación equitativa entre mujeres y hombres. 

La totalidad de objetivos y metas de la “Operación de Recursos para la mitigación 

de la alerta de violencia de género contras las mujeres por desaparición en el 

ejercicio fiscal 2024” y la “Operación de recursos para la mitigación de la alerta 

de violencia de género contra las mujeres por feminicidio en el ejercicio fiscal 

2024”, muestran acciones y objetivos alineados al programa presupuestario 

encaminadas a la erradicación de la violencia de género por feminicidio y desaparición en 

el municipio de Ecatepec de Morelos. 
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Cuadro 2 (A). Objetivos y meta del Plan de Desarrollo Nacional vinculados al 

objetivo de los proyectos “Operación de Recursos para la mitigación de la 

alerta de violencia de género contras las mujeres por desaparición en el 

ejercicio fiscal 2024” y la “Operación de recursos para la mitigación de la alerta 

de violencia de género contra las mujeres por feminicidio en el ejercicio fiscal 

2024” 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-

2024 

 

 

 

 

 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO 

02060805 

OPERACIÓN DE 

RECURSOS 

PARA LA 

MITIGACIÓN 

DE LA ALERTA 

DE VIOLENCIA 

DE GÉNERO 

CONTRAS LAS 

MUJERES POR 

DESAPARICIÓN 

EN EL 

EJERCICIO 

FISCAL 2024 

OPERACIÓN DE 

RECURSOS 

PARA LA 

MITIGACIÓN 

DE LA ALERTA 

DE VIOLENCIA 

DE GÉNERO 

CONTRA LAS 

MUJERES POR 

FEMINICIDIO 

EN EL 

EJERCICIO 

FISCAL 2024 

 

 

 

 

EJE TRANSVERSAL 1: IGUALDAD 

DE GÉNERO, NO 

DISCRIMINACIÓN E INCLUSIÓN 

OBJETIVO ESTRATEGIAS OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

Objetivo 1.3 

Promover, 

respetar, proteger 

y garantizar los 

derechos 

humanos, 

individuales y 

colectivos. 

Estrategia 1.3.2 

pretende 

“garantizar el 

ejercicio pleno de 

los derechos de las 

mujeres, 

asegurando de 

manera integral el 

derecho a la 

igualdad 

sustantiva de las 

mismas, para 

lograr una vida 

libre de violencia, 

con énfasis en la 

erradicación de la 

violencia 

feminicida” 

Engloba los 

proyectos para 

promover en 

todos los ámbitos 

sociales la 

igualdad 

sustantiva desde 

una perspectiva 

de género como 

una condición 

necesaria para el 

desarrollo 

integral de la 

sociedad, en 

Igualdad de 

condiciones, 

oportunidades, 

Formular 

mecanismos y 

procesos para 

el uso correcto 

de los recursos 

destinados por 

el Gobierno del 

Estado de 

México en el 

2024, 

tendientes a la 

mitigación de 

la alerta de 

género por 

Desaparición 

de niñas, 

adolescentes y 

mujeres. 

Erradicar la 

violencia de 

género por 

Feminicidio en 

el municipio 

con la 

recuperación 

de espacios 

públicos, ya 

que son 

lugares donde 

los pobladores 

desarrollan sus 

actividades 

cotidianas y en 

ellos confluyen 

e interactúan 

las más 
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 derechos y 

obligaciones. 

diversas 

realidades 

sociales y es en 

este mismo 

espacio en 

donde nos 

encontramos 

con nuestros 

iguales. 
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Cuadro 2 (B). Objetivos y meta del Plan de Desarrollo del Estado de México 

vinculados al objetivo de los proyectos “Operación de Recursos para la 

mitigación de la alerta de violencia de género contras las mujeres por 

desaparición en el ejercicio fiscal 2024” y la “Operación de recursos para la 

mitigación de la alerta de violencia de género contra las mujeres por 

feminicidio en el ejercicio fiscal 2024” 

PLAN DE DESARROLLO DEL ESTADO DE 

MÉXICO 2023-2029 

 

 

 

 

 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO 

02060805 

OPERACIÓN DE 

RECURSOS 

PARA LA 

MITIGACIÓN 

DE LA ALERTA 

DE VIOLENCIA 

DE GÉNERO 

CONTRAS LAS 

MUJERES POR 

DESAPARICIÓN 

EN EL 

EJERCICIO 

FISCAL 2024 

OPERACIÓN DE 

RECURSOS 

PARA LA 

MITIGACIÓN 

DE LA ALERTA 

DE VIOLENCIA 

DE GÉNERO 

CONTRA LAS 

MUJERES POR 

FEMINICIDIO 

EN EL 

EJERCICIO 

FISCAL 2024 

 

 

 

 

EJE TRANSVERSAL 1: IGUALDAD DE 

GÉNERO 

OBJETIVO ESTRATEGIAS OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

T1.1 Promover la 

institucionalización 

y 

transversalización 

de la perspectiva 

de género. 

T1.1.1 Fortalecer 

el marco 

normativo 

institucional en 

materia de 

perspectiva de 

género 

Engloba los 

proyectos para 

promover en 

todos los ámbitos 

sociales la 

igualdad 

sustantiva desde 

una perspectiva 

de género como 

una condición 

necesaria para el 

desarrollo 

integral de la 

sociedad, en 

Igualdad de 

condiciones, 

oportunidades, 

Formular 

mecanismos y 

procesos para 

el uso correcto 

de los recursos 

destinados por 

el Gobierno del 

Estado de 

México en el 

2024, 

tendientes a la 

mitigación de 

la alerta de 

género por 

Desaparición 

de niñas, 

Erradicar la 

violencia de 

género por 

Feminicidio en 

el municipio 

con la 

recuperación 

de espacios 

públicos, ya 

que son 

lugares donde 

los pobladores 

desarrollan sus 

actividades 

cotidianas y en 

ellos confluyen 

e interactúan 

T 1.2 Erradicar la 

violencia de 

género en todas 

sus formas y 

manifestaciones. 

T 1.2.1 Prevenir y 

atender la 

violencia de 

género en 

diferentes 

contextos 

socioculturales, 

con enfoque 

multidisciplinario 

e interseccional. 
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T 1.2.2 Crear 

entornos y 

territorios seguros 

para las mujeres, 

fomentando la 

construcción de la 

paz. 

derechos y 

obligaciones. 

adolescentes y 

mujeres. 

las más 

diversas 

realidades 

sociales y es 

en este mismo 

espacio en 

donde nos 

encontramos 

con nuestros 

iguales. 
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Cuadro 2 (C). Objetivos y meta del Plan de Desarrollo Municipal vinculados al 

objetivo de los proyectos “Operación de Recursos para la mitigación de la 

alerta de violencia de género contras las mujeres por desaparición en el 

ejercicio fiscal 2024” y la “Operación de recursos para la mitigación de la alerta 

de violencia de género contra las mujeres por feminicidio en el ejercicio fiscal 

2024” 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE 

ECATEPEC DE MORELOS 2022-2024 

 

 

 

 

 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO 

02060805 

OPERACIÓN DE 

RECURSOS 

PARA LA 

MITIGACIÓN 

DE LA ALERTA 

DE VIOLENCIA 

DE GÉNERO 

CONTRAS LAS 

MUJERES POR 

DESAPARICIÓN 

EN EL 

EJERCICIO 

FISCAL 2024 

OPERACIÓN DE 

RECURSOS 

PARA LA 

MITIGACIÓN 

DE LA ALERTA 

DE VIOLENCIA 

DE GÉNERO 

CONTRA LAS 

MUJERES POR 

FEMINICIDIO 

EN EL 

EJERCICIO 

FISCAL 2024 

 

 

 

 

PILAR 4 DE SEGURIDAD: MUNICIPIO 

CON SEGURIDAD Y JUSTICIA 

OBJETIVO LÍNEA DE ACCIÓN OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

Promover en 

todos los ámbitos 

sociales la 

igualdad 

sustantiva desde 

una perspectiva 

de género como 

una condición 

necesaria para el 

desarrollo integral 

de la sociedad, en 

igualdad de 

condiciones, 

oportunidades, 

derechos y 

obligaciones. 

Reducir el número 

de mujeres 

víctimas de 

violencia por 

orientación 

sexual, identidad 

de género, y/o 

expresión de 

género, a través 

de acciones de los 

programas de 

prevención a la 

violencia de 

género y familiar, 

transversalidad de 

género. 

Engloba los 

proyectos para 

promover en 

todos los ámbitos 

sociales la 

igualdad 

sustantiva desde 

una perspectiva 

de género como 

una condición 

necesaria para el 

desarrollo 

integral de la 

sociedad, en 

Igualdad de 

condiciones, 

Formular 

mecanismos y 

procesos para 

el uso correcto 

de los recursos 

destinados por 

el Gobierno del 

Estado de 

México en el 

2024, 

tendientes a la 

mitigación de 

la alerta de 

género por 

Desaparición 

de niñas, 

Erradicar la 

violencia de 

género por 

Feminicidio en 

el municipio 

con la 

recuperación 

de espacios 

públicos, ya 

que son 

lugares donde 

los pobladores 

desarrollan sus 

actividades 

cotidianas y en 

ellos confluyen 
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prevenir y 

erradicar la 

discriminación por 

orientación sexual 

e identidad de 

género o 

expresión de 

género. 

sensibilizar a la 

población en 

general sobre la 

temática 

 

 oportunidades, 

derechos y 

obligaciones. 

adolescentes y 

mujeres. 

e interactúan 

las más 

diversas 

realidades 

sociales y es 

en este mismo 

espacio en 

donde nos 

encontramos 

con nuestros 

iguales. 
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Cuadro 2 (D). Objetivos y meta del Plan de Desarrollo Municipal vinculados al 

objetivo de los proyectos “Operación de Recursos para la mitigación de la 

alerta de violencia de género contras las mujeres por desaparición en el 

ejercicio fiscal 2024” y la “Operación de recursos para la mitigación de la alerta 

de violencia de género contra las mujeres por feminicidio en el ejercicio fiscal 

2024” 

PLAN DE DESARROLLO DEL ESTADO DE 

MÉXICO 2023-2029 

 

 

 

 

 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO 

02060805 

OPERACIÓN DE 

RECURSOS 

PARA LA 

MITIGACIÓN 

DE LA ALERTA 

DE VIOLENCIA 

DE GÉNERO 

CONTRAS LAS 

MUJERES POR 

DESAPARICIÓN 

EN EL 

EJERCICIO 

FISCAL 2024 

OPERACIÓN DE 

RECURSOS 

PARA LA 

MITIGACIÓN 

DE LA ALERTA 

DE VIOLENCIA 

DE GÉNERO 

CONTRA LAS 

MUJERES POR 

FEMINICIDIO 

EN EL 

EJERCICIO 

FISCAL 2024 

 

 

 

 

EJE TRANSVERSAL 1: IGUALDAD DE 

GÉNERO 

OBJETIVO ESTRATEGIAS OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO 

Impulsar 

proyectos que 

promuevan en 

todos los ámbitos 

sociales la 

igualdad 

sustantiva desde 

una perspectiva 

de género como 

una condición 

necesaria para el 

desarrollo integral 

de la sociedad, en 

igualdad de 

condiciones, 

oportunidades, 

T1.1.1 Fortalecer 

el marco 

normativo 

institucional en 

materia de 

perspectiva de 

género 

Engloba los 

proyectos para 

promover en 

todos los ámbitos 

sociales la 

igualdad 

sustantiva desde 

una perspectiva 

de género como 

una condición 

necesaria para el 

desarrollo 

integral de la 

sociedad, en 

Igualdad de 

condiciones, 

oportunidades, 

Formular 

mecanismos y 

procesos para 

el uso correcto 

de los recursos 

destinados por 

el Gobierno del 

Estado de 

México en el 

2024, 

tendientes a la 

mitigación de 

la alerta de 

género por 

Desaparición 

de niñas, 

Erradicar la 

violencia de 

género por 

Feminicidio en 

el municipio 

con la 

recuperación 

de espacios 

públicos, ya 

que son 

lugares donde 

los pobladores 

desarrollan sus 

actividades 

cotidianas y en 

ellos confluyen 

e interactúan 

T 1.2.1 Prevenir y 

atender la 

violencia de 

género en 

diferentes 

contextos 

socioculturales, 

con enfoque 

multidisciplinario e 

interseccional. 
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derechos y 

obligaciones. 

T 1.2.2 Crear 

entornos y 

territorios seguros 

para las mujeres, 

fomentando la 

construcción de la 

paz. 

derechos y 

obligaciones. 

adolescentes y 

mujeres. 

las más 

diversas 

realidades 

sociales y es 

en este mismo 

espacio en 

donde nos 

encontramos 

con nuestros 

iguales. 
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6.- ¿Cómo está vinculado el Propósito del programa con los Objetivos del 

Desarrollo del Milenio, los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda de 

Desarrollo Post 2015? 

No procede valoración cuantitativa. 

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) también denominados Objetivos Globales, 

forman parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada y adoptada en 

septiembre de 2015 por los Estados miembros de las Naciones Unidas. Los objetivos 

hacen un llamado universal para poner fin a la pobreza, proteger el plantea y garantizar 

que, para el año 2030, todas las personas gocen de paz y prosperidad (Programa de las 

Naciones Unidas para el Desarrollo, 2024) 

La Agenda 2030 se estructura en 27 objetivos integrados e interrelacionados, orientados 

a erradicar problemáticas estructurales como la pobreza, el hambre, las enfermedades, 

así como la discriminación y las desigualdades que afectan de manera diferenciada a 

mujeres y niñas. En este sentido, los países firmantes del Pacto Mundial asumen el 

compromiso de implementar acciones concretas para su cumplimiento. 

Los 193 países que adoptaron el compromiso (CEPAL,2024), se encuentra México, el cual 

ha establecido mecanismos formales de actuación para dar cumplimiento a objetivos de 

la ODS. El marco legal y las políticas de planeación, incluyendo el Plan Nacional de 

Desarrollo (PND), se han alineado conceptual y metodológicamente con la Agenda 2030. 

En este sentido, la formulación y ejecución de las políticas públicas en México se 

encuentra vinculada con los ODS. En el caso específico de los programas se encuentran 

vinculados directamente al Objetivo de Desarrollo Sostenible 5: Igualdad de 

Género correspondiente a la igualdad de género de la ODS, el cual una de sus metas 

específicas es eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las niñas en los 

ámbitos público y privado, incluyendo la trata y explotación sexual, siendo el feminicidio 

la manifestación más extrema de esta violencia. 

Por otro lado, también se encuentra alineado el Objetivo de Desarrollo Sostenible 

16: Paz, justicia e instituciones sólidas, en específico las metas orientadas a la 

reducción de todas las formas de violencia, la prevención de la desaparición de mujeres 

y niñas, el fortalecimiento del acceso a la justicia y la consolidación de instituciones 

eficaces para su atención, investigación, sanción y erradicación de estos delitos, 

contribuyendo con ello a la construcción de entornos seguros, inclusivos y libres de 

violencia. 
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Los programas muestran vinculación, de conformidad con el formato PbRM-01b 

Descripción del programa presupuestario, con las que a continuación se refieren: 

 

Cuadro 3. Vinculación del Programa con los objetivos y metas de la Agenda 

2030. 

OBJETIVO DEL 

PROGRAMA 

PROPÓSITO DEL 

PROGRAMA 

 

ODS 

META ODS 5: 

IGUALDAD DE 

GÉNERO 

META ODS 16: 

IGUALDAD DE 

GÉNERO 

Engloba los 

proyectos para 

promover en todos 

los ámbitos sociales 

la igualdad 

sustantiva desde 

una perspectiva de 

género como una 

condición necesaria 

para el desarrollo 

integral de la 

sociedad, en 

igualdad de 

condiciones, 

oportunidades, 

derechos y 

obligaciones. 

Las mujeres y 

hombres del 

municipio cuentan 

con programas 

orientados a 

promover la 

igualdad y equidad 

de género, así como 

la prevención de la 

violencia. 

  5.1 Poner fin a 

todas las formas de 

discriminación 

contra todas las 

mujeres y las niñas 

en todo el mundo. 

16.1 Reducir 

significativamente 

todas las formas de 

violencia y las 

correspondientes 

tasas de mortalidad 

en todo el mundo 

5.2 Eliminar todas 

las formas de 

violencia contra 

todas las mujeres y 

las niñas en los 

ámbitos público y 

privado, incluidas la 

trata y la 

explotación sexual y 

otros tipos de 

explotación. 

16.2 Poner fin al 

maltrato, la 

explotación, la trata 

y todas las formas 

de violencia y 

tortura contra los 

niños 

5.c Aprobar y 

fortalecer políticas 

acertadas y leyes 

aplicables para 

promover la 

igualdad de género 

y el 

empoderamiento de 

todas las mujeres y 

Meta 16.3: 

Promover el Estado 

de derecho y 

garantizar la 

igualdad de acceso 

a la justicia para 

todas las personas. 

 

16.a Fortalecer las 

instituciones 
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las niñas a todos los 

niveles. 

nacionales 

pertinentes, incluso 

mediante la 

cooperación 

internacional, para 

crear a todos los 

niveles, 

particularmente en 

los países en 

desarrollo, la 

capacidad de 

prevenir la violencia 

y combatir el 

terrorismo y la 

delincuencia 
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Imagen 10. Evidencia Vinculación del Programa con la Agenda 2030 en 

documentos de planeación: Ficha técnica Presupuesto Basado en Resultados 

Municipal Descripción del programa presupuestario   
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C. ANÁLISIS DE LA POBLACIÓN POTENCIAL Y OBJETIVO Y 

MECANISMOS DE ELEGIBILIDAD. 

Definiciones de población potencial, objetivo y atendida. 

Se entenderá por población potencial a la población total que presenta la necesidad 

y/o problema que justifica la existencia del programa y que por lo tanto pudiera ser 

elegible para su atención. 

Se entenderá por población objetivo a la población que el programa tiene planeado o 

programado atender para cubrir la población potencial, y que cumple con los criterios de 

elegibilidad establecidos en su normatividad. 

Se entenderá por población atendida a la población beneficiada por el programa en un 

ejercicio fiscal (CONEVAL, 2017b). 

 

7. Las poblaciones, potencial y objetivo, están definidas en documentos 

oficiales y/o en el diagnóstico del problema y cuentan con la siguiente 

información y características: 

a)    Unidad de medida. 

b)    Están cuantificadas. 

c)     Metodología para su cuantificación y fuentes de información. 

d)    Se define un plazo para su revisión y actualización. 

Respuesta: Si 

NIVEL CRITERIOS 

 

3 

 El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y 

objetivo), y 

 Las definiciones cumplen todas las características 

establecidas. 

 

La población potencial a la que va dirigida el Programa presupuestario es el total de 

mujeres y hombres en el municipio de Ecatepec de Morelos, por ello la población potencial 
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se cuantifico en un total de 1,645,352 habitantes, siendo 51.5% mujeres y 48.5% 

hombres. 

La población objetivo, por otra parte, derivado de los proyectos Proyecto para la 

operación de recursos para la mitigación de la alerta de violencia de género 

contra las mujeres por desaparición en el ejercicio fiscal 2024 y la Operación 

de recursos para la mitigación de la alerta de violencia de género contra las 

mujeres por feminicidio en el ejercicio fiscal 2024, al contar con diversos proyectos 

integrados en cada una, se estableció un apartado de beneficiarios para cada una de las 

meta propuestas. 

Sin embargo, no se define un plazo de manera textual para la actualización y revisión 

especifica de la población potencial, existen criterios para la revisión y actualización del y 

del “Proyecto para la operación de recursos para la mitigación de la alerta de 

violencia de género contra las mujeres por desaparición en el ejercicio fiscal 

2024” y “Proyecto para la operación de recursos para la mitigación de la alerta 

de violencia de género contra las mujeres por feminicidio en el ejercicio fiscal 

2024”, documentos en los que se contempla la cantidad de población existente en el 

municipio de Ecatepec de Morelos. 

Ver “Anexo 1. Metodología para la cuantificación de las poblaciones Potencial y Objetivo”   
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Imagen 11. Evidencia de cuantificación de la población en el PDM del Municipio 

de Ecatepec de Morelos 



 

47 
 

Fuente: (H. Ayuntamiento Constitucional de Ecatepec de Morelos, 2024) 
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Imagen 13. Cuantificación de la población en el Proyecto para la operación de 

recursos para la mitigación de la alerta de violencia de género contra las 

mujeres por desaparición en el ejercicio fiscal 2024. 
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Imagen 14. Cuantificación de la población en el Proyecto para la operación de 

recursos para la mitigación de la alerta de violencia de género contra las 

mujeres por feminicidio en el ejercicio fiscal 2024. 
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Imagen 15. Cuantificación de la población objetivo en Formato PbRm-08b 

Ficha técnica de seguimiento  
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8. Existe información que permita conocer quienes reciben los apoyos del 

programa (padrón de beneficiarias y beneficiarios) que: 

a)    Incluya las características de las personas beneficiarias establecidas en 

su documento normativo. 

b)    Incluya el tipo de apoyo otorgado. 

c)     Esté sistematizada e incluya una clave única de identificación por 

persona beneficiaria que no cambie en el tiempo. 

d)    Cuente con mecanismos documentados para su depuración y 

actualización. 

Respuesta: Si 

NIVEL CRITERIOS 

2  La información de los beneficiarios cumple con dos de las 

características establecidas. 

  

Es importante resaltar que la naturaleza de ambas alertas está destinada a reducir los 

índices de violencia de género por feminicidio y desaparición hacia las mujeres, niñas y 

adolescentes, sin embargo, de la revisión derivada a las actividades programadas, no se 

hace una distinción de población para beneficiar a usuarias o usuarios, por lo que la 

población atendida es de ambos sexos. 

Derivado de lo anterior resulta en una complejidad para integrar un padrón único de 

beneficiarios, no se identificó evidencia de un padrón único de personas que fueran 

beneficiarias, tampoco se identificó un padrón diferenciado por cada uno de los servicios 

en el proyecto. 

Por lo que se recomienda organizar los registros de población atendida con los diferentes 

servicios establecidos para sistematizar una clave única de beneficiaria o beneficiario, así 

como sus características y tipo de apoyo que se pretende otorgar. 
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9. Si el programa recolecta información socioeconómica de sus beneficiarias y 

beneficiarios, explique el procedimiento para llevarlo a cabo, las variables que 

mide y la periodicidad de las mediciones. 

No procede valoración cuantitativa. 

En 2024 las alertas no generaron evidencia de que se haya recolectado información 

socioeconómica de sus beneficiarios. 

 

D.   Evaluación y análisis de la matriz de indicadores para resultados. 

10. ¿En el documento normativo del programa es posible identificar el 

resumen narrativo de la MIR (Fin, Propósito, Componentes y Actividades)? 

Respuesta: Si 

NIVEL CRITERIOS 

 

2 

 

 Algunas de las Actividades y todos los Componentes de la 

MIR se identifican en las ROP o documento normativo del 

programa 

  

La “Alerta de violencia de género contra las mujeres por desaparición en el 

ejercicio fiscal 2024” y “Alerta de violencia de género contra las mujeres por 

feminicidio en el ejercicio fiscal 2024”, rigen su actuación de conformidad al 

“Acuerdo de la Secretaria de las Mujeres por el que se establecen los 

mecanismos para la operación de recursos para la mitigación de la alerta de 

violencia de género contra las mujeres por feminicidio; y de la alerta de 

violencia de género contra las mujeres por desaparición, para el Estado de 

México en el ejercicio fiscal 2024”, toda vez que se encuentra vigente, por lo que los 

objetivos o resúmenes narrativos de los indicadores de la MIR de la operación de las 

alertas con dicho instrumento. 
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Cuadro 3. Correspondencia entre documentos normativos y resumen narrativo 

de los indicadores de la MIR. 

 

 

 

 

OBJETIVO O RESUMEN 

NARRATIVO 

CORRESPONDENCIA CON EL DOCUMENTO 

NORMATIVO/OPERATIVO 

(ACUERDO DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES POR EL 

QUE SE ESTABLECEN LOS MECANISMOS PARA LA 

OPERACIÓN DE RECURSOS PARA LA MITIGACIÓN DE LA 

ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS 

MUJERES POR FEMINICIDIO; Y DE LA ALERTA DE 

VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES POR 

DESAPARICIÓN, PARA EL ESTADO DE MÉXICO EN EL 

EJERCICIO FISCAL 2024) 

FIN 

Contribuir a la Igualdad 

sustantiva de oportunidades, 

derechos y obligaciones entre 

mujeres y hombres mediante 

actividades de concientización y 

educación que permitan un 

desarrollo integral de la 

sociedad. 

S/D 

PROPÓSITO 

Las mujeres y hombres del 

municipio cuentan con 

programas orientados a 

promover la Igualdad y equidad 

de género, así como la 

prevención de la violencia. 

S/D 

COMPONENTES 

1. Capacitación de las mujeres 

y hombres para el trabajo 

realizada. 

S/D 

2. Programa de cultura de 

igualdad, equidad y 

prevención de la violencia 

contra las mujeres y 

hombres realizado. 

S/D 



 

57 
 

3. Atención a mujeres y 

hombres que han sido 

víctimas de violencia de 

género. 

El artículo 21 menciona lo siguiente: “Los Municipios 

Alertados deberán emplear los recursos que se les 

asignen con motivo de las Alertas, de conformidad a 

las acciones y porcentajes que sobre el monto total 

se establecen para tal efecto en los siguientes ejes de 

trabajo…” en el apartado A) Alerta de Violencia de 

Género Contra las Mujeres por Feminicidio, Fracción 

I.II, se menciona las certificaciones al personal del 

servicio público en estándares de competencia, 

siendo los siguientes incisos: 

c) EC0 539 Atención presencial de primer contacto a 

mujeres víctimas de violencia de genero; 

f) EC0 497 Orientación telefónica a mujeres y 

víctimas de la violencia basada en el género; 

g) EC 1438 Atención telefónica a víctimas de violencia 

de género. 

ACTIVIDADES 

1.1 Ferias de las mujeres 

emprendedoras. 

S/D 

1.2 Platicas para el 

empoderamiento económico. 

S/D 

2.1 Talleres de capacitación a 

servidores públicos en materia 

de prevención de violencia de 

género. 

I.V. Fortalecimiento institucional de las áreas 

encargadas de prevenir la violencia de género a 

través de la atención integral y multidisciplinaria 

dirigida a personas identificadas como generadoras 

de violencia con el objeto de erradicar patrones 

socioculturales asociados a la violencia de género y 

desarrollar masculinidades positivas. 

2.2 Atención integral a la mujer 

en situación de violencia, 

Asesoría Jurídica. 

III.IV Fortalecimiento institucional de las áreas 

destinadas a la atención integral multidisciplinaria de 

niñas, adolescentes y mujeres en situación de 

violencia a través de la contratación de servicios 

profesionales en materia jurídica, salud, psicológica 

y trabajo social. 

2.3 Atención integral a la mujer 

en situación de violencia, 

Asesoría Psicológica. 

III.IV Fortalecimiento institucional de las áreas 

destinadas a la atención integral multidisciplinaria de 

niñas, adolescentes y mujeres en situación de 
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violencia a través de la contratación de servicios 

profesionales en materia jurídica, salud, psicológica 

y trabajo social. 

2.4 Campañas para atender la 

“Alerta de Género contra las 

Mujeres”. 

I.I. Desarrollo de campañas de comunicación 

focalizadas a los distintos grupos poblacionales, 

mediante el uso de diversos medios y materiales de 

fácil interpretación con el objeto de difundir 

información relacionada con la violencia de género 

por feminicidio y desaparición de personas, así como 

los mecanismos y servicios para su atención; 

Alineándose a la Campaña generada por parte del 

Gobierno del Estado de México. 

2.5 Platicas de prevención de 

violencia de género y familiar. 

I.I. Desarrollo de campañas dirigidas a la población 

en general, mediante el uso de los diversos medios 

de comunicación y difusión de materiales impresos o 

audiovisuales de fácil interpretación y adecuados a 

personas con discapacidad o hablantes de alguna 

lengua materna en la entidad, orientada a informar 

respecto a la Alerta de Violencia de Género contra las 

Mujeres, prevención de la violencia, masculinidades 

positivas, prevención del delito de trata de personas, 

desaparición de personas y los mecanismos y/o 

servicios que prestan las instituciones estatales para 

su atención. 

3.1 Taller de capacitación en 

igualdad de género a servidores 

públicos. 

a) EC0 308 Capacitación presencial a servidoras y 

servidores públicos en y desde el enfoque de igualdad 

entre mujeres y hombres nivel básico 

3.2 Platicas de prevención del 

embarazado, salud sexual y 

reproductiva. 

S/D 

3.3 Campañas de difusión y 

sensibilización en Igualdad de 

Género. 

S/D 

3.4 Campaña permanente de 

prevención de embarazo, salud 

sexual y reproductiva. 

S/D 
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3.5 Platicas de igualdad de 

género. 

S/D 

3.6 Campañas de dignificación 

para la Igualdad de Género. 

S/D 

3.7 Taller para impartir platicas 

de sensibilización de género. 

S/D 

 

No obstante, se tomó la información de la MIR del programa presupuestario 02060805 

Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre, por lo que al no 

existir una MIR o formatos PbRm para las Alertas de Violencia de Género, es complicado 

realizar un porcentaje de actividades identificadas dentro de los instrumentos normativos 

para la operación de las alertas. 

Por lo anterior se recomienda que si en su proyecto de operación, por la incertidumbre 

de recibir el presupuesto no se contempló una MIR y PbRm para ambas Alertas de 

Violencia de Género, se recomienda que utilicen el instrumento de dictamen de 

reconducción previsto en la Ley de Planeación del Estado de México y sus Municipios.  
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DE LA LÓGICA HORIZONTAL DE LA MATRIZ E INDICADORES PARA 

RESULTADOS 

11. Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la 

siguiente información: 

a) Nombre 

b) Definición 

c) Método de cálculo 

d) Unidad de Medida 

e) Frecuencia de Medición 

f) Línea base 

g) Metas 

h) Comportamiento del indicador (Ascendente, descendente) 

Respuesta: No 

Al respecto, presento Fichas Técnicas de Seguimiento de Indicadores 2024, no obstante, 

de la revisión a la información proporcionada, se considera como información inexistente, 

toda vez que no se identifican indicadores contenidos en la MIR para la Alerta de Violencia 

de Género contra las Mujeres por Desaparición ni para la Alerta de Violencia de Género 

contra las Mujeres por Feminicidio en el ejercicio fiscal 2024. 

Esta situación limita la posibilidad de verificar el avance, desempeño y cumplimiento de 

las actividades previstas, así como de valorar la consistencia entre la planeación y la 

implementación de las acciones, lo que representa un área de mejora en materia de 

seguimiento y monitoreo conforme a los criterios establecidos por el CONEVAL. 
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12. Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes 

características: 

a) Cuentan con unidad de medida. 

b) Están orientadas a impulsar el desempeño, es decir, no son laxas. 

c) Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y 

financieros con los que cuenta el programa. 

Respuesta: Si 

NIVEL CRITERIOS 

 

2 

 

 Del 0% al 49% de las metas de los indicadores del programa 

tienen las características establecidas. 

 

De la revisión de las Fichas técnicas de Diseño (PbRm-01d) y de Seguimiento (PbRm-

08b), los indicadores de la MIR cumplieron con las siguientes características: 

a) La totalidad de los indicadores de Fin, Propósito, Componente y Actividad; cuentan 

con Unidad de Medida. 

b) Por el contrario, no se encontraron reportes acerca del desempeño de las actividades 

programadas para cada una de las alertas. 

Si bien la MIR del programa presupuestario 02060805 “Igualdad de Trato de 

Oportunidades para la Mujer y el Hombre” está compuesta por 19 indicadores que 

corresponden uno a nivel de Fin, uno al nivel Propósito, 3 indicadores son de 

componentes y 14 de actividades, no se aprecia específicamente los que corresponden a 

las actividades para ambas alertas, mismas que se mencionan en los Proyectos de 

Operación previamente aprobados en el Comité Técnico de los Mecanismos de la 

Operación de Recursos de la Alerta de Violencia de Genero contra las Mujeres por 

Feminicidio y la Alerta de violencia de Género contra las Mujeres por Desaparición. 

I. Fortalecimiento institucional de las agrupaciones municipales de Célula de 

Búsqueda y la División Municipal de Análisis y Contexto, a través de la 

adquisición de bienes y servicios orientados a mejorar su infraestructura, 
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capacidad tecnológica y/o equipamiento, así como ampliar o renovar los 

elementos básicos para su operación; 

 

II. Contratación de servicios profesionales orientados al adiestramiento del 

personal adscrito a Célula de Búsqueda y la División Municipal de Análisis y 

Contexto, con el objeto de mejorar el uso adecuado de herramientas y 

tecnología especializada para la búsqueda y localización de personas 

desaparecidas; 

 

III. Certificaciones al personal del servicio público en estándares de competencia, 

con la finalidad de adquirir, fortalecer y evaluar los conocimientos, habilidades, 

destrezas y actitudes con las que deben de contar para brindar un servicio 

público, con un alto nivel de desempeño, relacionados con temas de género, 

violencia de género, derechos humanos, contención emocional y demás temas 

en atención a víctimas; 

 

IV. Servicios especializados en el diseño, desarrollo e implementación de 

programas teórico-prácticos, capacitaciones, foros, talleres, certificaciones, 

cursos y diplomados, destinados a perfeccionar conocimientos y habilidades 

del personal del servicio público en temas de género, violencia de género, 

derechos humanos, protocolos y búsqueda de personas desaparecidas, 

contención emocional y demás temas derivados de las alertas; 

 

V. Recuperar espacios públicos a través de una rehabilitación urbana integral, a 

efecto de invertir de manera focalizada en su recuperación, que conlleve 

programas de mejoramiento del sistema de video vigilancia, instalación de 

alarmas vecinales o escolares y la renovación, mantenimiento o ampliación de 

luminarias públicas en vialidades con movilidad peatonal, senderos seguros o 

entornos escolares, paraderos, o sitios públicos localizados en lugares 

identificados con alta incidencia de delitos de género en contra de mujeres con 

el objeto de prevenir la desaparición de niñas, adolescentes y mujeres, para 

conformar espacios seguros para la población de conformidad a la 

georreferencia estatal y municipal. 

De las actividades anteriormente mencionadas, no se logra apreciar el establecimiento 

de las metas en los PbRm de diseño, ni de seguimiento, por lo que se recomienda que 

agregar dichas actividades a las Fichas técnicas de Diseño (PbRm-01d), de Seguimiento 



 

63 
 

(PbRm-08b) y los indicadores de la MIR, lo anterior, con la finalidad de tener un control 

de alcance de las metas con base a los plazos establecidos, los recursos financieros y 

humanos. 

 

E. ANÁLISIS DE POSIBLES COMPLEMENTARIEDADES Y COINCIDENCIAS 

CON OTROS PROGRAMAS FEDERALES. 

13. ¿Con cuales programas federales y/o acciones de desarrollo social en otros 

niveles de gobierno y en qué aspectos el programa evaluado podría tener 

complementariedad y/o coincidencia? 

No procede valoración cuantitativa. 

 El programa presupuestario 02060805 “Igualdad de Trato de Oportunidades para 

la Mujer y el Hombre” mantiene coincidencia con el Programa Nacional para la 

Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024, cuyo objetivo es “establecer la 

política nacional para avanzar en la igualdad sustantiva entre las mujeres y los hombres” 

(Instituto Nacional de las Mujeres, 2020ª), por su parte el programa municipal, tiene por 

objeto “Englobar los proyectos para promover en todos los ámbitos la igualdad sustantiva 

desde una perspectiva de género…”, con lo que ambos programas buscan la igualdad 

entre mujeres y hombres. 

Por otro lado, se encontraron coincidencias de ambas alertas con otros programas a nivel 

federal, mismas que se mencionaran a continuación: 

En cuanto a la “Alerta de violencia de género contra las mujeres por 

desaparición en el ejercicio fiscal 2024”, se encontró coincidencia con el “Protocolo 

Alba” (Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres 2021a), 

es un programa que opera a nivel federal, estatal y municipal cuyo objetivo es llevar a 

cabo la búsqueda inmediata para la localización de mujeres y niñas desaparecidas, con 

el fin de proteger su vida, libertad e integridad, coincide con los objetivos de la alerta, al 

priorizar la activación inmediata de la búsqueda, sin plazos de espera, permitiendo la 

coordinación entre policías municipales, fiscalías estatales y autoridades federales. 

Por otro lado, en el caso de la “Alerta de violencia de género contra las mujeres 

por feminicidio en el ejercicio fiscal 2024”¸ se encontraron coincidencias con el 

programa “Apoyo a Refugios Especializados para Mujeres Víctimas de Violencia de Género 

sus hijas e hijos”, programa del Gobierno Federal que busca fortalecer los refugios como 

espacios temporales, multidisciplinarios y seguros para mujeres, sus hijas e hijos en 
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situación de violencia por razones de género (Instituto Nacional de Desarrollo Social 

2020a), dicho programa atiende a mujeres en riesgo de feminicidio, brindando 

proyección, alojamiento temporal y atención integral, a la vez, complementa acción 

municipales de prevención y atención derivadas de la alerta, al ofrecer un resguardo 

inmediato para victimas que requieren separación de su agresor, fortaleciendo la ruta de 

atención establecida en territorios con declaratorio de alerta de violencia de género. 

Del mismo modo se encontró vinculación con el programa “Programa de Apoyo a las 

Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF)” (Instituto Nacional de 

Desarrollo Social 2016a), este programa busca contribuir a la construcción de una 

sociedad igualitaria mediante acciones de prevención y atención en materia de violencia 

contra las mujeres, así como empoderar a todas aquellas mujeres que solicitan servicios 

de atención especializada en las unidades apoyadas por el PAIMEF, encuentra 

coincidencia con la alerta al financiar acciones de prevención, atención psicológica y 

jurídica, capacitación y sensibilización en violencia de género. 

  

II. PLANEACIÓN Y ORIENTACIÓN A RESULTADOS. 

 

F. INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN 

14. La Unidad Responsable del programa cuenta con un plan estratégico con 

las siguientes características:  

a) Es resultado de ejercicios de planeación institucionalizados, es decir, sigue 

un procedimiento establecido en un documento.  

b) Contempla el mediano y/o largo plazo.  

c) Establece los resultados que quieren alcanzar, es decir, el Fin y Propósito 

del programa.  

d) Cuenta con indicadores para medir los avances en el logro de sus resultados. 

Respuesta: Si 

NIVEL CRITERIOS 
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1 

 

 Los planes de trabajo anuales tienen una de las 

características establecidas 

 

El programa anual está integrado mediante los Formatos PbRM-01c Programa Anual de 

Metas de actividad por Proyecto, PbRM-01d Ficha técnica de diseño de indicadores 

estratégicos o de gestión y PbRM-02a Calendarización de metas de actividad, mismos 

que establecen las metas a alcanzar en cuanto al Fin, Objetivo y Propósito del Programa, 

así como las metas establecidas en el Programa Presupuestario y su proyecto, sin 

embargo, no se identifican dichos requisitos para las Alertas de Violencia de Género 

contra las Mujeres, dentro de la evidencia proporcionada solo se identifica lo siguiente: 
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Imagen 16. Evidencia PbRm-01d Ficha técnica de diseño de indicadores 

estratégicos o de gestión 

Por otro lado, la “Alerta de violencia de género contra las mujeres por desaparición en el 

ejercicio fiscal 2024” y la “Alerta de violencia de género contra las mujeres por feminicidio 
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en el ejercicio fiscal 2024”, cuentan con sus proyectos operativos mismos que cuentan 

con la siguiente estructura: 

Diagrama 1. Estructura de la Alerta de violencia de género contra las mujeres 

por desaparición en el ejercicio fiscal 2024. 

 

Fuente: Elaborado con base en estructura del Proyecto para la operación de 

Recursos para la mitigación de la Alerta de violencia de género contra las 

mujeres por desaparición en el ejercicio fiscal 2024, elaborado por el Instituto 

Municipal de las Mujeres e Igualdad de Género del municipio de Ecatepec de 

Morelos. 

 

 

 

 

 

OFICIO CARTA DE LIBERACIÓN DE RECURSOS

INTRODUCCIÓN

MARCO JURÍDICO

DIAGNOSTICO

JUSTIFICACIÓN GENERAL

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

LINEA DE ACCIÓN

PROYECTO RECUPERACIÓN DE ESPACIOS 
PÚBLICOS
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Diagrama 2. Estructura de la Alerta de violencia de género contra las mujeres 

por feminicidio en el ejercicio fiscal 2024.  

 

Fuente: Elaborado con base en estructura del Proyecto para la operación de 

Recursos para la mitigación de la Alerta de violencia de género contra las 

mujeres por feminicidio en el ejercicio fiscal 2024, elaborado por el Instituto 

Municipal de las Mujeres e Igualdad de Género del municipio de Ecatepec de 

Morelos. 

Dichos proyectos cumplen con los requisitos establecidos en el Acuerdo de la secretaría 

de las mujeres por el que se establecen los mecanismos para la operación de recursos 

para la mitigación de la alerta de violencia de género contra las mujeres por feminicidio; 

y de la alerta de violencia de género contra las mujeres por desaparición, para el estado 

de México en el ejercicio fiscal 2024. 

OFICIO CARTA DE LIBERACIÓN DE RECURSOS

INTRODUCCIÓN

ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO POR 
FEMINICIDIO
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OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

CALENDARIZACIÓN DE GASTOS
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Por otra parte, a pesar de que la Alerta de violencia de género contra las mujeres por 

feminicidio y la Alerta de violencia de género contra las mujeres por desaparición en el 

ejercicio fiscal 2024, no expresa textualmente el Fin y Propósito de la MIR del Programa 

Presupuestario, toda vez que el fin y el propósito de ambas alertas es garantizar la 

seguridad de mujeres, adolescentes y niñas, el cese de la violencia en su contra y eliminar 

las desigualdades producidas por legislaciones o políticas públicas que pudieran agraviar 

sus derechos humanos. 

No obstante, no se encuentran plasmados los tiempos de ejecución de la operación de 

las alertas, por lo que se recomienda establecer la ejecución de sus diferentes líneas de 

acción considerando el corto, mediano y largo plazo, adicionalmente, dentro de la 

operación de las alertas, resulta necesario establecer criterios y metodologías específicas 

de medición de nivel de avance de cada una de las actividades programadas para 

determinar si su cumplimiento ha sido parcial, se encuentran encaminadas al resultado o 

no presentan avances programados. 

 

15. El programa cuenta con planes de trabajo anuales para alcanzar sus 

objetivos que: 

a) Son resultado de ejercicios de planeación institucionalizados, es decir, 

siguen un procedimiento establecido en un documento. 

b) Son conocidos por las personas responsables de los principales procesos del 

programa. 

c) Se tienen establecidas sus metas. 

d) Se revisan y actualizan. 

Respuesta: Si 

NIVEL CRITERIOS 

1  Los planes de trabajo anuales tienen una de las 

características establecidas. 

 

El Programa Anual (PA) del Presupuesto Basado en Resultados Municipal con el que 

cuenta el Sujeto Evaluado consta de los formatos siguientes: 
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Diagrama 3. Formatos y propósito por ficha técnica de la MIR 

 

En este sentido el Programa Operativo de las Alertas de Violencia de Género no siguió el 

procedimiento establecido en el Manual para la Planeación, Programación y Presupuesto 

de Egresos Municipal para el Ejercicio 2024. 

Las personas responsables de los principales procesos del Programa conocen la 

información contenida en el Programa, toda vez que la información se encuentra validada 

por la persona titular del Instituto Municipal de las Mujeres e Igualdad de Género, sin 

embargo, solamente se logra identificar la ficha PbRm-08b la actividad de campañas para 

atender las “Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres”. 

 

 

• Dimensión Administrativa del Gasto

• Propósito: identificar a nivel estructura administrativa los
programas y proyectos de los cuales se responzabliza cada una
de las Dependencias y Organismos Municipales.

PbRm-01a

• Descripción del Programa Presupuestario.

• Propósito: identificar el diagnostico del entorno de
responsabilidad del programa, para sustentar y justificar
recursos.

PbRm-01b

• Metas de Actividad por Proyecto

• Propósito: establecer las acciones sustantivas para cada
proyecto, mismas que deberán reflejar la diferencia entre el
cumplimiento alcanzado durante el ejercicio fiscal previo y las
cifras programadas.

PbRm-01c

• Diseño de indicadores estratégicos o de gestión

• Propósito: registrode los indicadores que se manejan en la
SEGEMUN, mismos que se vinculan con aquellos establecidos
en el formato PbRm01e.

PbRm-01d

• Matriz de indicadores para resultados por programa
presupuestario y dependencia general

• Propósito: conjuntar la totalidad de los indicadores que permitan
identificar el logro o beneficio que se espera alcanzar por medio
de los procesos de evaluacion, se mediran para conocer el
cumplimeinto de los objetivos y metas de los programas.

PbRm-01e

• Calendarización de Metas de Actividades por Proyectos

• Propósito: Identificar trimestralmente las cantidades de las
metas programadas anuales por proyecto, mismas que fueron
planteadas en el formato PbRm-01c.

PbRm-02a
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G. DE LA ORIENTACIÓN HACIA LOS RESULTADOS Y ESQUEMAS O PROCESOS 

DE EVALUACIÓN. 

16. El programa utiliza informes de evaluaciones externas: 

a) De manera regular, es decir, uno de los elementos para la toma de 

decisiones sobre cambios al programa son los resultados de evaluaciones 

externas. 

b) De manera institucionalizada, es decir, sigue un procedimiento establecido 

en un documento. 

c) Para definir acciones y actividades que contribuyan a mejorar su gestión 

y/o sus resultados. 

d) De manera consensada, participan operadores, gerentes y personal de la 

unidad de planeación y/o evaluación. 

Respuesta: No 

La Operación de recursos para la mitigación de la alerta de violencia de género contra las 

mujeres por desaparición y la Operación de recursos para la mitigación de la alerta de 

violencia de género contra las mujeres por feminicidio en el ejercicio fiscal 2024, no 

cuenta con evaluaciones externas previas. 

 

17. Del total de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) clasificados como 

específicos y/o institucionales de los últimos tres años, ¿qué porcentaje han 

sido solventados de acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo 

y/o institucionales? 

Respuesta: No 

Derivado de la ausencia de evaluaciones externas previas para ambas alertas, no se 

cuenta con Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) específicos y/o institucionales de los 

últimos tres años. 

Por lo anterior tampoco es posible establecer un porcentaje de avance en cuanto a 

aspectos susceptibles de mejora solventados y/o atendidos. 
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18. ¿Con las acciones definidas en los documentos de trabajo e institucionales, 

que a la fecha se han implementado, provenientes de los Mecanismos para el 

seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y 

evaluaciones a los programas presupuestarios de la Administración Pública 

Federal de los últimos tres años, se han logrado los resultados establecidos? 

No procede valoración cuantitativa. 

Derivado de lo anterior a que la Operación de recursos para la mitigación de la alerta de 

violencia de género contra las mujeres por desaparición y la Operación de recursos para 

la mitigación de la alerta de violencia de género contra las mujeres por feminicidio en el 

ejercicio fiscal 2024, no cuenta con evaluaciones externas previas que dieran lugar a un 

informe de aspectos susceptibles de mejora, ni se clasificaron dichos aspectos o se 

designaron unidades responsables de seguimiento de actividades relacionadas. 

No obstante, dentro de los mecanismos para el seguimiento de aspectos susceptibles de 

mejora no existen evaluaciones previas, por lo tanto, no se cuenta con un punto de 

comparación para evaluar el logro de resultados. 

 

19. ¿Qué recomendaciones de la(s) evaluación(es) externa(s) de los últimos 

tres años no han sido atendidas y por qué? 

No procede valoración cuantitativa. 

Al no haberse realizado evaluaciones previas al Programa, no existe documentación que 

contenga las recomendaciones o aspectos a mejorar por parte de alguna instancia 

evaluadora externa en los últimos 3 años, por lo que es posible identificar 

recomendaciones atendidas. 

 

20. A partir del análisis de las evaluaciones externas realizadas al programa y 

de su experiencia en la temática ¿Qué temas del programa considera 

importante evaluar mediante instancias externas? 

No procede valoración cuantitativa 

Como se mencionó anteriormente, ambas alertas no cuentan con evaluaciones externas 

previas realizadas en los últimos 3 años. 
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Sin embargo, se recomienda considerar evaluar el impacto de las alertas con la 

modificación del cumplimiento de las metas a corto, mediano y largo plazo. 

Se recomienda evaluar la adecuada focalización de la población potencial y objetivo en 

relación con las distintas líneas de acción contempladas en los diagnósticos que sustentan 

la Operación de recursos para la mitigación de la Alerta de Violencia de Género contra las 

Mujeres, tanto por desaparición como por feminicidio, toda vez que se trata de 

problemáticas de carácter multifactorial. En este sentido, la definición diferenciada de la 

población objetivo por tipo de violencia permitirá una asignación más eficiente de los 

recursos y una mayor efectividad de las acciones implementadas, considerando que, si 

bien las metas programadas atienden a la población objetivo, el nivel de cobertura 

continúa siendo reducido en proporción a la población potencial identificada para el 

ejercicio fiscal 2024. 

En materia de acciones de prevención, se sugiere valorar, a partir de ejercicios de 

evaluación y seguimiento, en qué medida estas acciones se están implementando de 

manera prioritaria en las zonas identificadas como de mayor incidencia de violencia, 

conforme a los análisis de georreferenciación de los casos de desaparición y feminicidio 

de mujeres. Lo anterior, con el propósito de fortalecer la congruencia, coordinación y 

contribución de las acciones financiadas mediante la Operación de recursos, en atención 

a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres vigente. 

Asimismo, se recomienda analizar el porcentaje de líneas de acción ejecutadas con 

recursos de la Alerta de Violencia de Género que corresponden al ámbito de competencia 

del Programa Presupuestario responsable, en relación con los instrumentos de planeación 

aplicables, a fin de asegurar que las intervenciones atiendan de manera integral la 

prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra las mujeres, 

particularmente en los supuestos de desaparición y feminicidio. 

Finalmente, se recomienda fortalecer la sistematización y actualización de un padrón de 

beneficiarias y beneficiarios que permita el registro, control y seguimiento de los servicios 

y acciones brindadas en el marco de la Operación de recursos para la mitigación de la 

Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, con el objetivo de mejorar los 

mecanismos de evaluación, rendición de cuentas y medición de resultados durante el 

ejercicio fiscal 2024. 
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H. DE LA GENERACIÓN DE INFORMACIÓN 

21. El Programa recolecta información acerca de: 

a)   La contribución del programa a los objetivos del programa estatal o 

municipal. 

b)  Los tipos y montos de apoyo otorgados a los beneficiarios en el tiempo. 

c)   Las características socioeconómicas de sus beneficiarios. 

d)  Las características socioeconómicas de las personas que no son 

beneficiarias, con fines de comparación con la población beneficiaria. 

Respuesta: Si 

NIVEL CRITERIOS 

1  El programa recolecta información acerca de uno de los 

aspectos establecidos. 

  

Las Alertas por Violencia de Género contra las mujeres recolectan información a través 

de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Técnico de los Mecanismos de la 

Operación de Recursos de la Alerta de Violencia de Genero contra las Mujeres por 

Feminicidio y la Alerta de violencia de Género contra las Mujeres por Desaparición, así 

como de la actualización anual del Acuerdo de la secretaría de las mujeres por el que se 

establecen los mecanismos para la operación de recursos para la mitigación de la alerta 

de violencia de género contra las mujeres por feminicidio; y de la alerta de violencia de 

género contra las mujeres por desaparición, para el estado de México en el ejercicio fiscal 

2024. 

Como se mencionó anteriormente, la Alerta por Violencia de Género por Feminicidio y la 

Alerta por Violencia de Género por Desaparición en el ejercicio fiscal 2024 contemplan 

relación con el Programa de Desarrollo Municipal de Ecatepec de Morelos 2022-2024, en 

el Pilar 4 Seguridad: Municipio con Seguridad y Justicia, en su línea de acción plantea 

como fin “Reducir el número de mujeres víctimas de violencia por orientación sexual, 

identidad de género, y/o expresión de género, a través de acciones de los programas de 

prevención a la violencia de género y familiar, transversalidad de género” (H. 

Ayuntamiento Constitucional de Ecatepec de Morelos, 2022), lo que corresponde con el 
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objetivo principal de las alertas que se enuncia como; “garantizar la seguridad 

de mujeres, adolescentes y niñas, el cese de la violencia en su contra y eliminar las 

desigualdades producidas por legislaciones o políticas públicas que pudieran agraviar 

sus derechos humanos” (Secretaria de las Mujeres, 2024) 

No obstante, en lo que respecta a los demás informes, la recolección de los indicadores 

de Fin y Propósito de la MIR a partir de las fichas técnicas de seguimiento, se recomienda 

realizar un análisis de los vínculos entre las líneas de acción y objetivos del Programa de 

Desarrollo Municipal y los indicadores de la MIR, de tal modo que se agreguen las 

acciones de la Alerta por Violencia de Género por Feminicidio y la Alerta por Violencia de 

Género por Desaparición, así como la medición de la contribución y resultados. 

En cuanto a los tipos y montos de apoyo otorgados a las beneficiarias y/o beneficiarios, 

las Alertas por Violencia de Género contra la Mujer no contempla apoyos económicos o 

monetarios dentro de sus acciones, en este sentido, no existieron montos de apoyo como 

se ha hecho mención anteriormente. 

Para el caso de las características de las beneficiarias y los beneficiarios, las Alertas por 

Violencia de Género contra la Mujer las alertas contemplan lo siguiente: 

I.1. Fortalecimiento institucional de las agrupaciones municipales de Célula de búsqueda 

y la División Municipal de Análisis y Contexto, a través de la adquisición de bienes y 

servicios orientados a mejorar su infraestructura, capacidad tecnológica y/o 

equipamiento; 

I.2. Contratación de servicios profesionales orientados al adiestramiento del personal 

adscrito a la Célula de Búsqueda y la División Municipal del Análisis de Contexto; 

I.3. Certificaciones al personal del servicio público en estándares de competencia; 

I.4. Servicios especializados en el diseño, desarrollo e implementación de programas 

teóricos-prácticos, capacitaciones, foros, talleres, certificaciones, cursos y diplomados, 

destinados a perfeccionar conocimientos y habilidades del personal del servicio público 

en temas de género, violencia de género, derechos humanos, protocolos y búsqueda de 

personas desaparecidas, contención emocional y demás temas derivados de las alertas. 

Sin embargo, a pesar de que el programa menciona que dichas capacitaciones son para 

los servidores públicos, no se encuentra una recolección de datos socioeconómicos de las 

personas que recibieron dichas capacitaciones, por otra parte, no existe evidencia de que 

se recolecte información de las personas servidoras públicas con fines comparativos. 
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Derivado de lo anterior, se recomienda realizar una valoración de los datos recolectados 

a partir de cada uno de los registros de las personas servidoras públicas que fueron 

beneficiarias de dichas capacitaciones, cursos o talleres, de modo de poder obtener 

variables e indicadores que integren un sistema de la población objetivo y demás 

variables para el seguimiento y evaluación de las Alertas por Violencia de Género contra 

las Mujeres. 

 

22. El programa recolecta información para monitorear su desempeño con las 

siguientes características: 

a) Es oportuna. 

b) Es confiable, es decir, se cuenta con un mecanismo de validación. 

c)  Es pertinente respecto con su gestión, es decir, permite medir los 

indicadores de Actividades y Componentes. 

d) Las características socioeconómicas de las personas que no son 

beneficiarias, con fines de comparación con la población beneficiaria. 

e) Esta actualizada y disponible para dar seguimiento de manera permanente. 

Respuesta: No 

NIVEL CRITERIOS 

1  La información que recolecta el programa cuenta con una 

las características establecidas. 

  

La información que se recolectada es insuficiente respecto a los indicadores de la MIR, 

no es posible identificar la información esta sistematizada, si es oportuna o se actualiza 

de manera anual. 

Se cuenta con mecanismo de validación únicamente en formato PbRm-08b ficha técnica 

de seguimiento de indicadores 2024 el cual contiene el indicador “Campañas para atender 

la “Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres”, que consta del visto bueno o 

validación por parte de quien fungió en el ejercicio fiscal 2024 como; la Directora del 

Instituto Municipal de las Mujeres e Igualdad de Género., dicho formato consta con la 

pertinencia con respecto a la gestión, pues los indicadores de Componentes y Actividades 
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cuentan con unidad de medida, línea base, metas, medios de verificación y datos de 

avance trimestral y acumulado. 
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Imagen 17. Evidencia de Ficha técnica de seguimiento.  
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III.  COBERTURA Y FOCALIZACIÓN 

 

I. Análisis de cobertura 

23. El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para 

atender a su población objetivo con las siguientes características: 

a) Incluye la definición de la población objetivo. 

b) Especifica metas de cobertura anual. 

c) Abarca un horizonte de mediano y largo plazo. 

d) Es congruente con el diseño y el diagnóstico del programa.   

Respuesta: No 

Las Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres están destinadas a garantizar la 

seguridad de mujeres, adolescentes y niñas, el cese de la violencia en su contra y eliminar 

las desigualdades producidas por legislaciones o políticas públicas que pudieran agraviar 

sus derechos humanos, no obstante, a pesar de que los Proyectos Operativos de las 

Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres están divididos por proyectos y cada 

uno tiene su apartado de “beneficiarios”, por lo cual no se tiene una certeza correcta 

sobre el numero real de personas beneficiarias. 

Por lo anterior, no se logra identificar alguna de las características para esta pregunta, 

por lo que se considera información inexistente, por lo que se recomienda incluir la 

definición de población objetivo, así como especificar las metas de cobertura anual y su 

cumplimiento a mediano y largo plazo, así mismo, ajustar el diagnostico de las alertas 

con evidencia empírica. 

 

24. ¿El programa cuenta con mecanismos para identificar su población 

objetivo? En caso de contar con estos, especifique cuales y que información 

utiliza para hacerlo. 

No procede valoración cuantitativa. 
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La población objetivo de las Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres fijan su 

población objetivo para las mujeres, adolescentes y niñas del Estado de México. 

No obstante, se recomienda establecer criterios metodológicos viables para definir la 

población a atender en cada ejercicio, toda vez que la Alerta por Violencia de Género por 

Feminicidio y la Alerta por Violencia de Género por Desaparición tienen como objetivo 

garantizar la seguridad de mujeres, adolescentes y niñas, el cese de la violencia en su 

contra y eliminar las desigualdades producidas por legislaciones o políticas públicas que 

pudieran agraviar sus derechos humanos. 

De igual modo, se recomienda focalizar a la población objetivo, de conformidad con las 

temáticas abordadas en el documento diagnóstico de la Alerta por Violencia de Género 

por Feminicidio y la Alerta por Violencia de Género por Desaparición y las características 

de los diferentes servicios. 

  

25. A partir de las definiciones de la población potencial, la población objetivo 

y la población atendida, ¿Cuál ha sido la cobertura del programa? 

No procede valoración cuantitativa. 

Debido a la naturaleza de las Alertas por Violencia de Género contra las mujeres la 

población potencial corresponde a un total de 845,932 mujeres que habitan en el 

municipio de Ecatepec de Morelos, no obstante, las alertas no contaron con instrumentos 

para medir el alcance de la población atendida, por lo que no es posible valorar la 

cobertura del programa. 

 

IV. OPERACIÓN 

 

J. ANALISIS DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS EN LAS ROP O 

NORMATIVIDAD APLICABLE 

26. Describa mediante Diagramas de Flujo el proceso general del programa 

para cumplir con los bienes y los servicios (es decir los componentes del 

programa), así como los procesos clave en la operación del programa. 

No procede valoración cuantitativa. 
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La Alerta por Violencia de Género por Feminicidio y la Alerta por Violencia de Género por 

Desaparición no cuentan con procesos clave y/o procesos específicos que le permitieran 

cumplir con los servicios que otorga, toda vez que no se contó con un Manual de 

Procedimientos para el ejercicio anual 2024. 

 

SOLICITUD DE APOYOS 

27. ¿El programa cuenta con información sistematizada que permite conocer 

la demanda total de apoyos y las características de los solicitantes? 

(socioeconómicas en el caso de personas físicas y especificas en el caso de 

personas morales) 

Respuesta: No 

La Alerta por Violencia de Género por Feminicidio y la Alerta por Violencia de Género por 

Desaparición no cuentan con un padrón sistematizado de personas beneficiarias para los 

servicios contemplados por el Programa Presupuestario para el ejercicio fiscal 2024. 

Por lo que se recomienda que se elabore y sistematice un padrón de personas 

beneficiarias para otros servicios que así lo ameriten por requerir de un seguimiento. 

De igual modo, dicha sistematización de las personas beneficiarias, si se realiza a partir 

de un sistema o padrón único, contribuirá a homologar la información y evitar diferencias 

o incongruencia en los datos reportados, así como las duplicidades de información. 

 

28. Los procedimientos para recibir y dar trámite a las solicitudes de apoyo 

cuentan con las siguientes características: 

a) Corresponden a las características de la población objetivo. 

b) Existen formatos definidos. 

c) Están disponibles para la población objetivo. 

d) Están apegados al documento normativo del programa 

Respuesta: No 

Como se mencionó anteriormente por la naturaleza de la Alerta por Violencia de Género 

por Feminicidio y la Alerta por Violencia de Género por Desaparición, no existieron 

procesos específicos para recibir, registrar y dar trámite a solicitudes de apoyo, toda vez 
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que no se contó con Manual de Procedimientos, por lo que tampoco se contemplaron 

ninguna de las características para llevarlos a cabo. 

 

29. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el 

procedimiento para recibir, registrar y dar trámite a las solicitudes de apoyo 

con las siguientes características: 

a) Son consistentes con las características de la población objetivo. 

b) Están estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias 
ejecutoras 

c) Están sistematizados. 

d) Están difundidos públicamente. 

Respuesta: No 

El Programa no contó con mecanismos documentados que permitieran verificar el 

procedimiento para recibir, registrar y dar trámite a las solicitudes de apoyo, por lo que 

tampoco se presentaron las características de dichos mecanismos. 

 

SELECCIÓN DE BENEFICIARIOS Y/O PROYECTOS 

30. Los procedimientos del programa para la selección de beneficiarios y/o 

proyectos tienen las siguientes características: 

a) Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no 

existe ambigüedad en su redacción. 

b) Están estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias 

ejecutoras. 

c) Están sistematizados. 

d) Están difundidos públicamente. 

Respuesta: No 

Derivado de la naturaleza de la Alerta por Violencia de Género por Feminicidio y la Alerta 

por Violencia de Género por Desaparición, no se cuentan con criterios de elegibilidad, 

toda vez que los servicios que brindan se distribuyen de manera general a las mujeres 
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en el municipio de Ecatepec de Morelos, tampoco se cuenta con evidencia de 

procedimientos estandarizados, sistematizados o difundidos públicamente. 

De lo anterior, se recomienda considerar la elaboración de un Manual de Procedimientos, 

establecer criterios claros a fin de determinar las características de la población potencial, 

para cada uno de los servicios, y que dichos criterios se difundan públicamente y se 

sistematicen de conformidad con variables que se establezcan. 

  

31. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el 

procedimiento de selección de personas beneficiarias y/o proyectos y tienen 

las siguientes características: 

a) Permiten identificar si la selección se realiza con base en los criterios de 

elegibilidad y requisitos establecidos en los documentos normativos. 

b) Están estandarizados, es decir son utilizados por todas las instancias 

ejecutoras. 

c) Están sistematizados. 

d) Son conocidos por las personas operadoras del programa responsables del 

proceso de selección de proyectos y/o personas beneficiarias. 

Respuesta: No 

Como se ha mencionado anteriormente, la Alerta por Violencia de Género por Feminicidio 

y la Alerta por Violencia de Género por Desaparición, no cuentan con un proceso de 

selección de beneficiarias y beneficiarios, puesto que las actividades a desarrollar se 

encuentran y la población a quien va dirigida se encuentra establecido en “Acuerdo de la 

secretaría de las mujeres por el que se establecen los mecanismos para la operación de 

recursos para la mitigación de la alerta de violencia de género contra las mujeres por 

feminicidio; y de la alerta de violencia de género contra las mujeres por desaparición, 

para el estado de México en el ejercicio fiscal 2024”. 

Por lo anterior, tampoco se encuentran estandarizados, ni se determinaron 

procedimientos, ni responsabilidades para las diferentes instancias ejecutoras de ambas 

alertas, fuera de las responsabilidades para las diferentes instancias ejecutoras mediante 

el Reglamento Interno de la Secretaria de las Mujeres. 
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TIPOS DE APOYOS 

32. Los procedimientos para otorgar los apoyos a las beneficiarias y los 

beneficiarios tienen las siguientes características: 

a) Están estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias 

ejecutoras. 

b) Están sistematizados. 

c) Están difundidos públicamente. 

d) Están apegados al documento normativo del programa. 

Respuesta: Si 

NIVEL CRITERIOS 

 

1 

 

 Los mecanismos para verificar la selección de beneficiarios 

y/o proyectos tienen dos de las características establecidas. 

 

 

No se encontró evidencia de procedimientos para la realización de las actividades de 

ambas alertas, por lo que tampoco cumplieron con las características de estandarización, 

sistematización y difusión, no obstante, la Alerta por Violencia de Género por Feminicidio 

y la Alerta por Violencia de Género por Desaparición en el ejercicio fiscal 2024 se 

encuentran apegados al documento normativo denominado “Acuerdo de la secretaría de 

las mujeres por el que se establecen los mecanismos para la operación de recursos para 

la mitigación de la alerta de violencia de género contra las mujeres por feminicidio; y de 

la alerta de violencia de género contra las mujeres por desaparición, para el estado de 

México en el ejercicio fiscal 2024”. 

 

33. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el 

procedimiento de entrega de apoyos a las beneficiarias y los beneficiarios y 

tienen las siguientes características: 
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a) Permiten identificar si los apoyos a entregar son acordes a lo establecido en 

los documentos normativos del programa. 

b) Están estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias 

ejecutoras. 

c) Están sistematizados. 

d) Son conocidos por las personas operadoras del programa. 

Respuesta: No 

Las Alertas de Violencia de Género contra las mujeres por feminicidio y desaparición para 

el Estado de México no cuentan con mecanismos establecidos para la entrega de apoyos, 

mismos que tampoco fueron documentados de modo que permitiesen verificar el 

procedimiento que se lleva a cabo. 

 

EJECUCIÓN 

34. Los procedimientos de ejecución de obras y/o acciones tienen las 

siguientes características: 

a) Están estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias 

ejecutoras. 

b) Están sistematizados. 

c) Están difundidos públicamente. 

d) Están apegados al documento normativo del programa 

Respuesta: Si 

NIVEL CRITERIOS 

 

1 

 

 Los procedimientos de ejecución de obras y/o 

acciones tienen una de las características 

establecidas 
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Si bien no existieron procedimientos estandarizados para la ejecución de obras y/o 

acciones para el ejercicio anual 2024, las Alertas de Violencia de Género contra las 

mujeres por feminicidio y desaparición para el Estado de México se encuentran apegadas 

al “Acuerdo de la secretaría de las mujeres por el que se establecen los mecanismos para 

la operación de recursos para la mitigación de la alerta de violencia de género contra las 

mujeres por feminicidio; y de la alerta de violencia de género contra las mujeres por 

desaparición, para el estado de México en el ejercicio fiscal 2024”, mismo que fue 

publicado en Gaceta de Gobierno en fecha 26 de febrero de 2024. 

Mismo que puede ser consultado en el siguiente link: 

https://alertadegenero.edomex.gob.mx/sites/alertadegenero.edomex.gob.mx/files/files/

feb261f.pdf#:~:text=ACUERDO%20DE%20LA%20SECRETAR%C3%8DA%20DE%20LA

S%20MUJERES,DE%20M%C3%89XICO%20EN%20EL%20EJERCICIO%20FISCAL%202

024. 

 

35. El programa cuenta con mecanismos documentados para dar seguimiento 

a la ejecución de obras y acciones y tienen las siguientes características: 

a) Permiten identificar si las obras y/o acciones se realizan acorde a lo 

establecido en los documentos normativos del programa. 

b) Están estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias 

ejecutoras. 

c) Están sistematizados. 

d) Son conocidos por las personas operadoras del programa. 

Respuesta: Si 

NIVEL CRITERIOS 

 

2 

 

 Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecución de 

obras y/o acciones tienen una de las características 

establecidas.  

 

https://alertadegenero.edomex.gob.mx/sites/alertadegenero.edomex.gob.mx/files/files/feb261f.pdf#:~:text=ACUERDO%20DE%20LA%20SECRETAR%C3%8DA%20DE%20LAS%20MUJERES,DE%20M%C3%89XICO%20EN%20EL%20EJERCICIO%20FISCAL%202024
https://alertadegenero.edomex.gob.mx/sites/alertadegenero.edomex.gob.mx/files/files/feb261f.pdf#:~:text=ACUERDO%20DE%20LA%20SECRETAR%C3%8DA%20DE%20LAS%20MUJERES,DE%20M%C3%89XICO%20EN%20EL%20EJERCICIO%20FISCAL%202024
https://alertadegenero.edomex.gob.mx/sites/alertadegenero.edomex.gob.mx/files/files/feb261f.pdf#:~:text=ACUERDO%20DE%20LA%20SECRETAR%C3%8DA%20DE%20LAS%20MUJERES,DE%20M%C3%89XICO%20EN%20EL%20EJERCICIO%20FISCAL%202024
https://alertadegenero.edomex.gob.mx/sites/alertadegenero.edomex.gob.mx/files/files/feb261f.pdf#:~:text=ACUERDO%20DE%20LA%20SECRETAR%C3%8DA%20DE%20LAS%20MUJERES,DE%20M%C3%89XICO%20EN%20EL%20EJERCICIO%20FISCAL%202024
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El “Acuerdo de la secretaría de las mujeres por el que se establecen los mecanismos para 

la operación de recursos para la mitigación de la alerta de violencia de género contra las 

mujeres por feminicidio; y de la alerta de violencia de género contra las mujeres por 

desaparición, para el estado de México en el ejercicio fiscal 2024”, permite identificar las 

acciones realizadas para ambas alertas ya que ambos proyectos se realizaron de 

conformidad al documento normativo antes mencionado. 

No obstante, las Alertas de Violencia de Género contra las mujeres por feminicidio y 

desaparición para el Estado de México no cuentan con mecanismos documentados que 

permitieran dar seguimiento a la ejecución de acciones para determinar si se están 

llevando a cabo de conformidad con los establecido. 

 

K. MEJORA Y SIMPLIFICACIÓN REGULATORIA 

36. ¿Cuáles cambios sustantivos en el documento normativo se han hecho en 

los últimos tres años que han permitido agilizar el proceso de apoyo a las 

personas solicitantes? 

No procede valoración cuantitativa. 

Durante los últimos tres ejercicios fiscales, el documento normativo que regula la 

Operación de los Recursos para la mitigación de las Alertas de Violencia de Género contra 

las Mujeres por Feminicidio y Desaparición en el Estado de México ha presentado mejoras 

sustantivas en su diseño normativo y en los procesos de gestión, las cuales fortalecen la 

eficiencia operativa. 

El 27 de febrero de 2024 entro en vigor el “Acuerdo de la secretaría de las mujeres por 

el que se establecen los mecanismos para la operación de recursos para la mitigación de 

la alerta de violencia de género contra las mujeres por feminicidio; y de la alerta de 

violencia de género contra las mujeres por desaparición, para el estado de México en el 

ejercicio fiscal 2024” publicado en gaceta de gobierno en fecha 26 de febrero de 2024. 

En el 2024 se consolidaron mecanismos administrativos y financieros con la finalidad de 

mejorar la eficacia y transparencia, tales como la operación de cuentas bancarias 

específicas para cada tipo de alerta, la participación de instancias de control interno y la 

alineación con calendarios presupuestales definidos.  

Así mismo el documento normativo del ejercicio fiscal 2024 anexa un artículo el cual hace 

mención que los municipios alertados deberán emplear los recursos para la realización 

de las acciones establecidas en los proyectos operativos y expedientes técnicos, con el 
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objeto de conformar espacios seguros para la población conforme a la georreferencia 

municipal emitida por la Secretaría de Seguridad del Estado de México del año 2023, con 

la intención de focalizar dichas acciones de las zonas estratégicas con mayor incidencia. 

No obstante, en el acuerdo antes mencionado no existe apoyo o actividad en el cual 

exista un proceso de apoyo para la población solicitante. 

 

 

 

 

Imagen 18. Evidencia de Modificaciones en el Acuerdo de la secretaría de las 

mujeres por el que se establecen los mecanismos para la operación de recursos 

para la mitigación de la alerta de violencia de género contra las mujeres por 

feminicidio; y de la alerta de violencia de género contra las mujeres por 

desaparición, para el estado de México. 
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ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN 

37. ¿Cuáles son los problemas que enfrenta la unidad administrativa que opera 

el programa para la transferencia de recursos a las instancias ejecutoras y/o 

a 
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las personas beneficiarias y, en su caso, qué estrategias ha implementado? 

No procede valoración cuantitativa. 

El recurso previsto en el Presupuesto de Egresados del Gobierno del Estado de México 

para el Ejercicio Fiscal 2024 para mitigar las Alertas fue administrado por la Secretaría de 

las Mujeres, a través de la Coordinación Administrativa. 

Por lo que la ministración del recurso a los Municipios Alertados, previa revisión y 

aprobación del Comité Técnico, conforme a los “Proyectos de Operación y Expedientes 

Técnicos, que observen los mecanismos del Acuerdo de la secretaría de las mujeres por 

el que se establecen los mecanismos para la operación de recursos para la mitigación de 

la alerta de violencia de género contra las mujeres por feminicidio; y de la alerta de 

violencia de género contra las mujeres por desaparición, para el estado de México en el 

ejercicio fiscal 2024”, por lo que mediante Oficio No. 22700000000000L/570/2024 y de 

conformidad a los artículos 1,4,19, 23 fracción XV. 52 y 53 fracciones I, IV, VI, VII, IX, 

XXI, XXII. y XXIX de la Ley Orgánica de la Administración pública del Estado de Mexico, 

publicado en el Periódico Oficial 'Gaceta del Gobierno el día 11 de septiembre de 2023: 

articulo 7, fracciones I, XXIX, XXXII del Reglamento Interior de la Secretaria de las 

Mujeres, se aprobaron las gestiones para el proceso de liberación de los recursos para el 

ejercicio fiscal 2024. 

Por lo que se apertura una cuenta bancaria productiva de manera independiente por cada 

una de las alertas, quedando de la siguiente manera: 

1. Para el caso de la Cuenta de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres 

por feminicidio deberá ser nombrada “AVG por Feminicidio 2024”  

 

2. Para el caso de la Cuenta de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres 

por Desaparición, deberá ser nombrada “AVG por Desaparición 2024” 

No obstante, se ha identificado que el hecho de realizar las gestiones para obtener el 

recurso para ambas alertas, no asegura que sea aprobado. 
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L. EFICIENCIA Y ECONOMÍA OPERATIVA DEL PROGRAMA 

REGISTRO DE OPERACIONES PROGRAMÁTICAS Y PRESUPUESTALES 

38. El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para 

generar los bienes y los servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa en 

las siguientes categorías: 

a) Gastos en operación: Se deben incluir los directos (gastos derivados de los 

subsidios monetarios y/o no monetarios entregados a la población atendida, 

considere los capítulos 2000 y/o 3000 y gastos en personal para la realización 

del programa, considere el capítulo 1000) y los indirectos (permiten aumentar 

la eficiencia, forman parte de los procesos de apoyo. Gastos en supervisión, 

capacitación y/o evaluación, considere los capítulos 2000, 3000 y/o 4000). 

b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estándar de calidad 

de los activos necesarios para entregar los bienes o servicios a la población 

objetivo (unidades móviles, edificios, etc.). Considere recursos de los capítulos 

2000, 3000 y/o 4000. 

c) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya 

duración en el programa es superior a un año. Considere recursos de los 

capítulos 5000 y/o 6000 (Ej.: terrenos, construcción, equipamiento, 

inversiones complementarias). 

d) Gasto unitario: Gastos Totales/población atendida (Gastos totales=Gastos 

en operación + gastos en mantenimiento). Para programas en sus primeros 

dos años de operación se deben considerar adicionalmente en el numerador 

los Gastos en capital 

Respuesta: No 

Si bien en el acta correspondiente a la Primera Sesión Ordinaria del Comité Técnico de 

los Mecanismos de la Operación de Recursos de la Alerta de Violencia de Genero contra 

las Mujeres por Feminicidio y la Alerta de violencia de Género contra las Mujeres por 

Desaparición 2025, se presentó el cierre de los recursos destinados en el Presupuesto de 

Egresos del Gobierno del Estado de México del Ejercicio Fiscal 2024 para atender las 

Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por Feminicidio y 

Desaparición, no obstante, no se cuantificaron gastos de operación de los bienes y/o 

servicios que ofrece, ni se desglosa al menos uno de los conceptos establecidos, por lo 

que se considera que la información es inexistente. 
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ECONOMÍA 

39. ¿Cuáles son las fuentes de financiamiento para la operación del programa 

y qué proporción del presupuesto total del programa representa cada una de 

las fuentes? 

No procede valoración cuantitativa. 

Las Alertas por Violencia de Género contra las Mujeres, recibe financiamiento a partir del 

presupuesto anual autorizado, para la ejecución de sus diferentes rubros. 

A partir del Avance Presupuestal Acumulado por Centro de Costo, Programa y Partida, se 

aprecia que el Programa recibe financiamiento únicamente de una fuente que es la Clave 

de Fuente de Financiamiento Programa Presupuestario E015 "Programa para Promover 

la atención y Prevención de la violencia contra las mujeres", por lo que esta Fuente de 

Financiamiento representó el 100% del gasto total correspondiente a: 

1. Presupuesto asignado para la atención de alerta de violencia de género contra las 

mujeres por feminicidio 2024 a Ecatepec de Morelos $5,686,983.22. 

2. Presupuesto asignado para la atención de la alerta de violencia de género contra 

las mujeres por desaparición 2024: $6,064,268.73. 

Presupuesto total asignado para la atención de las alertas de violencia de género contra 

las mujeres 2024: $11,751,252.95. 

 

M. SISTEMATIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

40. Las aplicaciones informáticas o sistemas institucionales con que cuenta el 

programa tienen las siguientes características: 

a) Cuentan con fuentes de información confiables y permiten verificar o validar 

la información capturada. 

b) Tienen establecida la periodicidad y las fechas límites para la actualización 

de los valores de las variables. 

c) Proporcionan información al personal involucrado en el proceso 

correspondiente. 

https://www.google.com/search?q=Programa+Presupuestario+E015&oq=CLAVE+DEL+PRESUPUESTO+PARA+LAS+ALERTAS+POR+VIOLENCIA+DE+GENERO+CONTRA+LAS+MUJERES&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRiPAjIHCAIQIRiPAtIBCTExMDI0ajBqNKgCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwjKgeOU15iSAxWTkGoFHcTrGN0QgK4QegQIARAC
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d) Están integradas, es decir, no existe discrepancia entre la información de 

las aplicaciones o sistemas. 

Respuesta: No 

No, no se identificó una aplicación informática que compilara la información relativa al 

Programa. 

Con lo que tampoco se estableció periodicidad y/o fechas límites para la actualización de 

las variables. 

 

N. CUMPLIMIENTO Y AVANCE EN LOS INDICADORES DE GESTIÓN Y 

PRODUCTOS 

41. ¿Cuál es el avance de los indicadores de servicios y de gestión (Actividades 

y Componentes) y de resultados (Fin y Propósito) de la MIR del programa 

respecto de sus metas?  

No procede valoración cuantitativa. 

Las Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres no cuentan con una MIR especifica 

para el programa por lo que se considera insuficiente la información para responder la 

pregunta. 

Con lo que no es posible tener información acerca de los indicadores de servicios y de 

gestión respecto a las actividades y componentes y de resultados de la MIR 

correspondiente a la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres. 

 

O. RENDICIÓN DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA 

42. El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendición de 
cuentas con las siguientes características: 

a) Las ROP o documento normativo están actualizados y son públicos, esto es, 
disponibles en la página electrónica. 

b) Los resultados principales del programa, así como la información para 
monitorear su desempeño, están actualizados y son públicos, son difundidos 
en la página. 

c) Se cuenta con procedimientos para recibir y dar trámite a las solicitudes de 
acceso a la información acorde a lo establecido en la normatividad aplicable. 
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d) La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la participación 
ciudadana en la toma de decisiones públicas y a su vez genera las condiciones 
que permitan que ésta permee en los términos que señala la normatividad 
aplicable. 

Respuesta: Si 

Nivel Criterios 

 

1 

 

 Los mecanismos de transparencia y rendición de 

cuentas tienen una de las características 

establecidas. 

 

Las Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres cuentan con un Acuerdo actualizado 

para el ejercicio fiscal 2024, dicho acuerdo está disponible en la Gaceta de Gobierno. 

Por otra parte, no es posible conocer los resultados de las Alertas, toda vez que solo se 

identifica el Formato PbRM-08b Ficha técnica de seguimiento de indicadores 2024 de 

gestión o estratégico, en el cual solo se monitorea una actividad, también el cumplimiento 

de las actividades se encuentra monitoreado mediante las sesiones ordinarias y 

extraordinarias del Comité Técnico de los Mecanismos de la Operación de Recursos de la 

Alerta de Violencia de Genero contra las Mujeres por Feminicidio y la Alerta de violencia 

de Género contra las Mujeres por Desaparición. 

 

V. PERCEPCIÓN DE LA POBLACIÓN ATENDIDA 

 

 43. El programa cuenta con instrumentos para medir el grado de satisfacción 

de su población atendida con las siguientes características: 

a) Su aplicación se realiza de manera que no se induzcan las respuestas. 

b) Corresponden a las características de sus beneficiarios. 

c) Los resultados que arrojan son representativos. 



 

95 
 

Respuesta: No 

Las alertas no contaron con instrumentos para medir el grado de satisfacción de su 

población atendida, por lo que no es posible valorar la presencia de las características 

propuestas. 

 

VI. MEDICIÓN DE RESULTADOS 

 

44. ¿Cómo documenta el programa sus resultados a nivel de Fin y de 

Propósito? 

a) Con indicadores de la MIR. 

b) Con hallazgos de estudios o evaluaciones que no son de impacto. 

c) Con información de estudios o evaluaciones rigurosas nacionales o 

internacionales que muestran el impacto de programas similares. 

d) Con hallazgos de evaluaciones de impacto. 

No procede valoración cuantitativa 

Como se ha mencionado anteriormente, las Alertas de Violencia de Género contra las 

mujeres no cuentan con estudios o evaluaciones previas, ya sean de impacto u otro tipo 

de evaluación. 

De igual modo, no se identificó información para el caso del Programa de otros estudios 

que demuestren el impacto de programas similares en el cambio del problema público o 

en la población objetivo. 

 

 

 

 

45. En caso de que el programa cuente con indicadores para medir su Fin y 

Propósito, inciso a) de la pregunta anterior, ¿cuáles han sido sus resultados? 

Respuesta: Si 
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NIVEL CRITERIOS 

 

1 

 

 No hay resultados positivos del programa a nivel de Fin y 

Propósito. ay resultados positivos del programa a nivel de 

Fin o Propósito 

 

 

Como se ha mencionado anteriormente las Alertas de Violencia de Género contra las 

Mujeres no cuentan con una MIR y formatos PbRm, por lo cual no es posible medir los 

resultados correspondientes a el fin y el propósito que pretenden. 

Por lo que se recomienda utilizar el dictamen de reconducción de la MIR y PbRm para 

ambas Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres con la finalidad de poder realizar 

la medición de resultados correspondiente. 

 

46. En caso de que el programa cuente con evaluaciones externas que no sean 

de impacto y que permiten identificar hallazgos relacionados con el Fin y el 

Propósito del programa, inciso b) de la pregunta 44, dichas evaluaciones 

cuentan con las siguientes características: 

a) Se compara la situación de los beneficiarios en al menos dos puntos en el 

tiempo, antes y después de otorgado el apoyo. 

b) La metodología utilizada permite identificar algún tipo de relación entre la 

situación actual de los beneficiarios y la intervención del Programa. 

c) Dados los objetivos del Programa, la elección de los indicadores utilizados 

para medir los resultados se refiere al Fin y Propósito y/o características 

directamente relacionadas con ellos. 

d) La selección de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los 

resultados entre los beneficiarios del Programa. 

Respuesta: No 
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Las Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres no cuentan con evaluaciones 

externas previas, por lo que no es posible establecer hallazgos por parte de dichas 

evaluaciones con respecto a los indicadores de Fin y Propósito. 

 

47. En caso de que el programa cuente con evaluaciones externas, diferentes 

a evaluaciones de impacto, que permiten identificar uno o varios hallazgos 

relacionados con el Fin y/o el Propósito del programa, ¿cuáles son los 

resultados reportados en esas evaluaciones? 

No procede valoración cuantitativa.  

Las alertas de violencia de género contra las mujeres no cuentan con evaluaciones 

externas previas que permitan identificar hallazgos relativos a sus indicadores. 

  

48. En caso de que el programa cuente con información de estudios o 

evaluaciones nacionales e internacionales que muestran impacto de 

programas similares, inciso c) de la pregunta 44, dichas evaluaciones cuentan 

con las siguientes características: 

I. Se compara un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de 

características similares. 

II. Las metodologías aplicadas son acordes a las características del programa 

y la información disponible, es decir, permite generar una estimación lo más 

libre posible de sesgos en la comparación del grupo de beneficiarios y no 

beneficiarios. 

III. Se utiliza información de al menos dos momentos en el tiempo. 

IV. La selección de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los 

resultados 

Respuesta: No 

Como se mencionó anteriormente no se cuenta con información con respecto a estudios 

o evaluaciones nacionales o internacionales que muestren el impacto de programas 

similares y que cuenten con un grupo de control y que cuente con datos panel o serie 

temporal con una muestra representativa 
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49. En caso de que el programa cuente con información de estudios o 

evaluaciones nacionales e internacionales que muestran impacto de 

programas similares ¿qué resultados se han demostrado? 

No procede valoración cuantitativa.  

Las alertas de violencia de género contra las mujeres no cuentan con información con 

respecto a estudios o evaluaciones, ya sea nacionales o internacionales que muestren el 

impacto de programas similares. 

 

50. En caso de que el programa cuente con evaluaciones de impacto, con qué 

características de las siguientes cuentan dichas evaluaciones: 

a) Se compara un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de 

características similares. 

b) La(s) metodología(s) aplicadas son acordes a las características del 

programa y la información disponible, es decir, permite generar una 

estimación lo más libre posible de sesgos en la comparación del grupo de 

beneficiarios y no beneficiarios. 

c) Se utiliza información de al menos dos momentos en el tiempo. 

d) La selección de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los 

resultados. 

Respuesta: No 

Las Alertas de Violencia de Género contras las mujeres, no disponen de evaluaciones de 

impacto realizadas. 

 

51. En caso de que se hayan realizado evaluaciones de impacto que cumplan 

con al menos las características señaladas en los incisos a) y b) de la pregunta 

anterior, ¿cuáles son los resultados reportados en esas evaluaciones? 

Respuesta: No 

Las Alertas de Violencia de Género contras las mujeres, no disponen de evaluaciones de 

impacto realizadas. 
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ANALISIS DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES, AMENAZAS Y 

RECOMENDACIONES 

 

APARTADO DE LA 

EVALUACIÓN 

FORTALEZA, 

OPORTUNIDAD, 

DEBILIDAD O 

AMENAZA 

PREGUNTA 

DE 

REFERENCIA 

RECOMENDACIÓN 

FORTALEZAS 

 

 

 

 

 

 

Diseño 

 

 

 

La problemática fue 

detectada a partir de 

un diagnóstico. 

 

 

 

1-3 

Mantener actualizado el 

documento de referencia, 

así como fortalecer la 

justificación de los 

Proyectos de Operación 

mediante evidencia 

empírica y fuentes 

estadísticas oficiales. 

Las Alertas de 

Violencia de Género 

contra las Mujeres 

tienen relación con 

Planes de Desarrollo 

Nacional y Estatal. 

 

 

4-6 

 

 

N/A 

OPORTUNIDADES 

 

 

 

 

 

Diseño 

 

El Programa 

encuentra una 

relación directa con el 

ODS 5 Igualdad de 

Género. 

  

 

N/A 

Las Alertas de 

Violencia de Género 

contra las mujeres 

están vinculadas al 

Programa de 

Desarrollo Municipal 

2024. 

 

 

 

1-5 

Realizar en el Programa de 

Desarrollo Municipal un 

capítulo único dedicado a 

las Alertas de Violencia de 

Género, toda vez que las 

alertas se mencionan en 

dos pilares diferentes. 
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DEBILIDAD 

 

 

 

 

 

 

Diseño 

 

No se cuenta con 

Manuales de 

Organización ni 

Procedimientos.  

 Elaborar Manuales de 

Organización y 

Procedimientos. 

No todas las acciones 

contempladas en los 

Proyectos de 

Operación se 

contemplaron en el 

diseño e 

implementación de la 

MIR y PbRm. 

 

 

 

11 

Realizar una MIR y 

formatos PbRm para cada 

una de las alertas, 

agregando todas las 

actividades aprobadas en 

los Proyectos de Operación 

que permita medir mayores 

resultados. 

No se contó con 

padrón de personas 

beneficiarias. 

 

8 

Elaborar un padrón de 

personas beneficiarias. 

AMENAZAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diseño 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los Proyectos de 

Operación no cuentan 

con los elementos 

suficientes para tener 

certeza respecto a 

toda la población 

beneficiaria que se 

pretende cubrir. 

 

 

 

7-8 

Realizar un análisis en los 

Proyectos de Operación 

respecto a las actividades 

que se pretenden realizar 

toda vez no se puede 

asegurar que realizar 

dichas actividades se 

beneficien toda la 

población objetivo. 

La inexistencia de un 

padrón único de 

beneficiarios dificulta 

realizar la medición de 

la población atendida 

por cada una de las 

alertas, toda vez, que 

las Alertas de 

Violencia de Género 

contra la Mujer 

establecen como 

  

 

 

Realizar un padrón único de 

beneficiarias de las 

actividades programadas 

en los Proyectos de 

Operación y establecidos 

en la MIR y formatos PbRm 

con la finalidad de llegar a 
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 población objetivo a 

toda la población 

femenina del 

municipio de 

Ecatepec. 

una medición certera de la 

población atendida. 

 

APARTADO DE 

LA EVALUACIÓN 

FORTALEZA, 

OPORTUNIDAD, 

DEBILIDAD O AMENAZA 

PREGUNTA 

DE 

REFERENCIA 

RECOMENDACIÓN 

FORTALEZAS 

 

 

Planeación y 

orientación a 

resultados 

Las personas 

operadoras/responsables 

del Programa contaron 

con la voluntad de llevar 

a cabo el presente 

ejercicio de evaluación 

externa. 

 

 

 

16 y 17 

 

 

 

Dar seguimiento a los 

Aspectos Múltiples de 

Mejora 

OPORTUNIDADES 

 

Planeación y 

orientación a 

resultados 

Las Alertas de Violencia 

de Género encuentran 

similitudes con otros 

programas estatales y 

federales. 

 

 

21 

Determinar que 

indicadores pueden 

medir la contribución con 

otros programas. 

DEBILIDAD 

 

 

 

 

Planeación y 

orientación a 

resultados 

Al no contar con una MIR 

de para las Alertas, no se 

integraron en al 

documento del Proyecto 

Operativo ni al 

diagnóstico de estos. 

 

 

14 

 

 

Incorporar Fin y 

Propósito a los Proyectos 

Operativos de las Alertas. 

Las Alertas de Violencia 

de Género no cuentan 

con una evaluación previa 

durante los últimos 3 

años. 

 

 

16-20 

 

Dar seguimiento a los 

Aspectos Susceptibles de 

Mejora. 

AMENAZAS 
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Planeación y 

orientación a 

resultados 

Al no tener indicadores 

para medir el nivel de 

avance de las líneas de 

acción y/o actividades en 

los proyectos de 

operación, no se tiene 

certeza del nivel de 

avance/logro o impacto 

de las alertas. 

 

 

 

14 

Fortalecer mediante una 

metodología especifica 

los indicadores para 

medir los avances y las 

líneas de acción de las 

alertas. 

 

Planeación y 

orientación a 

resultados 

No se cuenta con 

información respecto a el 

avance de las actividades 

aprobadas en los 

Proyectos de Operación 

de las alertas. 

 

 

21 

Homologar la 

información respecto a 

las metas establecidas 

para las actividades 

derivadas de las alertas. 

 

APARTADO DE 

LA EVALUACIÓN 

FORTALEZA, 

OPORTUNIDAD, 

DEBILIDAD O AMENAZA 

PREGUNTA 

DE 

REFERENCIA 

RECOMENDACIÓN 

FORTALEZAS 

 

Cobertura y 

focalización 

La naturaleza de las 

Alertas de Violencia de 

Género establece la 

población a quien va 

dirigida. 

 

 

25 

 

N/A 

OPORTUNIDADES 

 

 

Cobertura y 

focalización 

Se cuenta con el Comité 

interno para las Alertas 

que permite coadyuvar 

con diferentes instancias 

para mejorar la cobertura 

población atendida. 

 Consular de manera 

frecuente los datos 

proporcionados por las 

instituciones para la toma 

de decisiones en cuanto a 

focalización y cobertura. 

DEBILIDAD 

 

 

No se cuenta con una 

estrategia de cobertura 

documentada para 

 

23 

Establecer estrategias 

documentadas para 
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Cobertura y 

focalización 

atender a su población 

objetivo. 

cumplir con los requisitos 

a la pregunta 23. 

AMENAZAS 

 

 

Cobertura y 

focalización 

Al no contar con una MIR 

establecida, no es posible 

determinar el porcentaje 

de la Población Atendida. 

 

 

23 y 24 

Realizar una MIR que 

establezca los 

porcentajes de población 

atendida por cada 

actividad que se realiza 

en por proyecto. 
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APARTADO DE 

LA EVALUACIÓN 

FORTALEZA, 

OPORTUNIDAD, 

DEBILIDAD O AMENAZA 

PREGUNTA 

DE 

REFERENCIA 

RECOMENDACIÓN 

FORTALEZAS 

 

 

 

 

 

 

Operación 

Las Alertas de Violencia 

de Género sesionan 

ordinaria y 

extraordinariamente 

mediante el Comité 

Técnico de los 

Mecanismos de la 

Operación de Recursos 

de la Alerta de Violencia 

de Género contra las 

Mujeres por Feminicidio y 

la Alerta de Violencia de 

Género contra las 

Mujeres por 

Desaparición. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N/A 

 

 

Operación 

Las Alertas de Violencia 

de Género cuentan con 

un documento normativo 

que se actualiza 

anualmente. 

 

 

36 

 

 

N/A 

OPORTUNIDADES 

 

 

Operación 

Se cuenta con el apoyo 

de diversas instituciones 

para la operación del 

programa. 

 

 

39-41 

Fortalecer la 

coordinación 

interinstitucional para 

mejorar la eficacia 

operativa. 

DEBILIDAD 

 

 

Operación 

No se cuenta con un 

padrón de personas 

beneficiarias y/o de 

personas que solicitaron 

apoyo. 

 

 

31 

 

 

Realizar un padrón de 

personas atendidas.  
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AMENAZAS 

 

Operación 

No se identifican y 

cuantifican los gastos en 

los que incurre para 

generar los bienes y los 

servicios que ofrece. 

 

38 

 

 

Desglosar los gastos de 

operación, 

mantenimiento, capital y 

gasto unitarios. 

 

Operación 

Sanciones por el órgano 

superior de fiscalización 

al solicitar un 

requerimiento. 

  

N/A 

 

APARTADO DE 

LA EVALUACIÓN 

FORTALEZA, 

OPORTUNIDAD, 

DEBILIDAD O AMENAZA 

PREGUNTA 

DE 

REFERENCIA 

RECOMENDACIÓN 

FORTALEZAS 

 

Percepción de la 

población 

atendida 

Se pretende generar un 

mecanismo para medir la 

percepción de la 

población 

beneficiada/atendida por 

las alertas. 

 

 

43 

 

Implementar un 

mecanismo para medir la 

percepción de la 

población beneficiada. 

OPORTUNIDADES 

 

 

Percepción de la 

población 

atendida 

Al generar un mecanismo 

para medir la percepción 

de la población 

beneficiada/atendida se 

puede mejorar la 

operación y el diseño de 

las Alertas. 

 

 

 

43 

 

 

 

N/A 

DEBILIDAD 

 

 

Percepción de la 

población 

atendida 

 

El Programa no cuenta 

con instrumentos para 

medir el grado de 

satisfacción de la 

población atendida 

 

 

 

43 

 

 

Implementar un 

instrumento que se 

facilite a las personas 

beneficiarias, en donde 

puedan establecer su 

grado de satisfacción 
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conforme a los servicios 

que se ofrecen. 

AMENAZAS 

Percepción de la 

población 

atendida 

El no contar con 

información para medir el 

grado de satisfacción de 

las personas beneficiaría 

impide implementar 

mejoras al Programa en 

este sentido. 

 

43 

 

 

 

 

APARTADO DE 

LA EVALUACIÓN 

FORTALEZA, 

OPORTUNIDAD, 

DEBILIDAD O AMENAZA 

PREGUNTA 

DE 

REFERENCIA 

RECOMENDACIÓN 

FORTALEZAS 

Medición de 

Resultados 

N/A  N/A 

OPORTUNIDADES 

 

 

 

Medición de 

Resultados 

 

Se cuentan con 

instrumentos que 

permiten contribuir con la 

medición de resultados, 

como los documentos 

PbRm. 

 

 

45 

Integrar los reportes 

trimestrales con apego a 

la metodología 

establecida en el Manual 

para la Planeación, 

Programación y 

Presupuesto de Egresos 

Municipal vigente. 

DEBILIDAD 

 

 

Medición de 

Resultados 

No se retoma 

información de estudios o 

evaluaciones nacionales 

o internacionales que 

muestren el impacto de 

programas similares 

 

 

48-51 

 

AMENAZAS 

 

 

El no realizar 

evaluaciones externas 
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Medición de 

Resultados 

implica que no se 

contemplen Aspectos 

Susceptibles de Mejora, 

limitando la evolución 

favorable del Programa. 

 

46-48 

Dar seguimiento a los 

Aspectos Susceptibles de 

Mejora. 
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CONCLUSIONES 

 

Diseño 

Se encontró vinculación de las Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres con 

algunos programas de Violencia de Género contra las Mujeres a nivel federal, así como 

en algunos Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. 

El problema que busca atender las Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres 

buscan establecer las medidas inmediatas y urgentes para atender la problemática de la 

violencia contra las mujeres, niñas y adolescentes, en los once municipios en los que se 

declaró la Alerta de Violencia de Género en fecha 28 de julio de 2015, para que de manera 

progresiva, se elaboren los protocolos de actuación, se implementen recursos y se 

capacite al personal del servicio público que intervengan en su aplicación. 

Es necesario replantear la meta establecida en cuanto a la población objetivo, puesto que 

no hay formatos con los que se pueda realizar una medición de capacidad de atención y 

población potencial, así como reajustar los indicadores del programa, homologar sus 

metas y resultados en los diferentes reportes y fichas técnicas, comenzando con 

establecer la MIR para ambas Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres. 

Por otra parte, las alertas cuentan con documentos normativos actualizados como los 

“Lineamientos para la obtención y aplicación de recursos destinados a las acciones de 

coadyuvancia para las declaratorias de alerta de violencia de género contra las mujeres 

en estados y municipios” y el “Acuerdo de la secretaría de las mujeres por el que se 

establecen los mecanismos para la operación de recursos para la mitigación de la alerta 

de violencia de género contra las mujeres por feminicidio; y de la alerta de violencia de 

género contra las mujeres por desaparición”, mismos que se actualizan cada año y se 

publican, sin embargo, se ha detectado que no se cuenta con Manuales de Organización 

y Manuales de Procedimientos. 

Planeación y Orientación a Resultados  

Al no contar con una MIR, es complicado realizar la medición de los resultados de las 

Alertas de Violencia de Género, a pesar de que el Programa sigue los procedimientos 

normativos y que dichos procesos se encuentran institucionalizados y son conocidos por 

las personas responsables de operar las Alertas de Violencia de Género contra las 
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Mujeres, mucha información resulta inconsistente para poder realizar una valoración 

certera. 

Adicionalmente, mediante las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Comité Técnico 

de los Mecanismos de la Operación de Recursos de la Alerta de Violencia de Género 

contra las Mujeres por Feminicidio y la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres 

por Desaparición, no obstante, no todas las actividades se encuentran registradas en la 

MIR, por lo que se recomienda todas las actividades programadas se homologuen dentro 

de los documentos establecidos a modo de ser congruente con los Proyectos de 

Operación y Expedientes Técnicos. 

Cobertura y Focalización 

Las metas anuales establecidas no posibilitan medir la cobertura del Programa toda vez 

que no existe un mecanismo que asegure la cobertura total de la población objetivo. 

Operación 

Los procesos del Programa no se documentaron, toda vez que no existe un Manual de 

Procedimientos respecto a las actividades programadas para las Alertas de Violencia de 

Género contra las Mujeres, no se logran identificar el resto de las actividades en atención 

a lo establecido en los Proyectos de Operación y Expedientes Técnicos. 

Percepción de la Población Atendida 

En lo que respecta a la población atendida, las Alertas de Violencia de Género contra las 

Mujeres no cuentan con un mecanismo para la medición de la percepción de la población 

atendida con respecto a las actividades programadas. 

Medición de Resultados 

Las Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres documentan sus resultados a partir 

de las Fichas Técnicas de Seguimiento e Informes de avance, así como sus reportes en 

las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Técnico de los Mecanismos de la 

Operación de Recursos de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por 

Feminicidio y la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por Desaparición, no 

obstante, no se encuentran referencias de evaluaciones externas que hayan sido 

aplicadas al Programa en los últimos 3 años.  
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RECOMENDACIONES POR ETAPA DE EVALUACIÓN 

 

ETAPA RECOMENDACIÓN MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

 
 
 
 
 
 

Diseño 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cobertura y 
focalización 

 
 

 

1.- Actualizar el diagnostico de los Proyectos 
Operativos para las Alertas de Violencia de 
Género Contra las Mujeres, especificando la 
población potencial, objetivo y atendida, así 
como las causas y efectos de las problemáticas 
en materia de violencia de género por 
desaparición y feminicidio con evidencia 
empírica. 

 
 

Proyectos 
Operativos 

2.- Mantener actualizado el Reglamento 
Interno del Instituto Municipal de la Mujer y 
actualizar los Manuales de Organización y 
Procedimientos. 

Reglamento Interno, 
Manual de 

Organización, 
Manual de 

Procedimientos. 

3.- Vincular todas las actividades aprobadas en 
los Proyectos Operativos con los Formatos 
PbRm con las líneas de acción del Programa de 
Desarrollo Municipal. 

Programa de 
Desarrollo Municipal 

– Metas de 
actividades 

relacionadas en 
fichas técnicas – 

Informes. 

4.- Formular las Fichas Técnicas de Diseño de 
Indicadores de acuerdo con los lineamientos 
metodológicos del Manual de Planeación, 
Programación y Presupuesto de Egresos 
Municipal vigente, específicamente se debe 
plantear una meta anual respecto a los 
indicadores de Fin y de Propósito, 
estableciendo metas viables para todos los 
niveles de indicadores. 

 
 
 

Fichas técnicas de 
Diseño 

5.- Contratar personal especializado o 
capacitado en Violencia de Género, Perspectiva 
de Género, etc, con la finalidad de que cubran 
los puestos necesarios para la prestación de los 
servicios que promueven las Alertas de 
Violencia de Género, así como personal 
encargado de realizar trabajos de 

 
 
 
 

Oficios de Gestión, 
Nombramientos 
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comunicación social y el personal operativo que 
sea requerido para auxiliar las labores en 
función de las Alertas. 

 
 
 
 
 
 
 

Operación 

6.- Formular planes de trabajo que consideren 
las colonias con mayores índices de violencia 
contra la mujer, con el propósito de focalizar 
acciones y actividades relacionadas con el 
objetivo de las Alertas de Violencia de Género 
contra las Mujeres. 

 
Plan de Trabajo y 

Reportes de 
Actividades. 

7.- Realizar el formato MIR de la ambas Alertas 
de Violencia de Género contra la Mujer, con el 
objetivo de vincular su propósito y objetivos 
con el Plan de Desarrollo Municipal en el pilar 
de Igualdad de Género. 

 
Formato MIR. 

8.- Reportar la totalidad de indicadores 
programados en las Fichas Técnicas de Diseño, 
registrando avances en las metas de los 
indicadores de Fin de Propósito, indicador de 
componente y de actividad en las Fichas 
Técnicas de Seguimiento de manera 
Trimestral. 

 
 

Fichas técnicas de 
Seguimiento. 

9.- Fortalecer la información respecto a los 
Proyectos de Operación de las Alertas de 
Violencia de Género contra las Mujeres por 
desaparición y feminicidio. 

 
Plan de trabajo – 
Formatos PbRM 

10.- Documentar los gastos derivados de las 
actividades y/o servicios que ofrecen las Alertas 
de Violencia de Género, así como desglosar 
cada uno de estos. 

 
Informe financiero 

 
 

 
Percepción 

de la 
población 
atendida 

11.- Elaborar y aplicar un instrumento de 
medición del grado de satisfacción de las 
personas quienes fueran atendidas y 
beneficiadas por las actividades y/o servicios 
que brindan las Alertas de Violencia de Género 
contra la Mujer. 

 
 

Encuesta 

12.- Establecer por escrito los compromisos 
con los Aspectos Susceptibles de Mejora con el 
objetivo de mejorar el desempeño y los 
resultados gubernamentales de los programas 
presupuestarios. 

 
Documento de 
compromiso 

 
 

13. Mantener actualizada en la página 
electrónica del IMMT, la información 
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Medición de 
Resultados 

relacionada con el ejercicio del presupuesto 
público, así como de las metas y actividades e 
indicadores de resultados mediante los 
formatos PbRm-08c y PbRm-08b. 

Publicación en la 
página electrónica. 

 

VALORACIÓN FINAL DEL PROGRAMA 

 

TEMA NIVEL JUSTIFICACIÓN 
 

Diseño 
 

5.5 
Las Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres por 
Feminicidio y Desaparición cuentan con un diagnóstico, sin 
embargo, no cuenta con Manuales de Organización y 
Procedimientos. 

 
 
 
 

 
Planeación y 
Orientación a 

Resultados 

 
 
 
 
 
 

0.6 

El Programa cuenta con instrumento normativo 
denominado “Acuerdo de la secretaría de las mujeres por el 
que se establecen los mecanismos para la operación de 
recursos para la mitigación de la alerta de violencia de 
género contra las mujeres por feminicidio; y de la alerta de 
violencia de género contra las mujeres por desaparición 
para el ejercicio fiscal 2024”, aunque se debe realizar una 
MIR para ambas alertas de violencia de género, así como 
sus formatos PbRm que contenga las actividades 
previamente aprobadas en sus Proyectos de Operación. 
No obstante, no se cuentan con evaluaciones externas y es 
necesario homologar información de seguimiento que 
permita mejorar los servicios de las Alertas de Violencia de 
Género. 

 
Cobertura y 
Focalización 

 
0 

Se tiene identificada a la población objetivo, no obstante, 
no se tiene registro acerca del número de actividades 
realizadas, ni de la cobertura de la población. 

 
Operación 

 
1.0 

No se cuenta con documentación de las poblaciones; 
potencial, objetivo y atendida, así como tampoco del 
registro de su cobertura. 

Percepción de la 
Población Atendida 

 
0.0 

No se cuenta con mecanismos de medición de la percepción 
de la población atendida. 

 
 

Medición de 
Resultados 

 
 

0.25 

Las Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres lleva 
seguimiento y documentación de sus resultados a partir de 
los formatos PbRm, no obstante, no todas las actividades 
fueron reportadas en dichos formatos. 
También las Alertas no cuentan con informes de 
evaluaciones externas previas. 

VALORACIÓN 
FINAL 

1.2 OPORTUNIDAD DE MEJORA 
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ESCALA DE EVALUACIÓN 

 

VALOR CATEGORÍA 

4 Destacado 

3 Adecuado 

2 Moderado 

1 Oportunidad de Mejora 

0 No disponible 

 

FICHA TÉCNICA CON LOS DATOS GENERALES DE LA INSTANCIA 

EVALUADORA 

 

1. NOMBRE DEL PROGRAMA EVALUADO 02060805 Igualdad de trato y 
oportunidades para la mujer y el hombre. 

2. ENTIDAD 4094 Instituto Municipal de las Mujeres 

3. UNIDAD(ES) RESPONSABLE(S) DE LA 
OPERACIÓN DEL PROGRAMA 
EVALUADO 

4094 Instituto Municipal de las Mujeres 

4. TIPO DE EVALUACIÓN  Consistencia y Resultados 

5. NOMBRE DE LA INSTANCIA 
EVALUADORA 

SHASANVI S.A de C.V. Consultoría Integral 
Jurídica, Administrativa y Contable 

6. COORDINADOR DE LA EVALUACIÓN Yazmín Gutiérrez Hernández. 

7. NOMBRE DE LOS PRINCIPALES 
COLABORADORES 

Daniel Ayala León. 

8. NOMBRE DEL TITULAR DE LA UNIDAD 
RESPONSABLE DE DAR SEGUIMIENTO 
A LA EVALUACIÓN 

 

9. FORMA DE CONTRATACIÓN Adjudicación Directa 

10. FUENTES DE FINANCIAMIENTO 110101 Recursos Propios 
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ANEXOS 

Anexo 1. Metodología para las cuantificaciones de las Poblaciones Potencial y 

Objetivo. 

POBLACIÓN POTENCIAL POBLACIÓN OBJETIVO 

Para determinar la población potencial, se 

hizo uso de la consulta de la fuente de 

información secundaria Censo de 

Población y Vivienda 2020, elaborado por 

INEGI. 

Dicho Censo utiliza como unidades de 

observación a las y los residentes del 

territorio nacional, así como a las viviendas 

particulares y colectivas en este territorio, 

para lo cual se enumera a la población en 

su lugar de residencia actual a partir de la 

recolección de información mediante un 

cuestionario básico, que se aplicó al 

universo poblacional y uno ampliado que 

se aplica a una muestra probabilística que 

se aplicó a cuatro millones de viviendas.  

El método de recolección es la entrevista y 

los medios son cómputo móvil para la 

mayoría de los casos y cuestionarios 

impresos, internet y telefónico para casos 

específicos (INEGI, 2020b). 

Para la georreferenciación de la 

información, el INEGI divide el territorio 

nacional en límites geoestadísticos con 

tres niveles de desagregación (INEGI, 

2020b). Por lo anterior, y tratándose de 

una fuente institucional de carácter 

formal, asegura que la cuantificación de la 

población es confiable y a pesar de ser 

variable con el tiempo se puede llevar a 

Derivado de la naturaleza de las Alertas de 

Violencia de Género contra las Mujeres en 

el Estado de México, se determinó a partir 

de la población general del Municipio de 

Ecatepec de Morelos. 
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cabo su actualización futura a partir de los 

Conteos y Censos de población llevados a 

cabo por el Instituto 

Total: 1,645,352 habitantes. 

 

 

 

 

Total: 845,932 mujeres. 

Anexo 2 “Procedimiento para la actualización de la base de datos de 

beneficiarios” 

No se contó con procedimiento para la actualización de base de datos, pues no se 

realizaron bases de datos relacionadas con las Alertas de Violencia de Género contra las 

Mujeres para el ejercicio fiscal 2024. 

Anexo 3: Matriz de indicadores para resultados. 

Nombre del Programa: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y 

el hombre. 

Modalidad: N/A. 

Dependencia/Entidad: V00 Dirección de las mujeres. 

Unidad Responsable: 152 Atención a la Mujer. 

Tipo de Evaluación: Consistencia y Resultados. 

Año de Evaluación: 2024 

NIVEL RESUMEN NARRATIVO 

Fin Contribuir a la Igualdad sustantiva de oportunidades, derechos y 

obligaciones entre mujeres y hombres mediante actividades de 

concientización y educación que permitan un desarrollo integral de 

la sociedad. 

Propósito Las mujeres y hombres del municipio cuentan con programas 

orientados a promover la Igualdad y equidad de género, así como 

la prevención de la violencia. 

 

 

Componentes 

1. Capacitación de las mujeres y hombres para el trabajo realizada. 

2. Programa de cultura de igualdad, equidad y prevención de la 

violencia contra las mujeres y hombres realizado. 
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3. Atención a mujeres y hombres que han sido víctimas de violencia 

de género. 

 

 

 

 

Actividades 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividades 

4. Ferias de las mujeres emprendedoras. 

5. Pláticas para el empoderamiento económico. 

6. Talleres de capacitación a servidores públicos en materia de 

prevención de violencia de género. 

7. Atención integral a la mujer en situación de violencia, Asesoría 

Jurídica. 

8. Atención integral a la mujer en situación de violencia, Asesoría 

Psicológica. 

9. Campañas para atender la “Alerta de Género contra las 

Mujeres”. 

10. Platicas de prevención de violencia de género y familiar. 

11. Taller de capacitación en igualdad de género a servidores 

públicos. 

12. Platicas de prevención del embarazado, salud sexual y 

reproductiva. 

13. Campañas de difusión y sensibilización en Igualdad de Género. 

14. Campaña permanente de prevención de embarazo, salud sexual 

y reproductiva. 

15. Platicas de igualdad de género. 

16. Campañas de dignificación para la Igualdad de Género. 

17. Taller para impartir platicas de sensibilización de género. 
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Anexo 4. Indicadores  

Nombre del Programa: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y 

el hombre. 

Modalidad: N/A. 

Dependencia/Entidad: V00 Dirección de las mujeres. 

Unidad Responsable: 152 Atención a la Mujer. 

Tipo de Evaluación: Consistencia y Resultados. 

Año de Evaluación: 2024   

              

Fin              

Propósito              

Componente 

1 
             

Componente 

2 
             

Componente 

3 
             

Actividad 1              

Actividad 2              

Actividad 3              

Actividad 4              

Actividad 5              

 

No se cuenta con formato MIR y PbRm para ambas Alertas de Violencia de Género, por 

lo que se sugiere contemplar el formato MIR y PbRm para los siguientes proyectos de 

operación mediante el instrumento de dictamen de reconducción previsto en la Ley de 

Planeación del Estado de México y sus Municipios.  
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Anexo 5. Metas del programa. 

Nombre del Programa: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y 

el hombre. 

Modalidad: N/A. 

Dependencia/Entidad: V00 Dirección de las mujeres. 

Unidad Responsable: 152 Atención a la Mujer. 

Tipo de Evaluación: Consistencia y Resultados. 

Año de Evaluación: 2024   

 

Nivel de 

objetivo 

 

Nombre del 

indicador 

 

Meta 

 

Unidad de 

medida 

 

Justificación 

 

Orientada a 

impulsar el 

desempeño 

 

Justific

ación 

 

Factible 

Justific

ación 

Propuesta de 

mejora de la 

meta 

Fin          

Propósito          

Componente          

Actividad          

 

No se cuenta con formato MIR y PbRm para ambas Alertas de Violencia de Género, por 

lo que se sugiere contemplar el formato MIR y PbRm para los siguientes proyectos de 

operación mediante el instrumento de dictamen de reconducción previsto en la Ley de 

Planeación del Estado de México y sus Municipios. 
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Anexo 6. Complementariedad y coincidencias entre programas federales y/o 

acciones de desarrollo social en otros niveles de gobierno 

Nombre del Programa: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y 

el hombre. 

Modalidad: N/A. 

Dependencia/Entidad: V00 Dirección de las mujeres. 

Unidad Responsable: 152 Atención a la Mujer. 

Tipo de Evaluación: Consistencia y Resultados. 

Año de Evaluación: 2024 

           

Protocolo 

Alba  

Federal Comisión 

Nacional 

para 

Prevenir 

y 

Erradicar 

la 

Violencia 

contra las 

Mujeres 

Llevar a 

cabo la 

búsqueda 

inmediata 

para la 

localización 

de mujeres 

y niñas 

desapareci

das con el 

fin de 

proteger su 

vida, 

libertad e 

integridad. 

Mujeres, 

niñas y 

adolesce

ntes. 

Estrategias 

y acciones 

para el 

logro de 

objetivos 

Naciona

l 

Protocolo Alba: 

la búsqueda 

inmediata de 

mujeres y niñas 

desaparecidas 

 

Si Si Sus 

componentes 

son similares y 

atienden a la 

misma 

población. 

Apoyo a 

Refugios 

Especializ

ados 

para 

Mujeres 

Víctimas 

de 

Federal Instituto 

Nacional 

de 

Desarroll

o Social 

Atiende a 

mujeres en 

riesgo de 

feminicidio, 

brindando 

protección, 

alojamient

o temporal 

Mujeres 

sus hijas 

e hijos 

Ofrecer un 

resguardo 

inmediato 

para 

victimas 

que 

requieren 

separación 

Naciona

l 

Programa de 

Apoyo para 

Refugios 

Especializados 

para Mujeres 

Víctimas de 

Violencia de 

Si Si Sus 

componentes 

son similares 

en atención a 

mujeres en 

riesgo de 

feminicidio. 
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Violencia 

de 

Género 

sus hijas 

e hijos 

y atención 

integral. 

de su 

agresor 

Género, sus 

Hijas e Hijos 

 

Programa 

apoyo a 

las 

Instancia

s de 

Mujeres 

en las 

Entidades 

Federativ

as 

(PAIMEF) 

Federal Instituto 

Nacional 

de 

Desarroll

o Social 

Busca 

contribuir a 

la 

construcció

n de una 

sociedad 

igualitaria 

mediante 

acciones de 

prevención 

y atención 

en materia 

de 

violencia 

contra las 

mujeres, 

así como 

empoderar 

a todas 

aquellas m

ujeres que 

solicitan 

servicios de 

atención 

especializa

da en las 

unidades 

apoyadas 

por el 

PAIMEF 

Mujeres. Ofrecer 

servicios 

para una 

construccio

n de una 

sociedad 

igualitaria. 

Naciona

l 

Programa apoyo 

a las Instancias 

de Mujeres en 

las Entidades 

Federativas 

(PAIMEF) 

Si SI Encuentra 

coincidencia 

con la alerta al 

financiar 

acciones de 

prevención, 

atención 

psicológica y 

jurídica, 

capacitación y 

sensibilización 

en violencia 

de género. 
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Anexo 7. Avance de las acciones para atender los aspectos susceptibles de 

mejora 

Nombre del Programa: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y 

el hombre. 

Modalidad: N/A. 

Dependencia/Entidad: V00 Dirección de las mujeres. 

Unidad Responsable: 152 Atención a la Mujer. 

Tipo de Evaluación: Consistencia y Resultados. 

Año de Evaluación: 2024 

 

No se cuenta con evaluaciones anteriores correspondiente a la Operación de Recursos 

para la Mitigación de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por Desaparición 

y Feminicidio, correspondiente al ejercicio fiscal 2024. 
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Anexo 8. Resultado de las acciones para atender los aspectos susceptibles de 

mejora 

Nombre del Programa: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y 

el hombre. 

Modalidad: N/A. 

Dependencia/Entidad: V00 Dirección de las mujeres. 

Unidad Responsable: 152 Atención a la Mujer. 

Tipo de Evaluación: Consistencia y Resultados. 

Año de Evaluación: 2024 

 

No, no se cuenta con evaluaciones anteriores correspondiente a la Operación de Recursos 

para la Mitigación de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por Desaparición 

y Feminicidio, correspondiente al ejercicio fiscal 2024. 
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Anexo 9. Análisis de recomendaciones no atendidas derivadas de evaluaciones 

externas 

Nombre del Programa: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y 

el hombre. 

Modalidad: N/A. 

Dependencia/Entidad: V00 Dirección de las mujeres. 

Unidad Responsable: 152 Atención a la Mujer. 

Tipo de Evaluación: Consistencia y Resultados. 

Año de Evaluación: 2024 

 

No, no se cuenta con evaluaciones anteriores correspondiente a la Operación de Recursos 

para la Mitigación de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por Desaparición 

y Feminicidio, correspondiente al ejercicio fiscal 2024. 
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Anexo 10. Evolución de la cobertura 

Nombre del Programa: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y 

el hombre. 

Modalidad: N/A. 

Dependencia/Entidad: V00 Dirección de las mujeres. 

Unidad Responsable: 152 Atención a la Mujer. 

Tipo de Evaluación: Consistencia y Resultados. 

Año de Evaluación: 2024 

TIPO DE 

POBLACIÓN 

UNIDAD DE 

MEDIDA 

AÑO 2021 AÑO 2022 AÑO 2023 AÑO 2024 

P. Potencial Persona S/d S/d S/d S/d 

P. Objetivo Persona S/d S/d S/d S/d 

P. Atendida Persona S/d S/d S/d S/d 

P. A x 100 

P.O 

Porcentaje S/d S/d S/d S/d 
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Anexo 11. Información de la población atendida 

Nombre del Programa: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y 

el hombre. 

Modalidad: N/A. 

Dependencia/Entidad: V00 Dirección de las mujeres. 

Unidad Responsable: 152 Atención a la Mujer. 

Tipo de Evaluación: Consistencia y Resultados. 

Año de Evaluación: 2024 

                  

                  

Nota: Comprende al total de la población objetivo que corresponde al total de población del municipio de Ecatepec de 

Morelos y su desglose de conformidad con el Censo de Población y Vivienda 2020 del INEGI. 

S/d: Sin datos.  
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Anexo 12. Diagramas de flujo de los componentes y procesos claves 

Nombre del Programa: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y 

el hombre. 

Modalidad: N/A. 

Dependencia/Entidad: V00 Dirección de las mujeres. 

Unidad Responsable: 152 Atención a la Mujer. 

Tipo de Evaluación: Consistencia y Resultados. 

Año de Evaluación: 2024 

No, no se cuenta con diagramas de flujo con respecto a los procesos clave de la Operación 

de Recursos para la Mitigación de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por 

Desaparición y Feminicidio, correspondiente al ejercicio fiscal 2024. 
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Anexo 13. Gastos desglosados del programa y criterios de clasificación 

Nombre del Programa: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y 

el hombre. 

Modalidad: N/A. 

Dependencia/Entidad: V00 Dirección de las mujeres. 

Unidad Responsable: 152 Atención a la Mujer. 

Tipo de Evaluación: Consistencia y Resultados. 

Año de Evaluación: 2024 

CAPÍTULOS DEL 

GASTO 

PARTIDA CATEGORÍA TOTAL 

 

 

 

1000: 

Servicios 

Personales 

1100 Remuneración al personal de carácter 

permanente 

0.00 

1220 Remuneración al personal de carácter transitorio 0.00 

1300 Remuneraciones adicionales y especiales 0.00 

1400 Seguridad Social 0.00 

1500 Otras prestaciones sociales y económicas 0.00 

1600 Previsiones 0.00 

1700 Pago de estímulos a personas servidoras públicas 0.00 

Subtotal del capítulo 1000 0.00 

 

 

 

 

 

2000: 

Materiales y 

suministros 

2100 Materiales de administración, emisión de 

documentos y artículos oficiales 

0.00 

2200 Alimentos y utensilios 0.00 

2300 Materias primas y materiales de producción y 

comercialización 

0.00 

2400 Materiales y artículos de construcción y 

reparación 

0.00 

2500 Productos químicos, farmacéuticos y de 

laboratorio 

0.00 

2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 0.00 

2700 Vestuario, blancos prendas de protección y 

artículos deportivos 

0.00 

2800 Materiales y suministros para seguridad 0.00 

2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 0.00 

Subtotal capítulo 2000 0.00 

 3100 Servicios básicos 0.00 
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3000: 

Servicios 

generales 

3200 Servicio de arrendamiento 0.00 

3300 Servicios profesionales, científicos, técnicos y 

otros servicios 

0.00 

3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 0.00 

3500 Servicios de instalación, reparación, 

mantenimientos y conservación 

0.00 

3600 Servicios de comunicación social y publicidad 0.00 

3700 Servicio de traslado y viáticos 0.00 

3800 Servicios oficiales 0.00 

3900 Otros servicios generales 0.00 

Subtotal del capítulo 3000 0.00 

 

 

 

4000: 

Transferencias, 

asignaciones, 

subsidios y 

otras ayudas 

4100 Transferencias internas y asignaciones al sector 

público 

0.00 

4200 Transferencias al resto del sector público 0.00 

4300 Subsidios y subvenciones 0.00 

4400 Ayudas sociales 0.00 

4500 Pensiones y jubilaciones 0.00 

4600 Transferencias a fideicomisos, mandatos y otros 

análogos 

0.00 

4700 Transferencias a la seguridad social 0.00 

4800 Donativos 0.00 

4900 Transferencias al exterior 0.00 

Subtotal del capítulo 4000 0.00 

 

 

 

 

5000: Bienes 

muebles e 

inmuebles 

5100 Mobiliario y equipo de administración 0.00 

5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00 

5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00 

5400 Vehículos y equipo de transporte 0.00 

5500 Equipo de defensa y seguridad 0.00 

5600 Maquinaria, otros equipos y herramientas 0.00 

5700 Activos biológicos 0.00 

5800 Bienes inmuebles 0.00 

5900 Activos intangibles 0.00 

Subtotal del capitulo 5000 0.00 

 

6000: Obras 

publicas 

6100 Obra pública en bienes de dominio público 0.00 

6200 Obra pública en bienes propios  0.00 

6300 Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00 

Subtotal capítulo 6000 0.00 
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Como se mencionó anteriormente, a pesar de presentar el cierre de los recursos 

destinados en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México del Ejercicio 

Fiscal 2024 para atender las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las 

Mujeres por Feminicidio y Desaparición, no se cuantificaron los gastos de operación de 

los bienes y/o servicios que ofrece, ni se desglosa al menos uno de los conceptos para el 

presente anexo, por lo que se recomienda realizar el desglose correspondiente de cada 

uno de los conceptos de gastos.  
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Anexo 14. Avance de los Indicadores respecto de sus Metas 

Nombre del Programa: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y 

el hombre. 

Modalidad: N/A. 

Dependencia/Entidad: V00 Dirección de las mujeres. 

Unidad Responsable: 152 Atención a la Mujer. 

Tipo de Evaluación: Consistencia y Resultados. 

Año de Evaluación: 2024 

 

Nivel de la 

MIR 

 

Nombre 

 

Form

ula 

 

Frecuencia y 

tipo 

 

Unidad de 

medica 

 

Meta 2024 

Valor 

alcanz

ado 

2024 

 

Avance 

% 

 

Justificación 

Fin         

Propósito         

Componente         

Actividad         

 

No se cuenta con formato MIR y PbRm para ambas Alertas de Violencia de Género, por 

lo que se sugiere contemplar el formato MIR y PbRm para los siguientes proyectos de 

operación mediante el instrumento de dictamen de reconducción previsto en la Ley de 

Planeación del Estado de México y sus Municipios. 
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